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Degerli meclis tyeleri,

Bir yih daha geride biraktik, dérdiincu yilimizdayiz. Bingdl halkina s6z verdigimiz
gibi; Projelerimizi birer birer hayata gecirmis bulunmaktayiz. 2013 yili Bing6llimuzin
degisim, donusum yili olacaktir.

Ciktigimiz yolun mesakkatli, aldigimiz sorumlulugun buyuk oldugunun bilinciyle;
durmadan dinlenmeden hizmet askiyla calismak icin sizlerden yetki aldik. Aldigimiz
yetki ile kollar sivadik. Bingdl'in ihtiyaglarini belirledik. Sizlerin daha guvenli, daha
modern, daha saglikli ve sosyal alanlariyla daha kaliteli evlerde yasanmasi i¢in “kentsel
dénusiin projesini” baslattik. inaniyorum ki , bu proje Bingdl'de yasayan herkesin daha
iyi bir yasam standardina kavusmasinda temel olacak.

in6nii mahallesinde vyiiritilen kentsel déniisum projesi kapsaminda halkla
imzalanan muvafakat sOzlesmesi cercevesinde tapu devirleri %80 tamamlanmistir.
Ayrica kentsel déntisim projesi kapsaminda yapilacak olan karayollari ve sosyal tesis
projeleri hazirlanarak TOKIi'ye ihalesi yapillmak (zere goénderilmistir. Bu proje
kapsaminda ilimiz, yeni sehirlerarasi terminal binasi ve cagin sartlari ile donatilimis
belediye hizmet binasina kavusacaktir. Tim yapilarimizin yapimina 2013 yilinda
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baslanmasi planlanmaktadir.Daha modern, daha yasanilabilir, sosyal donati alanlari ile
donatiimis bir Bingdl icin kentsel donidsum projelerimiz (1376 konut, sosyal tesis, cami,
karayollar tesisleri, Belediye hizmet binasi, alisveris merkezi, sehirlerarasi otobus
terminali, ortak altyapi, spor alanlar ve yesil alanlar) devam edecektir.

Bu baglamda goéreve geldigimizde adeta yatalak hasta misali kaderine terk edilen
evsel atik su aritma tesisinin tam kapasite ile calismasi icin ayirdigimiz bitceyle
mekanik,elektrik ve insaat imalatlarina ait batin eksiklikleri giderilmis olup 2012 yilinda
Kasim ayi sonu itibari ile igletmeye alinarak, ¢evre ve insan saglhgi icin buyutk bir 6nem
arz eden tesisimiz hizmete baslamis olacaktir.

Belediyemizce 1971 yili depremini muteakip yaptirilan kanalizasyon, ilimizin
ihtiyaclarina yillar 6ncesinden cevap veremez duruma gelmistir. S6z verdigimiz gibi 245
km olan kanalizasyon hatlarimiz ile 25 km yagmur suyu hatlarinin yenilenmesi ihalesi
sonuglanmis ve 2012 yili basinda yapimina baslanmis olup c¢alismalar halen devam
etmektedir. Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarinin 2013 yili icerisinde tamamlanmasi
planlanmistir.

Yine 1980 li yillarda zamanin yerlesim alanlarina gére yapilan ve tamamen
asbest borularla dosenmis olan icme suyu isale hatlarimizin yenilenmesi icin baslatilan
calismalar tamamlanmis olup 22.12.2011 tarihinde 4 adet igme suyu deposu ile beraber
Bing6limizin icme su isale hatti ve sebekesinin tamamen yenilenmesi ihalesi
yapilarak, 2012 yilinda calismalara baslaniimis, 2013 yili igerisinde tamamlanmasi
planlanmistir. (Metan-Mirzan isale hatti da yenilenmekte ve Organize Sanayi Bdlgesi'ne
kadar isale hatti goturtlmektedir.)

Halen ilimiz merkezinde vahsi depolama sistemi ile toplanan ¢6p sorunundan
tamamen kurtulmak amaciyla 2010 yilinda ihalesi yapilarak 2011 yilinda yapimina
baslanan 2012 yili sonunda tamamlanacak olan tesisin faaliyete gecmesi ile birlikte
mevcut ¢cop depolama alanlari yesil alan olarak diizenlenecektir.

Her yil 1000 6grenciye SBS ve etlt egitimi vererek % 80 basari saglamak, her
guin 3000 aileye 17.000 ekmek yardimini Ucretsiz yapmak, Kadin koordinasyon merkezi
gonulltleriyle yardima muhtacg insanlara yardim eli uzatmak, bircok etkinlik dizenlemek,
genclerin sosyal, kultirel ve sportif ihtiyaglarini karsilamak tzere Genglik ve Kultar
Merkezinde bircok faaliyet diizenlemek, belediyemizin sosyal belediye oldugunun en
onemli kanitidir.

Kisacasi yaptiklarimizi ve yapacaklarimizi sunus konusmasina sigdirmak
muamkun degildir.

Her Mahalleye yaptigimiz yeni parklar, mezarlik alanlari, okul bahceleri, cami
bahceleri, kaldinm calismalar, asfalt calismalari, kamulastirma, imar alanlarin
genisletilmesi, sosyal, kiltlrel ve sportif alanlarda yaptigimiz hizmetlerimizi performans
planinda gérmeniz mumkundur.

(");etle Bing6l'imuz i¢in ne yaparsak azdir, bizde bu distnceyle yeni fikirler, yeni
projeler Uretmeye devan edecegiz.
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Ulkemiz hizla gelisiyor. Avrasya ,Balkanlarda ,Orta dojuda ve hatta diinyada
model Ulke olma yolunda hizla ilerlemektedir. Bizlerde bu gelismelere paralel olarak
hizmet sunmada cagin modern gereksinimlerine gore hizli, etkili ve yerindelik ilkesine
gore performans gostermek zorundayiz.

Bilindigi Uzere mali yil 6ncesinde gerek yasalarin verdigi zorunluluk , gerek
hizmetlerin tabana yayilmasinda belli kriterlerin baz alinarak , ¢alismalarimizin etkin
verimli ve hesap verilebilirlik konseptinde kendimizi daha rahat ifade etmek icin aslinda
5018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun bizler icin bir firsat oldugunu
Ozellikle belirtmek istiyorum.

Cagimiz bilgi ve yonetisim cagidir. Tum calismalarimizda adil olmak, seffaf olmak,
hesap verebilir olmak, elestirilere agik olmak artik bizler igin temel ilke haline gelmigtir.
Cok calismakla beraber ne icin calistigimiz daha da 6énemli olacaktir.

Borclarimiz Gzerinde kararlilikla durduk, kiresel mali kriz ile birlikte sikinti yasayan
vatandaslarimizin belediyemize olan borclarini ddemelerinde gerekli hassasiyeti
gosterdik

Goreve geldigimiz 2009 yilinda kesinlesen gelirimiz 18.270,000,00 TL iken
gelirlerimiz tzerinde yaptigimiz etkin calismalar sonucunda 2011 yilinda 40.659.738,90
TL ye cikariimigtir, 2013 yili igin tahmini butgemizde 6ngdérulen miktar 65.000.000,00
TL'dir. Goruldugu gibi 3 yilda gelirlerimizi % 123 artirmis bulunmaktayiz. (Ayrica SGK
ve Vergi borcglarini  yapilandirmis bulunmaktayiz. Odemelerimizi de duzenli
yapmaktayz.)

Fakirlerimiz zenginliklerimizdir. Onlarin her turli sorunlarini ¢6zmede belediyeler
kanununun bize verdigi yetkiler cercevesinde ¢ozim urettik.

Bingolluler icin ne yapsak azdir. Bingélin insani mutevazidir, kadirsinastir.

Detaylara takilmaz... ufku genistir. inanchdir, azimlidir, sebatkardir. gelenekgidir,
misafirperverdir, ileriyi gorar.

Mardin-Rize otoyolu baglantisinin gegis gizergahi Bing6l Gzerinden yapiliyor.Tarihi
ipek yolunun 6zellikle ilimizin ekonomik kalkinmasinda ve gelismesinde 6nemli bir
gecis koridoru olacagini dusunmekteyim. Bizlerde bunun farkinda olarak gerekili
calismalari baslatmak ve bu kombinasyonlara hazir olmak zorundayiz.

Bingdl gelisiyor, degisiyor, donusiyor inancglarimizdan ve geleneklerimizden gi¢
alarak bilgi toplumuna dogru giden kutlu bir yoldayiz.

2013 yili icin hazirlamis oldugumuz performans programinin hayirli olmasini imit
eder, hepinize sevgi ve saygilarimi sunar, ¢calismalarinizda basarilar dilerim.

Serdar ATALAY
Belediye Baskani
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I-GENEL BILGILER

A - MISYON, VIiZYON VE ILKELERIMiZ
MISYONUMUZ

Bing6l halkina giler yazla, kaliteli, adil ve cagdas hizmetler sunarak,saglikli,
yasanabilir, tarihi dokusunun hissedildigi modern bir kent olusturmak ve icinde yasayan
insanlarin mutlulugunu saglamak amaciyla mahalli ve musterek ihtiyacglarini karsilamak
temel gorevimizdir.

ViZYONUMUZ

Bing6l halkinin yasam Kkalitesini yikselten, insan haklarina saygil, idealist,
seffaf ve katilimci bir yapilasma icinde en iyi hizmeti veren ; sosyo- ekonomik ve
kultarel kalkinmayi! da saglayarak, gelecek nesillere modern ve yasanabilir bir kent
olusturmaktir.

ILKELERIMIiZ

Bing6l Belediyesi yonetimi olarak temel ilkelerimiz ve dedgerlerimiz asagida
siralanmistir. Her ¢alisan bu ilkelere bagli olarak gorevini ifa eder.
v" Hizmet sunumunda ve kaynaklarin kullaniminda kamuoyuna karsi seffaf ve hesap
verebilir olmak,

v' Ydnetimin karar ve eylemlerinde hukukun Gstunligu ilkesine baglilik,

v’ Bireylerin hak ve 6zgurliklerine saygili,

v' Sosyal sorunlarin ¢6zimine katki ve yardim saglamayr amaclayan sosyal
belediyecilik,

v Insanh@in ortak paydasi olan evrensel degerlere saygili,

v il sakinlerinin ve belediye calisanlarinin yonetime katilmasini saglayan katilimcilik,

v Insan kalitesini ve sistem kalitesi ekseninde vatandas odakli hizmet,

v Kaynaklarin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

v' Hizmetten yararlananlar karsisinda tarafsizlik,

v Kent ve kentli igin strdurulebilir kalkinma,

v' Paydaslarla isbirligi ve koordinasyon,

v' Toplumsal sorumluluk,

v' Dogaya ve cevreye saygll ve duyarli,

v' Saydamlik,

v Durustlik,
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B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyemiz 5393 sayili Belediye Kanununda asagida yazili temel nitelikli yetki ve
gorevlere dolayisiyla sorumluluklara sahiptir.

. Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a-imar, su, kanalizasyon, ulasim, gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri,
cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarlklar, agaclandirma, park ve yesil alanlar,
konut, kdltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Blyuksehir belediyeleri ile nifusu 50.000 ‘i gecen belediyeler,
kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri agar.

b- Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir,her tirll arag,gerec ,malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir.; saghkla ilgili
her turll tesisi acabilir ve isletebilir; kiltur ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan 6énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimktn olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir.Gerektiginde 6grencilere, amator spor kullplerine malzeme
verir ve gerekli destegi saglar, her turli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve
yurt disi misabakalarda Ustin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye
meclisi karariyla 6dil verebilir.Gida bankacihgi yapabilir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkatte alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandasa en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6zurll, yash duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara de belediye hizmetleri géttrulebilir.

4562 sayili Organize sanayi Bélgeleri Kanunu hukiamleri sakhidir.
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. Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir

a) belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
her turll faaliyet ve girisimde bulunmak,

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim,harg,katki ve katiima
paylarinin tarh,tahakkuk, ve tahsilini yapmak; vergi resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hikumlerine gore “ tahsili gereken dogal gaz, su, atiksu, ve hizmet karsilhgl alacaklarin
tahsilini yapmak, veya yaptirmak.

e) Muktesep haklari sakh kalmak Uzere ;icme , kullanma ve endustri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekili,
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek,; kaynak sularini igletmek ve
islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacgla otobis, deniz ve su ulasim araclari,
tunel,rayli sistem dahil her turlt toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek.

g)Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirlmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi, ve depolanmasi ile ilgili butin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
micavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak,
veya kiraya vermek,trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirh ayni hak tesis
etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.
J) Toptan ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu

yerlerin gercek ve tlzel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

I) Gayristhhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.
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m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu cezasi 0denmeyerek iki gun iginde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina ceza édenmeyerek otuz gin iginde geri
alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak, hafriyat topragi ve moloz doékim
alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi ( LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun kémur, ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek,; bu alan ve yerler
ile tagimalarda cevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her tirlt servis ve toplu tasima
araclari ile taksi sayilarini, bilet tcret ve tarifelerini, zaman ve gtizergahlarini belirlemek,
durak vyerleri ile karayolu, yol,cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lzerinde arag
park yerlerini tespit etmek, ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi batln isleri yarttmek.

() bendinde belirtilen gayri sihhi muiesseselerin birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, Blyiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye (e),(f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goérusu ve
icisleri Bakanlhiginin karariyla siiresi 49 yili gecmemek (izere imtiyaz  yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67.
maddedeki esaslara gbre hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde Bilyiiksehir Belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde
il belediyeleri ile nifusu 10.000’i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saghk ,
sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon , dogal
gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
ddemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir;
saglik,egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanhginin onayi
ile Ucretsiz veya disuk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis
edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dusiuncelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.
2886 Sayil Devlet Ihale Kanununun 75. maddesi hukumleri belediye tasinmazlar
hakkinda da uygulanir.

Belediye proje karsih@l borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,
resim ve harg¢ gelirleri haczedilemez.
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Mevzuatin Adi

Mevzuat Numarasi

Resmi Gazete Tarih ve

Sayisl

Belediye Kanunu 5393 13/07/2005 tarih ve 25874
sayill

imar Kanunu 3194 09/05/1985 tarih ve 18749
sayili

Kamulastirma Kanunu 2942 08/11/1983 tarih ve 18215
sayill

Devlet ihale Kanunu 2886 10/09/1983 tarih ve 18161
sayili

Gecekondu Onleme Kanunu 775 30/07/1966 tarih ve 12362
sayill

Kamu Ihale Kanunu 4734 22/01/2002 tarih ve 24648
sayili

Kamu ihaleleri Sézlesme Kanunu 4735 22/01/2002 tarih ve 24648
sayill

Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol 5018 24/12/2003 tarih ve 25326

Kanunu sayili

Hal Kanunu 80 16/09/1960 tarih ve 10605
sayill

Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin 552 27/06/1995 tarih ve 22326

Duzenlenmesi ve Toptanci Sebze sayili

Halleri Hakkinda KHK

Belediye Gelirleri Kanunu 2464 29/05/1981 tarih ve 17354
sayili

Yipranan Tarihi ve Kulturel 5366 05/07/2005 tarih ve 25866

Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek sayili

Korunmasi ve Yasatilarak

Kullanilmasi Hakkinda Kanun

Kabahatler Kanunu 5326 31/03/2005 tarih ve 25772
sayill

Mahalli idare Birlikleri Kanunu 5355 11/06/2005 tarih ve 25842
sayili

Mahalli idareler ile Mahalle 2972 18/01/1984 tarih ve 18285

Muhtarliklari ve Ihtiyar Heyetleri sayili

Secimi Hakkinda Kanun

Isyeri Agma ve Calisma 3572 17/06/1989 tarih ve 20198

Ruhsatlarina Dair sayili

K.H.Kararnamenin degistirilerek

Kabuliine Dair Kanun

il Ozel idarelerine ve Belediyelere 5779 05/02/1981 tarih ve 17242

Genel Bitge Vergi Gelirlerinden Pay sayili

Verilmesi Hakkinda Kanun

Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda | 3998 13/06/1994 tarih ve 21959

Kanun

sayill
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- Belediye baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alti ay
icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bélge planina uygun olarak stratejik plan ve
ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye
meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgutlerinin gorasleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten
sonra yurdrlige girer.

Stratejik plan ve performans programi bitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde bitgeden 6nce gorusilerek kabul edilir.

1. Stratejik plan ile yatirnm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans o6lc¢utlerini goérismek ve kabul etmek.

2. Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, bitgcede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

3. Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, Buyuksehir ve il
belediyelerinde il cevre dizeni planini kabul etmek.

4. Borglanmaya karar vermek.

5. Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin

degistiriimesine veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; i¢ yildan fazla kiralanmasina ve
suresi otuz yili gecmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

6. Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagh hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

7. Sartli bagislari kabul etmek.

8. Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari Bes bin YTL'den fazla dava
konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar
vermek.

9. Bitce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar

kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul
yatinm ortakhgi kurulmasina karar vermek.

10. Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestiriimesine karar vermek.

11. Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Uyelerini
secmek.

12. Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistiriimesine karar vermek.

13. Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

14. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve
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15.

16.

17.
18.
19.
20.
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degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

Yurt icindeki ve icisleri Bakanlhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltur, sanat ve spor gibi
alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve
benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.
Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin géttrilmesine karar vermek.

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek
kabul etmek.

Belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececeqi

uc tye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil
icin sececeqi iki Uye olmak Uzere yedi kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin

gorevlendirecegi baskan yardimcisi veya encimen uyesi, enciimene baskanlik eder.

Encumen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri,

belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goérusleri alinmak tzere c¢agrilabilir.

1. Stratejik plan ve yillik ¢calisma programi ile bitce ve kesin hesabl inceleyip
belediye meclisine gorus bildirmek.

2. Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

3. Ongorulmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

4. Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

5. Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

6. Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

7. Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini

uygulamak;
suresi U¢ yill gecmemek lGzere kiralanmasina karar vermek.

8. Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

9. Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

11
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Belediye baskani, goérevinin devami siresince siyasi partilerin yonetim ve
denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliplerinin baskanhgini yapamaz
ve yonetiminde bulunamaz.

1. Belediye teskilatinin en tst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.
2. Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal

stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak buitceyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans élgutlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

3. Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

4 Meclise ve encumene baskanlk etmek.

5. Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

6. Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

7 Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

8 Meclis ve encumen kararlarini uygulamak.

9 Bitceyi uygulamak, butcede meclis ve encimenin yetkisi disindaki aktarmalara
onay vermek.

10. Belediye personelini atamak.

11. Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

12. Sartsiz bagislari kabul etmek.

13. Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

14. Bitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, 6zurlilere yénelik
hizmetleri yarttmek ve 6zurltuler merkezini olusturmak.

15. Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni
kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak
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C- TESKILAT YAPISI

BINGOL BELEDIYESI
ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE

BASKANI
BELEDIYE BELEDIYE
MECLISI ENCUMENI
Ozel Kalem Hukuk isleri
Mudurlugu Muduirlug

BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
itfaiye Mudurltgu Kiltiir ve Sosyal insan Kaynaklari Fen isleri Mali Hizmetler isletme ve istirakler
Isleri MUdurlugu ve Egt.Mudurlugu Mudurluga Mudurlagu Mudurlagu
Zabita Muduarlagu Yazi igleri imar ve Destek Hizmetleri
Madarligu Sehir.Mudurliga Mudarligu
Temizlik isleri Veteriner isleri Park ve Bahceler
Madarligu Madarligu Madarlagu

Ulasim hizmetleri
Mudurlagu
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BELEDIYE MECLIS UYELERIMiz

Adalet ve Kalkinma Partisi Meclis Uyeleri

4

Ali SEZGIN Cevat CIFTCI Burhan ARIKiZ Feyza Basak KOC

Ahmet CALBAY Hasip BOLLUK Mehmet BUYANKARA Ahmet GUNDOGDU

Mehmet KOC Arif BAYNAL

Ragip ATALA Sehmus BECERIKLI Ahmet KAYAOKAY

14
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Adalet ve Kalkinma Partisi Meclis Uyeleri

Yiimaz CAPAK Mahmut ONAL Sait KUGUKONER

Baris ve Demokrasi Partisi Meclis Uyeleri

Mehmet OZDEMIR

Mahmut YILDIRIM Ahmet DEMIRBAS

-
=

Fazile TEKIN Mehmet irfan YILDIRIM Meral SAV Feyzi BARAC
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Belediyemiz Y6netim Kadrosu

Ali SEZGIN Burhan ARIKizZ Yasar ALTUN
Belediye Baskan Yrd. Belediye Baskan Yrd. Belediye Baskan Yrd.

Orhan BOZGAN Abdullah TUNC
Belediye Baskan Yrd. Belediye Baskan Yrd.
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BELEDIYEMIiz BiRiM MUDURLERI

<t s

Mehmet AYRANCI . Eshat AKCANLI Hasan Lutfi YOLCU " Hikmet CARKCI
Ozel Kalem Midari Mali Hizmetler Mud(irii insan Kayn.ve Egt Miid. isletme ve Istirakler Miid.

Mahmut BOZABA M.Sait ALAS Kemal YARDIMCI Ramazan EKINCI
Fen Isleri Maduru Temizlik Isleri Muduri Yazi Isleri Muduri Destek Hizmetleri Mduri

Namik TOPLU Yunus BORU Yusuf Tamer KENDI Nuran HANSU
Kaltdr ve Sos. Isler Mid. Zabita Mudira Veteriner Isleri Mudiri Hukuk Isleri Muduri

Mithat CIFTCI . Fatih ARAN Glyasettin GURSANCTI Hasan APAYDIN
Park ve Bahcgeler Muduru Imar ve Sehircilik Muduri Itfaiye MUduri Ulasim Hizmetleri MUdur
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BIRIMLERIMIZ;

» Ozel Kalem Mudurlugu

+ Yazi isleri Mudiirlugi

e Mali Hizmetler Madarlagu

» Fen isleri Mudurligu

+ Temizlik isleri Mudurlugi
 isletme ve istirakler Midirligu

e Zabita Mudarlagua

 Itfaiye Mudarlugi

»  Hukuk isleri Mudurliigu

« imar ve Sehircilik Mudurligi

» Park ve Bahceler Mudurlagu

» Destek Hizmetleri Mudurlugu

+ Veteriner isleri Mudiirlagi
 Insan Kaynaklari ve Egitim Midirltgu
« Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurlugi
e Ulasim Hizmetleri Mudurlugu

olmak tzere Toplam 16 birimden olusmaktadir.
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KURUMSAL YAPI
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Belediye Meclisi

Parti Adi Meclis Uye
sayisl

AK Parti 17

BDP 8

Toplam 25

20
15
10
% g
0 - Meclis
AK  BDP
PARTI

Belediyemizin karar organi olan belediye meclisi: 25 secilmis Uyeden
olusmaktadir.

Belediyemiz Encumeni Belediye Baskanr’'nin baskanliginda, Belediye Meclisi’'nin
kendi icerisinde secmis oldugu 3 Uye, Mali Hizmetler Mudurt ve Belediye baskaninin
belirleyecegi 2 birim mudird olmak Uzere 7 kisiden olugsmaktadir.

Bingdl Belediye Baskanhginin kurumsal yapisi kanunlarla verilen gorev yetki ve
sorumluluklar cercevesinde diger kurum ve kuruluslarla benzerlik tagimaktadir.

Bu cercevede danisma ve denetim birimleriyle meclis ve encliimen organlarinin
dogrudan baskanla iliskili oldugu bir karakteristik yapiyi olusturmaktadir. Bunun disinda
baskana bagli baskan yardimcilari, birim muddrleri ve drgutin diger sematik yapisinda
gérev alanlarin timi bir bad vazifesi gormektedir. Ozellikle mudirlik sayisinda
yeterince norm kadronun olmayisindan dolayi gerekli yonetsel calismalarda sikintilar
yasanmaktadir.
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D-FiZIKSEL KAYNAKLAR

1- Bina ve Tesisler

* Merkez Hizmet Binasi

» Zabita Merkezi

 tfaiye Merkezi

» Otobus Terminali

* Atk su Aritma Tesisi

* Mezbahana Tesisi Binasi

* Sehir Mezarhgi

* Atolye Binasi

» Parke-Buz ve oluk Uretim Fabrikasi
» Asfalt Santiyesi Tesisi

e Su Sebeke Amirligi tesisi

«  Kiiltir Mudiirlugi idare Binasi ( 10 Yillik Tahsisli)
* Genglik Merkezi Tesisi (10 Yillik Tahsisli)
* Muhtelif yerlerdeki su depolari

+ llce garaji

* K&y minibusleri garaji

e Dinlenme parklari

* Yer alti oto parki

» Halk ekmek fabrikasi

e 41 adet tarla(626 donim)

» 37 adet Halk ekmek bufeleri
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Belediyemize ait konut-lojman ise bulunmamaktadir. Kurumun kisa vadede
lojman ihtiyaci da bulunmamaktadir.

2013 yili hedeflerimiz arasinda bulunan inénii Mahallesinin kentsel donusim
programinda TOKI tarafindan yapilmasi planlanan modern Belediye Idare binasi da
kuruma ayrica kazandirilacaktir

Yine Kale 6ni Mahallesinde bulunan aricilik Gretme istasyonu mevkiinde bulunan
mulkiyeti hazineye ait arazi Uzerinde modern sehirlerarasi otobls otogarinin insasi igin
tahsis calismalari sonuclandirilarak, Milli Emlak Muduarlaga ile gerekli calismalar
sonugclandiriimistir.

Su tahsilatlarinda bankalar ile karsilikli uyum projesi kapsaminda abonelerin su
tahsilatlarini bankalarda yapmalari icin gerekli calismalar yapilmis olup, 6demeler
bankalar araciligiyla da yapilabilmektedir.

Kredi karti ile 6deme yapilabilmesi igin gelir servisimizde Pos cihazlari ile tahsilat
yapilmaktadir.

e-belediye programi kullanilarak online sistemi ile istenilen tim done ve bilgilere
ulasmak mumkuin hale getirilmistir.

Gunluk mevzuat ve mevzuat degisikliklerinin internet ortaminda takip edilebilmesi
icin tim birim ve servislerde genis bir elektronik ag sistemi kurulmustur.

Belediyemize ait 625.915,50 m2 sulu ve susuz tarla mustecirler tarafindan
isletiimektedir. Kiralar duzenli olarak yillik tahsil edilmektedir.
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2- ARACLAR

mevcut arag¢ parkimiza ilave olarak asagida model ve markalari yazili olan 34
adet yeni arac satin alinmistir.

Yeni alinan Arag ve is Makinesi Listesi

S.NO: Adet | Model Markasi

1 2 2010 434 E CAT Kazici kepce

2 1 2010 120 M CAT Greyder

3 1 2010 434 D CAT asfalt silindiri

4 2 2010 BMC PRO 522 (4X2) Sikistirmali COp araci
5 1 2010 BMC PRO 522 (4X2) 6ncu itfaiye araci
6 1 2010 DORUK 190 S 35 (35+1+1) Otobis

7 6 2010 BMC PRO 522 (4X2) Damperli kamyon
8 1 2010 Lastikli hidrolift

9 1 2010 25X32 Ford Cargo itfaiye araci

10 2 2010 25X26 Ford Cargo Damperli kamyon
11 6 2010 350 HD (4X2) Cift kabin pikap

12 3 2010 (13+1) 350 L Ford minibus

13 1 2010 D MAX (4X4) Cift kabin Isuzu pikap
14 1 2010 TUMOSAN 75-80 NKTraktor

15 1 2010 PRO 1112 (6X4) Cift ceker cekici

16 1 2010 200 Kw’ lik Jenerator

17 1 2010 350 HD Ford Pikap cenaze aracl

18 2 2010 HYUNDAY Sikistirmali Cop
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Belediyemiz hizmetlerinde kullaniimakta olan 90 Adet ara¢ ve is makinesi mevcut
olup, kullanildiklar birimlere gére asagidaki tabloda verilmistir.

BAGLI BIRIMiI

Makam Aracl

Makam Aracl

Makam Araci

Fen Isleri Midurligu

Isletme ve istirakler Midurligi
Kdilttir ve Sosyal isler
Madarlagu

Ulasim Hizmetleri Mudrlaga

Su Sebeke Amirligi
Ulasim Hizmetleri Mudurltgu

Asfalt Santiyesi

Ulasim Hizmetleri Mudurltgu

Ulasim Hizmetleri Mudurlaga

Isletme ve Istirakler Maduirligu
IMAR MUDURLUGU
KANAL ISLERI

PLAKASI

12 AC 111
12 AN 906
12 AS 985
12 AL 623
12 AF 001
12 AS 828

12 AN 956
12 AL 083
12 AE 635
12 AN 907
12 AH 731
12 AH 732
12 AK 038
12 AK 039
12 AD 329
12 AE 643
12 AE 327
12 AD 521
GD37H6
Pi 3140
G170
X215

Pi 4004
Pi 1007
120H
34.VFU.31
962H
318C

BEN 16SB

BENZ2000 psb

12 AF 704
34 Z 6105
CAT 910
D 600

D 30

12 AF 420
12.AN 052
12 AD 521
12 AF 915
12 AF 637
12 AH 733

MARKA

Toyota Avensis
Isuzu Pikap
Isuzu Pikap
Dogan SLX
Ford Tauns

35+1 Otobus Bingol

Spor

lveco Otobiis
Iveco Otobiis
lveco Otobiis
isuzu Pikap
2524 Ford Kargo
2524 Ford Kargo
Fatih Kamyon
Fatih Kamyon
Fatih Kamyon
Fiat 697 Cekici
Ford Kamyon
Kamyonet 50 NC
Greyder
Greyder
Greyder
Ekskavator
Silindir

Finiser
Greyder

COp Supurge
Yukleyici
Ekskavator
Kepce

Kazici

Lovbet
Kamyon
Kepce

Dozer

Forklitf
Ambulans
Ambulans
Kamyonet
lveco Minibiis
Iveco Minibiis
Kamyon

MODE

2004
2006
2010
1993
1986
2010

2006
1997
1997
2006
2006
2006
1992
1992
1997

1983
1990
1993
1990
2002
2002
1990
1990
2006
1995
2006
2006
1985
1985
2002
1985
1977
1980
2006
2000
1998
1990
2006
2006
2006
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50
51
52
53
54
55
56
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58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

81

82
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84
85
86
87
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ITFAIYE MUDURLUGU

Ulasim Hizmetleri Mudurltgu
Park ve Bahceler Muduarlagu
itfaiye Mudurligi

Temizlik isleri Mudarligu
Kaltir Merkezi

imar ve Sehircilik Midarligu
Zabita Mudarlagu

Isletme ve istirakler Midurligi
Ulasim Hizmetleri Mudurlagua

itfaiye Mudurligi
Mezarliklar Sefligi
Temizlik Isleri Mudurltgu

Ulasim Hizmetleri Mudurlaga

Temizlik Isleri Midurltgu

Ulasim Hizmetleri Mudurltgu

Asfalt Santiyesi
Su Sebeke

12 AH 285
12 AK 310
12 AK 319
12 AE 865
12 AD 860
12 AE 523
12 AH 669
12 AH 734
12 AE 649
12 AE 652
12 AE 650
12.AP.799
12 AP 800
12 AP 801
12.AP.802
12.AP.803
12.AP.804
12.AP.805
12 AS 984
12 AS 986
12 AS 987
12 AS 988
12 AS 989
12 AS 991
12 AS 992
12 AS 993
12 AS 994
12 AK 558
12 AK 663
12 AK 892
12 AT 181
12 AT 182
12 AT 248
12 AT 249
12 AT 283
12 AT 281
12 AT 282
12 AT 398
12 AT 399

12 AT 401
12 AT 402

12 AT 403
12 AT 404

Kamyon

Kamyon

Kamyon

Kamyon

Kamyon

Kamyon

Sikistirmali Kamyon
Sikistirmali Kamyon
Calaskali Kamyon
Calaskali Kamyon
Tibbi Atik Araci

BMC Sikistirmali kam
BMC Calaskali Kam.
BMC Sikistirmali kam
BMC Sikistirmali kam
BMC Sikistirmali kam
BMC Sikistirmali kam
BMC Sikistirmali kam
Transit Pikap(cift kabin
Transit Pikap(cift kabin
Transit Pikap(cift kabin
Transit Pikap(cift kabin
Transit Pikap(¢ift kabin
Transit Pikap(cift kabin
Transit Minibus 14 kisi
Transit Minibis 14 Kisi
Transit Minibus 14 kisi
Pro 522 BMC Kamyon
Pro 522 BMC Kamyon
Pro 522 BMC Kamyon
itfaiye Aracl

Cenaze Aracli

Hyundai C6p Araci
Hyundai Cop Araci
Bmc Pro 1142 Cekici
Ford Kargo 2526 D
Ford Kargo 2526 D
BMC Calaskal

BMC Sikistirmali
kamyon

BMC Sikistirmali
kamyon

BMC Damperli kamyon
BMC Damperli kamyon
BMC Damperli kamyon
M 140 Cat Greyder
CB 434 D Cad Silindir
434 E Cat Kazici

1991
2005
1991
1986
1980
1978
1997
1997
1985
1985
1985
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010

2010

2010
2010
2010
2010
2010
2010
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88 Ulasim Hizmetleri Madarlaga 434 E Cat Kazici 2010
89 _ y Tumosan Traktor 2010
90 itfaiye Mudurlugu Oncii itfaiye Araci 2010
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tum harcama birimlerimizde, yeterli sayida bilgisayar ve donanim mevcut
oldugundan, Belediyemiz gucli bir bilgi islem merkezine sahiptir. Belediye otomasyonu
icerisinde yer alan butiin modiller Web tabanli ara yuz araciligi ile calismakta olup,
kullanilan moduller asagida gosterilmigtir.

*  Ambar

* Analitik butce muhasebe

* Asker aileleri yardim takip sistemi

» Cevre temizlik vergisi takip sistemi

* Demirbas (5018)

* Emanet takip sistemi

» Emlak vergisi takip sistemi

* Encumen kararlari takip sistemi

» Encumen para cezalari takip sistemi
» Evlendirme takip sistemi

* Evrak takip sistemi

* Genel tahakkuk ve tahsilat takip sistemi
« ilan/reklam vergisi takip sistemi

« insaat kontrol ve kacak yapi takip sistemi
+ Isci bordrolari takip sistemi

+ isci 6zIik takip sistemi

« Katilim paylan takip sistemi

» Kira takip sistemi

* Meclis kararlari takip sistemi

e Memur bordrolari takip sistemi

« Odeme emri takip sistemi

e Memur 6zIUk bilgileri takip sistemi

* Posta cekleri takip sistemi

* Randevu takip sistemi

* Su takip sistemi

Belediye otomasyon sistemimiz bitin bina ve tesislerimizde araliksiz
calismaktadir.
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Belediyemiz envanterinde bulunan bilgi teknolojisi tasinir mallari asagida
listelenmistir.

DONANIM MEVCUDU
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E-BUTCE BILGILERI

2009 yillinda personel giderleri bitcenin %39,60, 2010 yilinda 27.58 ve 2011
yihinda da 20,36 olarak gergceklesmistir. Bu rakamlarin dnimuizdeki yillarda personel
rejimi Uzerinde uygulayacagimiz strateji ile daha da disurilmeye calisilacaktir. Mimkin
oldugunca hizmetlerin goérilmesinde ihale yoluyla hizmet satin alma yoninde
calismalara agirlik verilecektir. Bu durum hem kurumun daha etkili ve verimli
olabilecegine yonelik olacak hem de kadrolu personel yigiimalarinin 6niine gecilmesi
icin izlenen bir yontem olacaktir.

Bitce gelirlerimiz 2008 yilinda 18.270.658,01 TL iken 2011 yilinda 40.659.738,90
TL ye cikarilarak u¢ yilda Yluzde 123 artis godstererek 6nemli oranda gelirlerimizi
yukseltmis bulunmaktayiz

2013 YILI TAHMINi GELIR BUTCESI
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2013 YILI TAHMINI GIDER BUTCESI

GELIR KESIN HESAPLARI
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GIDER KESIN HESAPLARI

YILLARA GORE TAHMINI GELIR BUTCE ORANLARI

YILI | TAHMINI GERCEKLESEN GERCEK. GERCEKLESEN | GERCEK.
BUTCE GELIR ORANI GIDER ORANI
(%) (%)
2008 | 26.434.000.62  18.270.658.01 69 22.576.834.62 85
2009 | 32.000.000.00  22.303.031.58 70 21.205.444.39 66
2010 | 36.280.000.00  31.587.720,66 87 29.838.485,45 82
2011 | 53.550.000,00  40.659.738,90 76 45.879.428,75 86
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F-INSAN KAYNAKLARI

Belediyemizde 74 adet memur,25 adet s6zlesmeli memur ve 95 adet surekli iS¢i
olmak Uzere toplam 194 personel gorev yapmaktadir
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a-Toplam personel sayisi:194 Kisi

CALISAN PERSONELLERIN iSTIHDAM TURLERI DAGILIMI
STATUSU BAYAN ERKEK TOPLAM

MEMUR 1 73 74
SOZLESMELI MEMUR 6 19 25
DAIMI iSCI 9 86 95
GENEL TOPLAM 16 178 194

O Bayan
B Erkek
b- PERSONELIN EGITiM DURUMU
PERSONEL EGITIM MEMUR  SOZL.MEMUR |iSCi | TOPLAM
SAYISI DURUMU
62 ILKOGRETIM 6 56 62
64 ORTA OGRETIM 28 30 58
34 ONLISANS 28 1 7 36
34 LISANS 12 24 2 38
194 TOPLAM 74 25 95 194

Belediyede calisanlarin egitim durumu incelediginde; memurlarin ¢ogunlugu lise
ve dengi, iscilerin cogunlugu ilkogretim , sotzlesmeli personelinde hepsi lisans
mezunudur.
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ik Ogrt ort.0gr

O.lisa

Personelin genel egitim durumuna bakildiginda yizde 32’si ilkdgretim, yizde 30'u
ortadgretim, yuzde 18,50'si 6n lisans, yuzde 19,50'si de lisans mezunlarindan

olusmaktadir.

Ozellikle personelin egitim seviyesinin dusik oldugu bir durumda yeterli verimin
alinmayacagi ve personelimizin hizmet ici egQitimlerine daha cok agirhk vermemiz
gerektigini gdstermektedir.

c-KADROLARIN EGITIM YUZDELIK ORANI

PERSONEL SAYISI

EGITIM DURUMU

YUZDELIK ORANI

62 iLK OGRETIM 32
64 ORTA OGRETIM 30
34 ON LISANS 18,50
35 LISANS 19,50
194 TOPLAM 100
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d-MEMUR KADRO DURUMU

Belediyemizde 74 adet memur kadrosu mevcut olup, 74’ U dolu, 140 ‘ 1 bos
kadrodur. Calisan memur personelin ¢cogunlugu kadro ile Teknik hizmetler sinifinda
calismaktadir. Teknik hizmetler sinifini kadro ile Genel idare hizmetleri sinifi
izlemektedir.

e- MUDURLUKLER BAZINDA MEMUR VE SOZLESMEL|I PERSONEL DAGILIMI

ERKEK | BAYAN = TOPLAM
BELEDIYE BASKAN YARDIMICI 3 3
INS.KAYNAK.VE EGIiTiM MUDUR. 1 1
OZEL KALEM MUDURLUGU 4 4
ZABITA MUDURLUGU 12 12
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 2 2
YAZ| ISLERI MUDURLUGU 3 3
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 11 4 15
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 5 5
MALI HIiZMETLER MUDURLUGU 3 3
ISLETME VE ISTIRAKLER MUD. 10 10
ITFAIYE MUDURLUGU 18 18
ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 2 2
FEN ISLERI MUDURLUGU 12 12
PARK VE BAHC. MUDURLUGU 2 1 3
VETERINER ISLERI MUDURLUGU 1 1
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 1 1
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUD. 3 1 4
GENEL TOPLAM 92 7 99

_ Birimler bazinda memur dagilimi incelendiginde; en fazla memur ¢alistiran birim
Itfaiye Maduarlagadir. En az memur calistiran birim ise 1'er memur ile 3 birimdir.
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f- MUDURLUKLER BAZINDA iSCi DAGILIMI

Birimler bazinda isci personelin dagilimi incelendiginde; en fazla isci calistiran
birim Ulasim Hizmetleri Mudurlagudir. En az isci calistiran birim isel’er isci ile 2
birimdir.

CALISAN PERSONELIN YAS GRUBU DAGILIMI

100-

O 3-B Sutun 1

18-30 31-40 41-50 51-?

Personelin yas durumuna bakildiginda 18-30 yas grubu araliginda sadece 20
kisi, 31-40 yas araliginda 44 Kkisi varken, 41-50 yas araliinda 91 personel
bulunmaktadir. Hatta 51 yas ve uzerindeki yas grubunun da 39 kisiden ibaret olmasi da
personelimizin yas durumunun ortalama yasin cok ustiinde oldugunu géstermektedir.

Belediyemizce itfaiye, zabita ve teknik alanlarda eleman eksikligi mevcut olup, bu
alanlarda istihdam etmek tzere personel alimina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Il - PERFORMANS BIiLGILER

A-Temel Politika ve Oncelikler

1-Belediyede ¢agdas yonetim anlayisini ve kurumsal yapiyi gelistirmek.
2-Bingolun tarihsel kimligini korumak ve yasatmak,

3-Bingdlu cagdas bir kent yapmak,

4-Belediyemiz hizmetlerini sosyal ve kilturel belediyecilik anlayisi icinde gelistirmek ve
yayginlastirmak,

5-imar ve sehircilik hizmetlerini modernlestirmek,

6-Cevresel degerleri korumak, cevre bilincinin gelistiriimesini saglayarak, cevre
saghgina 6nem vermek,

7-Etkili ve verimli hizmeti sunabilmek icin bilgi ve iletisim teknolojisinden en st seviyede
yararlanmak,

8-Yesil alan ve park sayilarini artirmak,
9-Belediyede mevcut bulunan mali yapiyi guclendirmek,

10-Yangin ve dogal afetlere karsi itfaiye hizmetlerini donanimli kilmak.

BiNGOL

BELEDIYESi

=110
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B-STRATEJIK ALANLAR, AMACLAR VE HEDEFLER

STRATEJIK KONU BASLIKLARI DOGRULTUSUNDA SAPTANAN AMAC VE
HEDEFLER

GENEL STRATEJILER
1-Kentin kimligi ve alt fonksiyonlarinin dogru tarif edilmesi saglanacak,

2-Proje ve yatirimlar surdurebilir olacak, kentli tarafindan kabul gériulerek yasayan aktif
mekanlara dondsturilmesi saglanacak,

3-Yerel hizmetlerin gorilmesinde kalite kontrol mekanizmasina uyulacak,

4-Nifus  tahminleri dogru yapilarak mekéanlarin  kullanimini  rasyonel dlculerle
diizenlemesi saglanacak,

5-Yatinim ve uygulamada ileri teknolojinin kullanimi saglanacak,
6-imar planlari, biitce ve yatirim programlar stratejik hedefler dogrultusunda yapilacak,

7-imar, ulasim ve afet master planlari ivedilikle hazirlanarak biitiin proje, yatirim ve alt
Olcekli planlar bu master planlara uygunlugu saglanacak

8-Belediyenin mali yapisinin  guclendiriimesi  ve devamliiginin  saglanmasi
gerceklestirilecektir.

9-Personelin motivasyonunu ve calisma sevkini artirarak, etkin ve verimli olmalar
saglanacaktir.

10-Kuruma ait kaynak yonetiminde ve hizmet sunumunda bilgiye ve veriye dayall,
teknolojiyi kullanan ve verimliligi esas alan yénetim ve organizasyonu olusturmak.
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Belediye gelirlerinin artirimini saglamak , Giderlerin azaltilmasi belediyede mali
dengeyi saglamak

Stratejik Hedef 1.1.1

Gelir artirici galismalarin yapilmasi

Stratejik Hedef 1.1.2

Giderlerin azaltiimasi i¢in siki mali disiplin olusturmak

Stratejik Hedef 1.1.3

Yatirimlarin bltce payini artirmak

Stratejik Hedef 1.1.4

Stratejik Amag 1.1.5

Mali ydnetimde i¢ kontrol sistemini gerceklestirmek,

CTV ile Emlak vergilerinde tahsilatlarin artirimasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.6

ilan Reklam vergi gelirlerinin toplam gelir igindeki payini artirmak
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BINGOL BELEDIYESI

STRATEJIK ALANLAR, AMACLAR VE HEDEFLER

Stratejik alan -2

AFET YONETIMI

Stratejik Amag- 2.2

Bingol, 1. derecede deprem kusaginda yer aldigindan oncelikle deprem riski bir
tehdit olarak gorulmektedir.

Tarihte birgok agir deprem geciren Bingdl’ de 6nemli dlciide can ve mal kaybina
neden olmustur. ilimizin deprem kusaginda yer almasi ile bu tiir afetlere her zaman
icin hazirlikh olmak ve bu yénde calismalara agirlik verilmesi gerekmektedir

Stratejik Hedef -2.2.1

Risk analizi ve Acil Eylem Planini hazirlamak

Stratejik Hedef -2.2.2

Depreme kargi sivil savunma bilinci gu¢lendirmek,

Stratejik Hedef -2.2.3

Kentsel yapi stokunun guvenilir ve surdirilebilir olmasi igin fizibilite raporlari
hazirlanarak, yapilarin daha saglam ve giivenli olmasini saglamak.

Stratejik Hedef -2.2.4

Deprem master planini hazirlamak,

Stratejik Hedef -2.2.5

Depreme dayanikl konutlarin dGretimini tesvik etmek,

Stratejik Hedef -2.2.8

Afet konusunda uzman kisi ve kuruluslarla is birligini saglamak,

Stratejik Hedef -2.2.10

itfaiye teskilatini her tirlii modern araclarla takviye ederek, etkinligini artirmak,
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istihdam —iskan iliskisinin dogru kurularak, konut-isyeri arasindaki harcanan
zaman ve mesafenin en aza indirilmesi duizenli ve depreme dayanikli iskan alanlari
ve konutlar Uretilecek.

Stratejik Hedef -3.1.1

Nifus projeksiyonuna gore imar planlar ve alt yapisi ¢ézimlenmis arsa stoklarini
olusturmak,

Stratejik Hedef -3.1.2

Plansiz ve kacak vyapilasma alanlarinda toplulastirma vyapilarak icinde gerekli
fonksiyonlarin yer aldigi (yesil alan, okul, kiltlr, ticaret v.s.) kentsel donusim
projelerini uygulamak,

Stratejik Hedef- 3.1.5

Dar gelirli vatandaglar ile gecekondu sahibi kisilere dayanikli ve ucuz konut sahibi
olmalari i¢in merkezi yonetim birimleri ile isbirligi igcinde projeler gelistirmek,
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BINGOL BELEDIYESI

STRATEJIK ALANLAR, AMACLAR VE HEDEFLER

Stratejik alan -4

KENTSEL DONUSUM

Stratejik amac—4.1

Kentsel yasam kalitesini yikseltmek.

Stratejik Hedef -4.1.1

2. Etap kentsel déniistim alani olan Kiltir Mahallesi icin toplu konut idaresi ile gerekli
protokoller yapilip talep satislarina baslanilacaktir.

Stratejik Hedef -4.1.2

Yesilyurt Mahallesi, yeni mahalle, mirzan mahallesi ve kaleéni mahallesinin dizensiz
yapilasmasi sonucu kentsel yapilasmaya uygun olmayan 6zellikle tek katl barakalarin
goruntu kirliligine sebep olduklari, bu meyanda 6zellikle hak sahipleri ile gorustlerek
TOKIi ve cevre ve sehircilik Bakanh@i ile yeni micavir alanlari ve gevre yolunu da
kapsayacak sekilde yeni imar planlari ile depreme dayanikli sosyal konutlarin insasi igin
girisimlerde bulunulacaktir.

Stratejik Hedef -4.1.3

Asagi Carsi mevkisinde dere yataginda bulunan parseller kamulastirilarak park ve
rekreasyon alani olarak planlanacaktir.

Stratejik Hedef -4.1.4

Shell petrolden Saray mahallesine kadar olan Elazi§-Mus karayolunun yeniden rehabilite
edilmesi ile iki taraftan da vyesillendirme, agaglandirma ve parkur diizenlemesini
saglayarak ilin genel gériniminu iyilestirmesi icin ¢alismalar yapmak.

Stratejik Hedef- 4.1.5

Sehir icindeki ana caddelerin refij ile yenilenmesi ve ciceklendiriimesini gerceklestirmek,

Stratejik Hedef-4.1.6

TOKi ve Belediyemiz isbirligiyle yiiriitilen inénii Mahallesi Kentsel Déniisiim Projesi’nde
yikim asamasi bitirilmis olup,yapim asamasina gecilecektir.
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BINGOL BELEDIYESI

STRATEJIK ALANLAR, AMACLAR VE HEDEFLER

Stratejik alan -5

KENTLESME

Stratejik amag-5.1

Bing6l'’de yesile yakisan bir kent dokusunu olusturarak, insanlarin yasam
kalitelerini yukseltmek i¢in; sehir merkezinde yesil alanlar, spor kompleksleri,
cadde sokak ve meydan duzenlemeleri ile daha modern bir kentlesmenin
saglanmasi i¢in calismalar yapilacaktir. Dértyol parki alani tamamini kapsayacak
sekilde birlestirilerek, alti otopark tstl kent meydani olarak diizenlenecektir.

Stratejik Hedef- 5.1.1

itfaiye binasi ve garajini yapmak

Stratejik Hedef- 5.1.2

Tidm meydan, park, sokak, ve ana arterlerin aydinlatiimasi saglanacak,

Stratejik Hedef- 5.1.4

ilimizdeki yogun arag trafiginin 6zellikle kaldirrm ve caddelerde gelisiglizel park edilmesi
karsisinda dogan rahatsizligin 6nlenmesi icin acik alanlarda arac¢ parklari ile yeni
yapilarin altinda kapali otopark zorunlulugu getirilecek.

Stratejik Hedef -5.1.5

Genc Caddesi Uizerinde bulunan binalarin kent dokusuna uygun dis cephe boyalarinin
yapilmasi i¢in bina sahipleri bu yénde bilgilendirilecektir.

Stratejik Hedef- 5.1.6

Maden Sokak, sisli sokak arag trafijine kapatilarak barikath sistemin gelistiriimesi
saglanacak.

Stratejik Hedef- 5.1.7

Parklar ile cocuk oyun alanlarinin yillik bakim ve onarimlarini gerceklestirmek

Stratejik Hedef- 5.1.8

Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilasmalar dnlenecektir.

Stratejik Hedef- 5.1.9

sabit semt pazarlarinin olusturulmasi saglanacaktir.
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BINGOL BELEDIYESI

STRATEJIK ALANLAR, AMACLAR VE HEDEFLER

Stratejik alan -6

CEVRE VE TEMIZLIK

Stratejik amag¢—6.1

Yasadigimiz gevrenin temiz ve diizenli olmasi, atiklarin toplanmasi gevre kirliligine
sebep olan etkenlerin minimize edilmesi yoniinde calismalara agirlik verilecek.

Stratejik Hedef- 6.1.1

Merkez Beyaz Toprak Koyi'nde bulunan 95 donumlik arazi lzerinde kati atik bertaraf
tesisi bitme asamasinda olup 2013 yilinda faaliyete gegecektir.

Stratejik Hedef -6.1.2

Cevre kirliligine sebep olabilecek diisiik ve verimli sanayi tesisleri kent disina ¢ikarilacak.
Bunlardan bosalan alanlar rekreasyon (eglen-dinlen) alanlarina ve hizmet sektdriine
yonelik alanlara dénusturilecek.

Stratejik Hedef- 6.1.3

Modern kanalizasyon aritma tesisi devreye alinacak

Stratejik Hedef- 6.1.4

Kalitesiz kdmdirle yapilan micadeleye hiz verilerek hava kalitesi iyilestirmeye calisilarak,
kirletici 6zelligi az olan yakit turlerinin araclarda kullanimi tesvik edilecek,

Stratejik Hedef- 6.1.5

Evsel kati atiklar kaynagindan toplanarak kati atik bertaraf tesisinde dizenli
depolanacaktir.

Stratejik Hedef- 6.1.6

Mevcut pasif yesil alanlarin farkli insani sosyal ve yas gruplari aktivitelerine gére yeniden
dizenlenerek bu alanlarin rekreasyon alanlari ( piknik, mesire yeri, goletler, havuz,
selaleler v.b.) haline dénustirmeye calisilacak,

Stratejik Hedef- 6.1.7

Bingdl'de yasayan vatandaslara temizlik faaliyetleri hakkinda Bilgilendirici calismalar
diizenlenmeye calisilacak,
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BINGOL BELEDIYESI

STRATEJIK ALANLAR, AMACLAR VE HEDEFLER

Stratejik alan -7

SOSYAL DONATILAR

Stratejik amag-7.1

Sosyal ve Kkiltirel faaliyetlerin yuriatilmesi Spor; saglikli yasam, baris ve
kardesligin en ©6nemli 6gelerindendir. Spor yapmayi, kent insaninin gunlik
hayatinin bir parcasini yapmaya imkan saglayacak tarzda tesis ve parkurlarin
planlanmasi ve insa edilmesi, sporun tabana yayllmasi i¢in imkanlar
olusturulacaktir.

Sempozyumlar diizenlenerek Bingél kolokyumu gibi tarihi ve kulturel calismalarin
yapilmasi icin UGniversite ile isbirligi yapilarak bu tir calismalarin devami
saglanacaktir.

Stratejik Hedef -7.1.1

iskana agcilan yeni yerlesimlerde spor aktiviteleri icin tesis ve parkurlar ayrilarak, bunlar
zorunlu hale getirilecektir. Yine bunlarin bakim, onarim ve korumalari site yonetimleri
tarafindan gerceklestirmesi icin calisma yapilacaktir.

Stratejik Hedef -7.1.2

Yeni yapilacak sosyal tesislerde genclik aktiviteleri, Spor merkezleri, kiltlr tesisleri ile
birlikte planlanarak gerceklestirilecektir

Stratejik Hedef -7.1.3

Bingdl sempozyumunun her yil diizenli olarak yapiimasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef -7.1.4

hibe projelerin hazirlanmasi ve sunulmasi saglanarak, en biiylk pay almak icin gerekli
proje hazirlama ekibi olusturulacaktir.

Stratejik Hedef -7.1.5

Kultir merkezinin konser ve konferans yoniinden etkin kullaniminin saglanmasi

Stratejik Hedef -7.1.6

Tiyatro etkinlikleri yapilacaktir

Stratejik Hedef -7.1.7

Meslek edindirme ve beceri kazandirma kurslari agmak

Stratejik Hedef -7.1.8

Kadinlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetleri artirmak.
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BINGOL BELEDIYESI

STRATEJIK ALANLAR, AMACLAR VE HEDEFLER

Stratejik alan -8

INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI

Stratejik amac—8.1

Yazyihmizin beraberinde getirdigi teknolojik, ekonomik, siyasal ve sosyal
gelismelere paralel degisim kacinilmaz olmaktadir.

Bu alanda gelismelere acik olmak icin 6zellikle idari alanda calismakta olan
insanlara yatirrm yapmak gerekmektedir. Belediyecilik mahalli misterek hizmet
sunmada kariyerli liyakatli ehil insanlarin katiimiyla daha verimli olabilecektir.
Onun igin insan kaynaklari agisindan alaninda uzman Kkisilerin daha yararli
olabilecekleri  dustnuldigunde bu  kriterler  dog@rultusunda istihdamin
gerceklesmesi daha mantikli olacaktir.

Stratejik Hedef -8.1.1

Hizmet ici egitime agirlik verilerek periyodik olarak seminerler dizenlemek ve
motivasyonun artiriimasi igin gerekli ¢alismalar yapmak.

Stratejik Hedef -8.1.2

Personel hizmetlerini elektronik ortamda yurutmek,

Stratejik Hedef -8.1.3

Her yil tim personelin en az % 2’sinin emekli edilmesi suretiyle personel sayisinda
genclestirme ve egitim seviyesinin yikseltimesine calisilacaktir.

Stratejik Hedef -8.1.4

ihale Mevzuati ile Belediyecilik Mevzuatinda gerekli seminer ve egitim calismalari
yurutilerek ilgili birimlerde calisanlarin hizmet ici egitimlerine agirhk verilecektir.

Stratejik Hedef -8.1.5

Yonetim bilgi sistemini gelistirmek
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BINGOL BELEDIYESI

STRATEJIK ALANLAR, AMACLAR VE HEDEFLER

Stratejik alan -9

SOSYAL YARDIMLASMA MERKEZLERI / SOSYAL BELEDIYECILIK

Stratejik amag-9.1

Bingdl halkinin sosyal refahinin artirilmasi ve toplumsal dayanismanin
gelistirilmesini saglamak,Kentte yasayan bakima muhta¢c kimsesiz, sokaga terk
edilmis her yas grubundaki insanlarimizin barinma, iase ve saglk ihtiyaglarini
karsilayacak merkezler olusturulacaktir

Stratejik Hedef -9.1.1

Sosyal yardimlasma merkezinde calisacak olan personellin bu alanda egitim gérmesi
temel sart olacaktir.

Stratejik Hedef -9.1.2

Sokakta yasayan kimsesiz ve yardima muhta¢ cocuklar ile yetiskinler bu merkezlerde her
tarld ihtiyaclari kargilanarak topluma yeniden kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef -9.1.3

Saray, Karsiyaka , Uydu kent , Kiltir ile inénii mahallelerinin sosyal etkinlikleri icin yer
sorunu giderilecek.

Stratejik Hedef -9.1.4

Engelli ve engelli yakini kadinlar ile yasl kadinlarin ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve bu
konuda 6rnek bir calismanin yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef -9.1.5

Kadinlarin el emeklerini degerlendirecekleri pazarlarin agilmasi veya pazarlarda
kadinlara stant verilmesini saglamak.

Stratejik Hedef -9.1.6

Kadinlarin yerel hizmetlere erigimini kolaylastirmayl amaclayan belediye biinyesinde bir
“Kadin Birimi” nin kurulmasini saglamak.

Stratejik Hedef- 9.1.7

istihdama yonelik Mesleki egitim kurslarinin diizenlenmesi
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Kent i¢i yasami kolaylastirmak icin her turli bilisim araclarini etkin sekilde
kullanarak, bunu kentte yasayanlarin kolayca erisebilecekleri hale getirerek,
bilisim teknolojilerini belediye islemlerine entegre etmek.

Stratejik amacg-10.1

Stratejik Hedef- 10.1.1 Belediye ve bagh kuruluslarin hizmetlerini elektronik ortamda sunmasi, islem ve
odemelerini yapabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef -10.1.2 Kent bilgi sistemini sehirde bulunan tim merkezi ve yerel yonetim birimlerine agarak,
tim uygulamalari sisteme dahil etmek,

Stratejik Hedef -10.1.3 Elektronik 6deme sistemleri yayginlastirilacak

Belediye faaliyetlerinin kamuoyu tarafindan surekli ve giincel olarak izlenmesi
Stratejik Hedef -10.1.4 saglanarak, kentin Web ortaminda etkin sekilde tanitimina énem verilecek

Stratejik Hedef -10.1.5 Belediye karar ve uygulamalarinda seffaflik, meclis toplantilarinin ve ihalelerin Web'’ten
yayini saglamak.
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C-UYGULAMAYA DONUK HEDEF,FAALIYET VE PROJELERE
AIT TAKVIM

1-MALI YONETIM

Performans
Hedefleri

FAALIYETLER

YIL

PERFOR
MANS
KRITERI

SORUMLU
BiRIM

1-1 Gelirlerin
artirllmasi icin
calismalar yapmak,

1-1-1 Emlak vergileri, CTV
gibi vergilerin zamaninda
tahsili icin  brosur, afis,
pankart gibi bilgilendirici
calismalar yapmak.

Vadesind
en

Once

2 defa

Sayisi

Isletme  ve
Istirakler
Madurlagu

1-1-2- e-belediyecilik
kapsaminda emlak vergisi
mukelleflerinin internet
ortaminda  tahakkuk ve
tahsilat yapma sartlarinin
olusturulmasi

2013 den
itibaren

Yapilimasi

Bilgi islem
Birimi

1-1-3- isyeri acma
ruhsatlarinin  alinmasinda;
vergi dairelerindeki
hassasiyetin kurumda da
gosterilmesi  icin  gerekili
tanitimin yapilmasini
saglamak, ruhsatsiz isyeri
calistirmanin 6nine gegcmek
icin aralikli olarak
denetimlerin

siklastiriimasini saglamak.

2013
Ve

Her ay
Duzenli
Olarak

Sayisli

Zabita
Madarlaga

1-1-4- vergi tahsilatlarinin
bankalar aracihgi ile
gerceklestiriimesi

2013

Gercekles
mesi

1-1-5- Gelir Idaresi
Baskanligi  gibi  duzenli
olarak vergisini suresinde
odeyen ilk 3 kisiye plaket
verilmesi.

2013
Ve her yil

Sayisl

Ozel Kalem
Madarlaga

Halk ekmek
fabrikasinin modernize
edilerek, kapasitesinin

artilmasini saglamak.

1-1-6-

2013
Moderniz
e
edilmesi

Yapilmasi
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1-1-7- Kargiyaka ve uydu 2013 Yapilmasi | imar ve

kent mabhallelerinin  tapu | Girisim Sehircilik

sorunu  ¢Ozulerek  gelir Mudarlaga

uretme sartlari

olusturulacak

1-1-9 Bil boardlarin | 2013 ve | Yapilmasi | isletme ve

cogaltilarak kiraya verilmesi | her yil istirakler

Mudurlagi

1-1-10- Halk otobuslerine ait | 2013 ve | Satilmasi

hat satislarini | her yil

gerceklestirmek

1-1-11 Kat karsiigi modeli | 2013 ve Yapilmasi | imar ve

ile yeralti carsilarina agirhk | her yil Sehircilik

verilmesi 1 adet Muadarlaga

1-1-12  Sehir  otogarinin | 2013 SoOzlesmen

yapilmasi (icinde otel,alis | Yapim in

veris merkezi ve eglence Asamasi | Yaplimasi

merkezi barindiran modern

bir yapinin ingasi)

1-1-13- Tahakkuk etmis | Sdrekli Yapilmas! | Isletme ve

alacaklarimizin tahsilini istirakler

saglamak mMadarlaga

1-1-14 Vergi kacaklarini | Surekli Yapilmasi | Mali

minimuma indirmek Hizmetler

Mudurlagi

1-1-15 Muhasebe | surekli Tutulmasi | Mali

kayitlarinin  dizenli olarak Hizmetler

tutulmasi Muadarlaga
Performans FAALIYETLER YIL PERFORM SORUMLU
Hedefleri ANS BIRIM

KRITERI

1-2-Giderlerin 1-2-1Emekli olan personelin | 2013 Yapilmasi | Insan
azaltiimasi icin siki | yerine  yenisi alinmadan kaynaklari
mali disiplin Ucret yukl hafifletilecek. ve Egitim
olusturmak Mudarlaga

1-2-2-  Yakit ve ikmal | 2013 Yapilmasi | Mali

giderleri Uzerinde siki bir | Ve Hizmetler

mali disiplinin olusturulmasi | izleyen Madarlaga

Yillar
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Performans
Hedefleri

1-3-Yatirimlarin
bitce payini
artirmak

Performans
Hedefleri

1-4-Mali yonetimde
ic kontrol sistemini
gerceklestirmek,

Performans
Hedefleri

1-5-CTV ile Emlak
vergilerinde
tahsilatlarin
artirllmasini
saglamak.

Performans
Hedefleri

1-6-ilan Reklam
vergi gelirlerinin
toplam gelir icindeki
payini artirmak

FAALIYETLER

1-3-1- Kesin hesaplar
icindeki yatirimlarin payinin
en az %15’ e cikariimasi

FAALIYETLER

1-4-1- ic kontrol
standartlarinin

olusturulmasi

FAALIYETLER
1-5-1Yoklama Servisinin
kurulmasi

FAALIYETLER

1-6-1 yoklama servisinin
kurulmasiyla kayit disi olan
vergi levhalarinin  kayit
altina alinmasi

YIL

2013

YIL

2013

YIL

2013

YIL

2013

PERFORM
ANS
KRITERI
Yapilmasi

PERFORM
ANS
KRITERI
Yapilmasi

PERFORM
ANS
KRITERI

PERFORM
ANS
KRITERI

SORUMLU
BiRIM

Mali
Hizmetler
mMadarlaga

SORUMLU
BiRIM

Mali
Hizmetler
Madarlaga

SORUMLU
BiRIM

isletme ve
Istirakler
Madarlaga

SORUMLU

BIRIM

isletme ve
Istirakler
Madarlaga

52



BINGOL BELEDIYESI 2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-AFET YONETIMI

Performans
Hedefleri

2.1. Risk analizi ve
acil eylem planini
hazirlamak

Performans
Hedefleri

2.2. Depreme karsi
sivil savunma
bilincinin
guclendirilmesi

Performans
Hedefleri

2.3 Kentsel yapi
stokunun guvenilir

ve surdardlebilir
kilmak igin fizibilite
raporlari

hazirlamak

FAALIYETLER

2.1.1 Belediyenin acil eylem
Planinin hazirlanmasi

FALIYETLER

221 Tum mahallelerde
deprem egitim alismalarini
yapmak

2.2.2 Belediye g¢alisanlarinin

deprem egitimine  tabi
tutulmasi
2.2.3 Deprem kurtarma

birligi kurtarma tatbikatinin
diizenlemesi

2.2.4 Depremde kullanmak
Uzere malzeme depolama
stokunun olusturulmasi

FAALIYELER

2.3.1 Adres bilgi sisteminin
olusturulmasi

YIL
ANS
KRITERI

2013 Planin

hazirlanma

SI

YIL
ANS
KRITERI
Egitim
calisma
sayIsl

2013

2013 Egitimin

verilmesi
2013 Tatbikat
yapilmasi
2013 Stokun
olusturulm
asl

YIL
ANS
KRITERI

2013 Yapilmasi

PERFORM

PERFORM

PERFORM

SORUMLU
BiRIM

imar
sehircilik
Madarlaga

ve

SORUMLU
MUDURLUK

Il Afet ve Acil
Durum
Mudarluga
ile itfaiye
Mudarluga
ortak
calismasi

il Afet ve Acil
Durum
Muadarlaga
ve AKUT
destegiyle

itfaiye
Madarlaga

SORUMLU
MUDURLUK

imar
Sehircilik
maduarlagu

ve
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Performans
Hedefleri

2.4 Deprem mastir
planini hazirlamak

Performans
Hedefleri

2.5 Depreme
dayanikli konutlarin
dretimini tesvik
etmek

Performans
Hedefleri

2.6 Afet konusunda
uzman  kisi ve
kuruluslarla is birligi
yapmak

FAALIYETLER

24.1 Deprem master
planinin olusturulmasi

FAALIYETLER

2.5.1 Konut dretiminde 6zel
sahislardan ziyade TOKI
gibi  kuruluglarin  konut
yapmasini tesvik etmek
icin vatandaslarin periyodik
olarak egitimlere
katilmalar saglanacak

FAALIYETLER

2.6.1.AKUT gibi
depremlerde onemli
basarilar saglamis
kuruluslarin sivil
vatandaslara egitim
vermeleri  desteklenerek

periyodik olarak egitimler
verilmesi saglanacak

YIL

2013

YIL

2013

YIL

2013
Talebe
Gore

PERFORM
ANS
KRITERI
Planin
olusturulm
asl

PERFORM
ANS
KRITERI
Egitimin
verilmesi

PERFORM
ANS
KRITERI
Egitimin
verilmesi

SORUMLU
MUDURLUK

imar ve
sehircilik
Muadarlaga

SORUMLU
MUDURLUK

imar ve

sehircilik
Mudarlagu

SORUMLU
MUDURLUK

itfaiye
Muadarlaga
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2.6.2. Deprem dede olarak | 2013 Konferans

bilinen Prof. Dr. Ahmet ve seminer

Mete  ISIKKARA  gibi dizenlenm

Ozellikle cocuklarin ilgi esi

alanina giren

aydinlarimizin ~ depremle

ilgili egitim verilmesi icin

konferans, seminer vb

calismalarin  yapilmasini

saglamak.
Performans FAALIYETLER YIL PERFORM SORUMLU
Hedefleri ANS MUDURLUK

KRITERI

2.7 itfaiye | 2.7.1 Personelin | 2013 Yapilmasi | insan
Teskilatinin her | performansini artirici Kaynaklari
tarlt modern | egitim almasinin Mudarlaga
araclarla takviyesi | saglanmasi
yapilarak  etkinligi
artinlacak

2.7.2 ltfaiye erlerinin afet | 2013 Yapilmasi

esnasinda ilk yardimla

ilgili  egitimleri  uzman

kisiler tarafindan

saglanacak
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3-iISKAN-KONUT

Performans FAALIYETLER YIL PERFORM SORUMLU
Hedefleri ANS MUDURLUK
KRITERI
3-1 3-1-1 Uydu kent ve | 2013 Yapilmasi | Imar ve
Plansiz ve kacak | Karsiyaka mahallelerinin sehircilik
yapilasma mlkiyet hakkina Madarlaga
alanlarinda kavusturulmalari ile kent
toplulastirma mimarisine uygun olarak
yapilarak icinde | yapilandiriimalari icin
gerekili cazip mahalleler haline
fonksiyonlarin  yer | getirilecek.
aldigi (yesil alan,
okul, kaltar, ticaret
V.S.) kentsel
donisim
projelerini
uygulamak,
3-1-2 inéni mahallesinde | 2013 insaatin
bulunan  T.C.Karayollari Yapilmasi
84.Sube Sefligi Beyaz
toprak koyld mevkiinde
idare binasi insaati
karsiliinda TOKI ile
isbirligi yapilmistir.
3-1-3 TOKI ile igbirligi 2013 Yapilmasi
yapilarak bundan sonraki
donemler icin konut
yapmak isteyen
vatandaslarimizin saglam
ve depreme dayanikli
konutlara sahip olmasini
tesvik amaciyla bu yoénde
bilinclendirme calismalari
yapilacak.
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Performans FAALIYETLER YIL PERFORM SORUMLU

Hedefleri ANS MUDURLUK
KRITERI

3-2 Konut fazlasi | 3-2-1 Yesilyurt ile 2013 Yapilmasi | Imar ve

olan  bdlgelerdeki | Bahcelievler sehircilik

konut stoku, | mahallelerinde yogun ve Madarlaga

yapilacak yeni | tek katl yapilasma oldugu,

dizenlemelerle
devreye alinarak bu
alanlarin cevresine
donati fonksiyonlari
verilerek bu
bdlgeler “Kanat
Cekim Merkezleri”
olarak gelistirilmesi
yoniunde calismalar
yapmak

bu alanlarda yeni revize
program ile toplulastirma
alani olusturmak
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4-KENTSEL DONUSUM VE YENILEME

Performans
Hedefleri

4.1- 2. Etap
kentsel donisim
alani olan Kaltur
Mahallesi icin toplu
konut idaresi ile
gerekli protokoller
yapilp talep
satislarina
bagslanilacaktir.

Performans
Hedefleri

4.2- Karsiyaka
Mahallesi ile
R.Tayip  Erdogan
Mahallelerinin
ornek mahalle
olarak
dizenlenmesi ve
tapu  sorunlarinin

¢c6zlilmesinde
gerekli calismalarin
hizlandiriimasi.

FAALIYETLER
b)depreme dayanikli
yapilarin insa edilmesi,
mahallenin tum kulturel,
sosyal, ticari alanlarin
icinde oldugu modern bir
yerlesim alani  haline
getirmek.

c)Mahallelerde
belediyenin otokontrol

mekanizmasini
saglayacak sekilde ehil
ekiplerin olusturulmasi
d)inonii mahallesinin
yenileme alani olarak ilan
edilmesi.

FAALIYETLER

a) Karsiyaka mahallesinin

tapu sorununun
cobzulmesinde devam
etmekte olan
calismalarimiz

hizlandirlarak mulkiyet

hakkinin devri konusunda
belediyemize arti bir gelir
saglanmasi icin hazine ile
ortak calismalar yapilarak

uzlasma kapsaminda
gereken Ozveriyi
saglamak

YIL

2013
Etit
proje

ve

Adimlarin

bitirilerek
Insasina

baslaniima

SI

2013
her yil

2013

YIL

2013

ve

PERFORM
ANS
KRITERI
Yapilimasi

Yapilmasi

Yapilmasi

PERFORM
ANS
KRITERI
Yapilmasi

SORUMLU
MUDURLUK

imar
Sehircilik
Mudarlaga

ve

Fen igleri
Mudarlagu

imar
Sehircilik
Muadarlaga

ve

SORUMLU
MUDURLUK

imar
sehircilik
maduarlagu

ve
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Performans
Hedefleri

FAALIYETLER

YIL

PERFORM
ANS
KRITERI

SORUMLU
MUDURLUK

4.3-Yesilyurt
Mahallesi,
mahalle,
mahallesi
kalebnu
mahallesinin
dizensiz
yapilasmasi sonucu
kentsel
yapilasmaya uygun
olmayan  0ozellikle
tek katli barakalarin
gorantd  kirliligine
sebep olduklari, bu
meyanda 06zellikle
hak sahipleri ile
gorusilerek  TOKi
ve cevre ve
sehircilik Bakanligi
ile  yeni mucavir
alanlari ve cevre
yolunu da
kapsayacak sekilde
yeni imar planlarn
ile depreme
dayanikli sosyal
konutlarin insasl
icin girisimlerde
bulunulacaktir.

yeni
mirzan
ve

a)Bahcelievler  (Mirzan)
mabhallesinin kaldirm
calismalarini yapmak

2013

Yapilmasi

Fen isleri
Mudarlagu

b) Uygun gorilen yerlerde
cadde genisleme
calismalarini yapmak.

2013

Yapilmasi

Fen isleri
Mudarlagu

d) Asfalt tutmayan yolar ile
ara sokaklar dahil kesin
¢cbzim  bulmak adina
genis bir yelpazede
asfaltin yerine Kilitli parke
tasinin dosenmesi

2013
merkezden
Disa
Dogru
yapilmasi

Yapilmasi

Fen igleri
Mudarlagu
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Performans
Hedefleri

4-4 Asagi Carsl
mevkisinde dere
yataginda bulunan
parseller
kamulastirilarak
park ve rekreasyon
alani olarak
planlanacaktir.

Performans
Hedefleri

4.5- Shell petrolden
Saray mahallesine
kadar olan Elazig-

Mus  karayolunun
yeniden rehabilite
edilmesi ile ki
taraftan da

yesillendirme,
agaclandirma  ve

parkur
duzenlemesini
saglayarak ilin
genel gorinimani
iyilestirmesi icin

calismalar yapmak.

FAALIYETLER

a) park ve rekreasyon
alani olarak planlanmasi.

FAALIYETLER

a) Elazi§ girisi tarafindan
(Shell Petrol) baslayarak
Bayindirlik il Midurltgu
idare binasina kadar olan
kesitin yapiimasi

b) Bayindirhk girisinden
karayollar1 asfalt tesisine

kadar  olan bolumun
yapilmasi

c) Her iki bolimdn
yapilmasinda igili
kurumun calismalari

dogrultusunda
calismalarimiz
gerceklesecektir.

YIL

2013

YIL

2013

2013

2013

PERFORM
ANS
KRITERI
Yapilmasi

PERFORM
ANS
KRITERI
Yapilimasi

Yapilmasi

Planlanma
Sl

SORUMLU
MUDURLUK

imar ve
Sehircilik
Muadarlaga

Fen isleri
Mudarlagu

SORUMLU
MUDURLUK

Park ve
Bahceler
Mudarlaga

60



BINGOL BELEDIYESI 2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Performans
Hedefleri

4.6- Sehir icindeki
ana caddelerin refdj
ile yenilenmesi ve
ciceklendirilmesini
gerceklestirmek

5- KENTLESME

Performans
Hedefleri

5.1-itfaiye binasi ve
garajini yapmak

Performans
Hedefleri

5.2-Tum meydan,
park, sokak, ve ana
arterlerin
aydinlatiimasi
saglanacak,

Performans
Hedefleri

5.4-ilimizdeki yogun
arac trafiginin
Ozellikle kaldinm ve

FAALIYETLER YIL
Karsiyaka Mahallesindeki 2013
refijlerin agaclandiriimasi

ve ciceklendirilmesi
FAALIYETLER YIL
itfaiye binasi ve garajinin | 2013
yapilmasi

FAALIYETLER YIL
a) Dort yol mevkiinde 2013
mevcut parkin

aydinlatiilmasi

b) Bes yolun ortasinda | 2013
ana arterin aydinlatiimasi

FAALIYETLER YIL

a) Genc¢ Caddesi Uzerinde | 2013
sol serittin sureli tcretli oto
park olarak kiraya

verilmesi

PERFORM
ANS
KRITERI
Yapilmasi

PERFORM
ANS
KRITERI

yapilmasi

PERFORM
ANS
KRITERI
Yapilmasi

Yapilmasi

PERFORM
ANS
KRITERI
Yapilmasi

SORUMLU
MUDURLUK

Park v e
Bahceler
Mudarlagu

SORUMLU
MUDURLUK

Fen isleri
Mudarlagu

SORUMLU
MUDURLUK

Fen isleri
Mudarlagu

SORUMLU
MUDURLUK

isletme  ve
Istirakler
Madarlaga
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caddelerde

gelisiguzel park
edilmesi karsisinda
dogan rahatsizligin
Oonlenmesi igin agik

alanlarda arac
parklari ile  yeni
yapilarin altinda
kapali otopark
zorunlulugu
getirilecek.
b) Gluz donemlerinde okul | 2013 Yapiimasi | Basin ve
bahcelerinin  oto  park Halkla
olarak kullanilmasi igin iligkiler
okul aile birlikleri
baskanlari ile ortak
kararlar almak
C) Toplu tasima | 2013 Yapilmasi | Zabita
araclarinin cazip sartlarda Madarlaga
hizmet vermelerini Trafik subesi
saglayarak ozel oto
sahiplerinin Ozellikle karsi
tarafta oturanlarin
mumkin oldugunca aracla
yolculuk yapmalarini
azaltmak.
Performans FAALIYETLER YIL PERFORM SORUMLU
Hedefleri ANS MUDURLUK
KRITERI
5.5-Gen¢ Caddesi | a)Gen¢ Caddesi Uzerinde 2013 Yapilmasi | Imar ve
Uzerinde bulunan | bulunan  binalarin  dis Sehircilik
binalarin kent | dokularinin kent Madarlaga
dokusuna  uygun | mimarisine uygun olarak
dis cephe | kaplanmasi ve bu alanda
boyalarinin belediyeye dusen
yapilmasi icin bina | sorumlulugun eksiksiz

sahipleri bu yb6nde
bilgilendirilecektir.
Belediyemize

olarak yerine getirilmesi
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dusen
eksiksiz
getirilecektir.

gorev
yerine

b) inonu Caddesi tizerinde | 2013 Yapilmasi | Imar ve
bulunan  binalarin  dis Sehircilik
cephelerinin  boyanmasi Mudarlaga
veya baska madenlerle
kaplanmasi
Performans FAALIYETLER YIL PERFORM SORUMLU
Hedefleri ANS MUDURLUK
KRITERI
a) Osmanli sokagin | 2013 Yapiimasi | Fenigleri
5.6-Maden Sokak, | yeniden yapilmasi ve arag Madarlaga
sisli sokak arag | trafigine kapatiimasi
trafigine kapatilarak
barikath  sistemin
gelistiriimesi
saglanacak.
b) Ulu Camii arkasinda 2013 Yapilmasi | Zabita
bulunan  kismin  resmi Madarlaga
araclara ait park yerlerinde
gelisiglzel parklasmayi
Onlemek icin Kilitli barikat
sisteminin gelistiriimesi .
Performans FAALIYETLER YIL PERFORM SORUMLU
Hedefleri ANS MUDURLUK
KRITERI
a) Park, bahce ve cocuk | Her yil Yapilmasi | Park ve
5.7-Parklar ile | oyun alanlarinin bakim ve | Nisan ve bahceler
cocuk oyun | onarimlari  yilhk  olarak | Mayis Mudarlaga
alanlarinin yillik | yapilacak. aylarinda
bakim ve
onarimlarini
gerceklestirmek
b) Tum ilde kisi basina | 2013 Yapilmasi | Park ve
dusen yesil alan miktarinin Bahceler
(2000 nifus  sayimina Madarlaga

gore) 2.02 M2 den 2.25
m2 ye yukseltiimesi
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Performans FAALIYETLER YIL PERFORM SORUMLU
Hedefleri ANS MUDURLUK
KRITERI
5.8-Ruhsatsiz ve a) Ruhsatsiz yapilarin | 2013 Yapilmasi | imar ve
ruhsata aykiri tespitinin yapilmasi Sehircilik
yapilasmalar Mudarlaga
Onlenecektir
b) Ruhsatsiz yapilasmanin | 2013 Yapilmasi | Imar ve
Onlenmesi igin  kontrol Sehircilik
ekibi olusturulacak mad.
Zabita
muaduarlagu
c) tespit edilen ruhsatsiz | 2013 Yapilmasi | imar ve
yapilarin yikimi icin Sehircilik
girisimlerde bulunulacak Mudarlagu
Performans FAALIYETLER YIL PERFORM SORUMLU
Hedefleri ANS MUDURLUK
KRITERI
5-9-1 imar Mudurligu Zabita
5.9-sabit semt | semt pazarlari i¢cin uygun 2013 yapilmasi Muadarlaga
pazarlarinin yer secimi
olusturulmasi
saglanacaktir.
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6-CEVRE VE TEMIZLIK

Performans
Hedefleri

6--1-Merkez Beyaz
Toprak Koyl’'nde
bulunan kati atik
bertaraf tesisi 2011
yill sonunda
bitirilmis olacak
2012 yilinda
faaliyete gececek.

Performans
Hedefleri

6-2-Cevre Kkirliligine
sebep  olabilecek
dusuk ve verimli
sanayi tesisleri kent
disina cikarilacak.
Bunlardan bosalan
alanlar rekreasyon
(eglen-dinlen)

alanlarina ve
hizmet  sektorine
yonelik alanlara
donustirulecek.

Performans
Hedefleri

6-3-Modern
kanalizasyon
aritma tesisi
devreye alinacak

FAALIYETLER YIL

6-1-1-Kati atlk bertaraf | 2013
tesisinin devreye alinmasi

FAALIYETLER YIL

6-2-1.Cevre kirliligine = 2013
sebep olan isletmelerin
tespit  edilerek,  sehir
disina cikarilmasi igin
girisimlerde bulunulacak

FAALIYETLER YIL

6-3-1-sehrin alt yapisinin | 2013
bitirilmesi ve aritma
tesisine baglanmasi

PERFORM
ANS
KRITERI
Faaliyete
gecmesi

PERFORM
ANS
KRITERI
Tespit
edilmesi

PERFORM
ANS
KRITERI
Devreye
alinmasi

SORUMLU
MUDURLUK

Fen Isleri
Madarlaga

SORUMLU
MUDURLUK

Zabita
Madarlaga

SORUMLU
MUDURLUK

Fen isleri
Madarlaga
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Performans
Hedefleri

6-4- Kalitesiz
komdurle yapilan
mucadeleye hiz
verilerek hava
kalitesi iyilestirmeye
calisilarak, kirletici
Ozelligi az olan
yakit turlerinin

araclarda kullanimi
tesvik edilecek,

Performans
Hedefleri

6-5- Evsel kati
atiklar kaynagindan
Toplanarak kati atik
bertaraf tesisinde
duzenli
depolanacaktir.

FAALIYETLER

6-4-1-Ozellikle kis
aylarinda kalorifer yakiti
olarak kullanilan ucuz ve
kalitesiz komurdn
kullanilmasi 6énlenecek.

4-4-2 Kapall ve guvallarda
satilan komdarlerin
kullaniimasi icin
bilinclendirme
kampanyalari cevre saglk
madarlaga  ile  birlikte
ylratulecek.

4-4-3- Binalarin  baca
temizligi icin bilinclendirme
toplantilan yapilarak,
kontrol ~mekanizmasinin
islevselligini yukseltmek

FAALIYETLER

6-5-1 Halkta gerekli ¢op
bilincinin olusturulmasi icin
egitsel faaliyetlere agirlik
verilmesi

6-5-2- Evsel atlk aritma
tesisinin devreye alinmasi

YIL

2013
Her yil
Kis aylari

2013

Ve her vyil
son bahar
mevsimi
boyunca

2013

Ve her vyil
sonbahar
Mevsimind
e

YIL

2013
Ve her yil

2013

PERFORM
ANS
KRITERI
Yapilmasi

Yapilimasi

Yapilimasi

PERFORM
ANS
KRITERI
Sayisl

Devreye
gecmesi

SORUMLU
MUDURLUK

Zabita
Mudarlaga

Zabita
Madarlaga

itfaiye
maduarlagu

SORUMLU
MUDURLUK

Temizlik

isleri
Mudarlagu

Fen Isleri
Mudurlagu
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Performans FAALIYETLER YIL PERFORM SORUMLU

Hedefleri ANS MUDURLUK
KRITERI

6-6-1- Karsiyaka | 2013 Bitirilmesi

6-6-Mevcut  pasif | Mahallesindeki yesil Park ve

yesil alanlarin farkl | alanin park olarak bahceler

insani sosyal ve | dizenlenmesi. Muadarlaga

yas gruplar

aktivitelerine  gore

yeniden

dizenlenerek  bu

alanlarin

rekreasyon alanlari

( piknik, mesire

yeri, goletler,

havuz, selaleler

v.b.) haline

donustirmeye

calisilacak,

Performans FAALIYETLER YIL PERFORM SORUMLU

Hedefleri ANS MUDURLU
KRITERI K

6-7- 6-7-1 afis ve brosurler | 2013 Yapilmasi | Temizlik

Bingdl'de yasayan | bastirilarak evlere dagitimi isleri

vatandaslara saglanacak mMadarlaga

temizlik faaliyetleri
hakkinda
Bilgilendirici
calismalar
dizenlenmeye
calisilacak,
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7.SOSYAL DONATILAR

Performans
Hedefleri

7.1- Iskana
acilacak olan yeni
yerlesim yerlerinde
spor aktiviteleri igin
tesis ve parkurlar
ayrilarak planlama
safhasinda planlara

islenecek ve
bunlarin bakim,
onarim ve
korumalari site
yonetimleri
tarafindan

gerceklestiriimesi
saglanacaktir.

Performans
Hedefleri

7.2- Yeni yapilacak
sosyal tesislerde
genclik aktiviteleri,
Spor merkezleri,
kultar tesisleri ile
birlikte planlanarak
gerceklestirilecektir

FAALIYETLER

Yeni yerlesim alanlari

FAALIYETLER

b) kdlturel
saglanmasinda
genclerin
yonelik yazil
basinin bu
reklamasyona
yonlendiriimesinde  yerel
medyadan yararlanmak.

ozellikle
katilimina
ve gorsel
alanda

YIL

2013

YIL

etkinliklerin | 2013

PERFORM SORUMLU

ANS MUDURLUK
KRITERI
Yapilmasi | Imar ve
Sehircilik
Mudarligi
PERFORM SORUMLU
ANS MUDURLUK
KRITERI
Kaltar ve
Yapilmasi | Sosyal isler
Madarlaga
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Performans
Hedefleri

7.3-Bingdl
sempozyumunun
her yil duzenli
olarak yapiimasi
saglanacaktir

Performans
Hedefleri

7.4-hibe projelerin
hazirlanmasi ve
sunulmasi
saglanarak, en
blyuk payi almak
icin gerekli proje
hazirlama ekibi
olusturulacaktir.

Performans
Hedefleri

7.5-Kultar
merkezinin konser
ve konferans
yoniunden etkin
kullaniminin
saglanmasi

Performans
Hedefleri

7.6- Tiyatro
etkinlikleri
yapilacaktir

BINGOL BELEDIYESI 2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYETLER

Bilim adamlari ve
akademisyenler

FAALIYETLER

Avrupa fonlar ve kalkinma
ajansi projelerinden ilimize

uygun olanlardan
yararlanmak
FAALIYETLER

ic donatilari etkin hale
getirmek

FAALIYETLER

EQitici konular secilerek
halkimiz bilgilendirilecektir

YIL

2013

YIL

2013

YIL

2013

YIL

2013

PERFORM
ANS
KRITERI

PERFORM
ANS
KRITERI

PERFORM
ANS
KRITERI

PERFORM
ANS
KRITERI

SORUMLU
MUDURLUK

Ozel Kalem
Muadarlaga

SORUMLU
MUDURLUK

Fen Isleri
Madarlaga

SORUMLU
MUDURLUK

Kaltar  ve
Sosyal Isler
Madurlagu

SORUMLU
MUDURLUK

Kalar — ve
Sosyal Isler
Madurlagu
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Performans FAALIYETLER YIL PERFORM SORUMLU

Hedefleri ANS MUDURLUK
KRITERI

7.7- Meslek cesitli dallarda kurslarin | 2013 Kaltar ve

edindirme ve beceri | diizenlenmesi Sosyal Isler

kazandirma kurslari Madarlaga

acmak

Performans FAALIYETLER YIL PERFORM SORUMLU

Hedefleri ANS MUDURLUK
KRITERI

7.8- Kadinlara Kadinlara yonelik sosyal 2013 Kaltar ve

yonelik sosyal ve
kultarel faaliyetleri
artirmak

ve kdultdrel
artirilacaktir.

faaliyetleri

Sosyal Isler
Muadarlaga
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8-INSAN KAYNAKLARI

Performans
Hedefleri

8.1-Hizmet ici
egitime agirlik
verilerek periyodik
olarak  seminerler
duzenlemek ve
motivasyonun
artirllmasi
gerekli
yapmak.

icin
calismalar

Performans
Hedefleri

8.2.-Personel
hizmetlerini
elektronik ortamda
ylritmek,

FAALIYETLER

a) Personelin alaninda
mevzuat sahibi olmasi igin
egitim verilmesi

b) personele Kkisisel ve
mesleki egitimin verilmesi
c) Hizmet alimi yapilan
veya yapilacak  olan
(guvenlik, arac¢ kiralama,
bina  temizligi, sayag
okuma gibi destek
hizmetlerinde) tim islerde
yuklenici personelinin
kuruma adaptasyonu icin
uyum egitimi yapilimasi

d) Birimler arasinda
koordinasyonu saglamak
icin toplantilar dizenlemek

FAALIYETLER

a) Kurumun bilgisayar
otomasyonu icinde
personel madarlaga
programinin kurulmasi

saglanarak, veri girislerinin
yapiimasi

YIL

Ihtiyaca
Gore
yil

her

Ihtiyaca
Gore

ise
Baslamada
Calistirla-
Cak her
Personelin
egitimi

YIL

2013

PERFORM SORUMLU

ANS MUDURLUK

KRITERI

Yapilmasi | Insan
Kayn.ve
Egit.
Madarlaga

Yapilmasi

Yapilmasi | is  kur il
maduarlagu
ihaleyi
yapan ilgili
birim
Yuklenici
firma
insan
Kayn.ve
Egit.
Mudarlaga

PERFORM SORUMLU

ANS MUDURLUK

KRITERI

Yapilmasi | Bilgi islem
madurltgu
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Performans
Hedefleri

8.3-Her yil tim
personelin en az %
2’sinin emekli
edilmesi suretiyle
personel sayisinda
genclestirme ve
egitim seviyelerini
yikseltiimesi
cihetine gidilecektir.

Performans
Hedefleri

8.4-ihale Mevzuati
ile Belediyecilik
Mevzuatinda
gerekli seminer ve
egitim  calismalarn
ylrttalerek ilgili
birimlerde
calisanlarin  hizmet
[o] egitimlerine
agirhk verilecektir.

Performans
Hedefleri

8.5-Yonetim  bilgi
sistemini
gelistirmek

FAALIYETLER YIL
Emekliligi O0zendirmek | 2013
(ikramiyelerini toplu
ddenmesi)

FAALIYETLER YIL

ihale yapilacak birimlerin | 2013

ihale ile ilgili
personellerine egitim
verilmesi

FAALIYETLER YIL
Mevcut bilgi islem | 2013
sistemimizi e-devlet
sistemine  uygun hale
getirmek

PERFORM
ANS
KRITERI

PERFORM
ANS
KRITERI

PERFORM
ANS
KRITERI

SORUMLU
MUDURLUK

insan
Kaynaklari
ve Egitim
Maudarlagu

SORUMLU
MUDURLUK

insan
Kaynaklari
ve Egitim
Mudarlagu

SORUMLU
MUDURLUK

Bilgi  islem
Birimi
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9-SOSYAL YARDIMLASMA /SOSYAL BELEDIYECILIK

Performans
Hedefleri

9.1-Sosyal
yardimlasma
merkezinde
calisacak olan
personellin bu
alanda egitim
gormesi temel sart
olacaktir.

Performans
Hedefleri
9.2-Sokakta
yasayan kimsesiz
ve yardima muhta¢
cocuklar ile
yetigkinler bu
merkezlerde her
turld ihtiyaclari
karsilanarak
topluma  yeniden

kazandirilacaktir.

FAALIYETLER
a) Sosyal amach
merkezlerde calisan

personelin egitiimesi

b) Dar gelirli,

muhtac  Kkisilere
yardimin yapilimasi

c) Muhtac asker ailelerine
yardim yapilimasi
d) Dar gelirli

muhta¢  kisilere
yardiminin yapiimasi

e) Muhtac 6grencilere
yardim yapiimasi

yardima
nakdi

yardima
gida

FAALIYETLER

a) Sokakta
kimsesiz  ve
muhtac
yetiskinler
merkezlerde
ihtiyaclari
tekrar
kazandiriimalari
saglanacaktir.

yasayan
yardima
cocuklar ile
sosyal

her tarld
karsilanarak
topluma

YIL

Ihtiyaca
Gore

Sarekli

Surekli

Yilda 1

surekli

YIL

Tespit
Edilen
Saylya
Gore

PERFORM
ANS
KRITERI
Yapilmasi

Yapilimasi

Yapilmasi

Yapilmasi

Yapilmasi

PERFORM
ANS
KRITERI
Yapilmasi

SORUMLU
MUDURLUK

insan
Kayn.ve
Egit.
Muadarlaga

Ozel Kalem
Madarlaga

Zabita
Muadarlaga
Kaltar ve
sosyal Isler
Madarlaga
Kaltar ve
sosyal Isler
Muadarlaga

SORUMLU
MUDURLUK

Kaltar ~ ve
sosyal Isler
Mudarlagu
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Performans
Hedefleri

9.3-Saray,
Karsiyaka , Uydu
kent , Kultar ile
inéni
mahallelerinin
sosyal  etkinlikleri
icin  yer sorunu
giderilecek.

Performans
Hedefleri

9.4-Engelli ve
engelli yakini
kadinlar ile yash
kadinlarin
ihtiyaclarinin  tespit
edilmesi ve bu
konuda ©rnek bir
calismanin
yapiimasini
saglamak.

Performans
Hedefleri

9.5-Kadinlarin el
emeklerini

degerlendirecekleri
pazarlarin aciimasi

FAALIYETLER

a) 5 Buyuk mahallede

sosyal etkinliklerin
yapilabilmesi icin  yer
sorununa ¢ozlim
bulunacak

FAALIYETLER

Yardima muhtac ailelerin
tespit edilmesi ile bu
ailelerle ayni ve nakdi
yardimlarin ~ saglanmasi
icin zengin ve hayirsever
isadamlarimizin
desteklerinin
saglanmasinda
etmek.

aracilik

FAALIYETLER

Sanat sokaginin bu alana
tahsis edilmesi

YIL

Ihtiyaca
Gore

YIL

2013

YIL

2013

PERFORM
ANS
KRITERI
Yapilmasi

PERFORM
ANS
KRITERI
Yapilmasi

PERFORM
ANS
KRITERI

SORUMLU
MUDURLUK

imar ve
Sehircilik
Muadarlaga

SORUMLU
MUDURLUK

Kaltar — ve
sosyal Isler
Madurlagu

SORUMLU
MUDURLUK

Kaltur ve

Sosyal isler
Madarlaga
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veya pazarlarda
kadinlara stant
verilmesini
saglamak.
Performans FAALIYETLER YIL PERFORM SORUMLU
Hedefleri ANS MUDURLUK
KRITERI
Kiltir ve Sosyal isler 2013 Kaltar ve
9.6-Kadinlarin yerel | Mudurlugu blnyesinde Sosyal Isler
hizmetlere erisimini | ilgili birimin olusturmak mMadarlaga
kolaylastirmayi
amaclayan belediye
blnyesinde bir
“Kadin Birimi” nin
kurulmasini
saglamak.
Performans FAALIYETLER YIL PERFORM SORUMLU
Hedefleri ANS MUDURLUK
KRITERI
9.7-istihdama a) el sanatlan kurslarinin | Surekili Yapilmasi | Kaltar ve
yonelik Mesleki dizenlenmesi sosyal Isler
egitim kurslarinin mMadarlaga
dizenlenmesi
b)Bilgisayar, yabanci dil,  Ihtiyaca Yapilmasi
vb  dallarda  kurslarin | Gore
dizenlenmesi
c) TYCP( Toplum Yararina | ihtiyaca Kaltar ve
Calisma Programi | gére sosyal isler
kapsaminda IS-KUR il Mudurlugu
Madarlaga ile ortaklasa

kurslar dizenlemek.
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10- e —BELEDIYECILIK

Performans
Hedefleri

10.1-Belediye ve
bagli kuruluglarin
hizmetlerini
elektronik ortamda
sunmasi, islem ve
ddemelerini
yapabilmesini
saglamak.

Performans
Hedefleri

10.2-Kent bilgi
sistemini sehirde
bulunan tim
merkezi ve yerel
yonetim birimlerine
acarak, tim
uygulamalari
sisteme dabhil
etmek,

FAALIYETLER

a) Inter aktif uygulamaya

gecilerek bilgisayar
destekli odeme ve
tahsilatlara agirhk
verilmesi

b) elektronik ortamda
hizmetlerin kamuoyuna
duyurulmasi
FAALIYETLER

a) belediye, tapu,

kadastro, arsiv ve altyapi
verilerinin
sayisallastiriimasi

b) e-Belediyenin
kurulmasi, internet
Uzerinden vergi 6demesi,
hesap bilgileri takibi, imar
durumu, ruhsat islemleri,
miracaat takip sistemleri

V.S islemlerinin
yapiimasina imkan
saglanmasi ve sistemin

kurulmasi
c) belediyeye ait arsivin
bilgisayar ortaminda kolay
takibini  ve ulasiimasini
saglamak.

YIL

2013
Baslama

2013

YIL

2013

2013

2013

BINGOL BELEDIYESI 2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORM SORUMLU

ANS MUDURLUK

KRITERI

Yapilmasi | Bilgi islem
birimi

Yapilmasi

PERFORM SORUMLU

ANS MUDURLUK

KRITERI

Yapilmasi | Bilgi islem
birimi

Yapilmasi

Yapilmasi
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Performans
Hedefleri

10.3-Elektronik
O0deme  sistemleri
yayginlastirilacak

Performans
Hedefleri

10.4-Belediye
faaliyetlerinin
kamuoyu tarafindan
surekli ve guncel
olarak izlenmesi
saglanarak, kentin
Web ortaminda
etkin sekilde
tanitimina onem
verilecek

Performans
Hedefleri

10.5-Belediye karar
ve uygulamalarinda
seffaflik, meclis
toplantilarinin ve
ihalelerin Web’ten
yayini saglamak.

FAALIYETLER

a) Elektronik  6deme
sistemlerinin

yayginlastiriimasi

FAALIYETLER

a) Baskanin 6nemli giin ve
haftalarla ilgili konusma
veya basin aciklamalari
sayfada yayinlanacak

b) Kentin turistik yerleri ile

tarini  mekanlar, _('jnemli
merkezlerin Ingilizce
anlatildig bir portal

turistler icin diizenlenecek

FAALIYETLER

YIL

2013

YIL

2013

2013

YIL

2013

PERFORM
ANS
KRITERI
Yapilmasi

PERFORM
ANS
KRITERI
Yapilimasi

Yapilmasi

PERFORM
ANS
KRITERI

SORUMLU
MUDURLUK

Bilgi  islem
Mudarlagu

SORUMLU
MUDURLUK

Ozel Kalem

Mud.

Bilgi  islem
Muadarlaga

SORUMLU
MUDURLUK

Yazi  Isleri
Muadarlaga
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BIRIMLERIMIiZz

1-OZEL KALEM MUDURLUGU

ACIKLAMALAR 2013 TAHMINI

MAL VE HIZMET ALIMLARI 1.312.000,00
CARI TARNSFERLER 28.000,00
TOPLAM 1.340.000,00

HALKLA ILISKILER KOORDINATORLUGU

1. Bilgi Edinme Hakkinin kullanimina iliskin basvurularin alinmasi,

2. Basvuru sahibine dilekce yazilmasi ve formun doldurulmasinda yardimci olunmasi,

3. Basvurularin ilgili birimlere gonderilmesi,

4. Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nda ve ilgili Yonetmelikte belirtilen istisnalara dikkat edilmesi,

5. Basvuru sahibinin bilgi edinme hakkini kullanabilmesinin, bilgi veya belgeleri
inceleyebilmesinin ya da bir kopyasini alabilmesinin saglanmasi,

6. Kanun’da belirtilen bilgi veya belgelerin bilgi islem ortaminda yayimlanmasi,
7. Amirleri tarafindan verilen benzer nitelikteki diger gorevlerin yapilmasi.

8. 2013 Yilinda Fakir ve kimsesizlere ait tim bilgilerin yapilacak olan yeni bir arastirmayla
guncellesmesi.

9. Beyaz Masaya gelen talep ve sikayetleri 2013 wyilinda gln icinde cevaplamayi
hedeflemekteyiz.

10. Beyaz Masanin daha aktif hale gelerek sifir hata ile ¢alismasina zemin olusturacak yeni
duzenlemeler 2013yilinda yapilacaktir.

11. Halkla Belediye Baskanimizi bulusturup kaynasmak tzere 2013yilinda halk gunleri halkin
mahallinde yapilmasi planlanmistir.

12. Hizmetlerin daha verimli olmasi adina bilgi ve teknolojiden istifade edilerek sanal ortami
aktif kullanmayi hedeflemekteyiz.
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BASIN VE YAYIN KOORDINATORLUGU

Basin ve Yayin Koordinatorligu; Belediye ile kent arasinda etkili bir iletisim sistemi kurmak,
belediyenin yayin politikalarini tespit etmek, cesitli tir ve diizeylerde yayin hazirlamak, basimini
saglamak, belediyenin yazili ve gorsel medya ile iliskilerini dizenlemek, glnlik basini izleyerek
sorun ve sapmalari aninda baskanliga bildirmek, cesitli iletisim araclariyla halkin dilek, sikayet,
oneri ve egilimlerini belirlemek, gerekli énlemlerin alinmasi icin baskanliga ve belediyenin diger
birimleriyle koordinasyon saglamakla gorevlidir.

Belediyemizin yapmis oldugu cahismalar, yurattigu projeler ve gelecekte planladi§i gorsel
hizmetler; gorsel materyallerle desteklenmekte ve sunumlar esliginde nezih mekanlarda
duzenlenen basin toplantilariyla halka duyurulmakta, boylelikle halkimizin belediyemiz
hizmetlerinden haberdar olmalari saglanmaktadir.

Belediye Baskanligimiz ve bagl birimler tarafindan Gretilen hizmet ya da faaliyetlerle ilgili
diizenlenen bilgilendirme toplantilari, Basin ve Yayin Koordinatorligii’nce haber yapiimakta ve
bu etkinlikler fotograf destegi ile birlikte Yerel ve Ulusal Basin Temsilcileri’ ne iletilmekte ve
kamuoyunun belediyemizce yapilan faaliyetler hususunda etkin bir bilgilendirme saglanmaktadir.

Basin Merkezimizde dizenli olarak gunluk yerel olarak yayin yapan 6, haftalik olarak yayin
yapan 2gazeteyi ( 2 tanesi ilce gazeteleri) devamli olarak takip edilmekte ve habere konu olan
olaylari ilgili madurlikler geregini yapmasi icin bilgilendirilmekte ve ilgili haber materyalleri
duzenli olarak arsivlenmektedir.

Ozellikle ilimizin tartisildigi toplantilarla ilgili teknik altyapi calismalari Koordinatorligimiiz
tarafindan gerceklestirilmektedir.

Birimlerimizin iste§i dogrultusunda gerekli fotograf ve kamera c¢ekimleri yapilarak,
cogaltilmakta ve ilgili birimlere iletilmesi saglamaktadir. Belli donemlerde kamuoyu yoklamalari
yaparak halkin sorunlari, talep ve sikayetlerinin tespitini yapmak, belediye ve belediye
baskaniyla halk arasindaki iletisimde koprii vazifesi gormek.

Belediyemiz ve Belediyemiz Baskanini karalama maksadini tasiyan haberler aninda tekzip
edilerek kamuoyu bilgilendirilmistir.

Bingdl Belediyesinin; plan, program ve projeleri konusunda Belediyemiz ile basin ve kamuoyu
arasinda saglikh bilgi akisinin gerceklestirilmesi (bu kapsamda basin bilteni, sireli ve sureli
olmayan yayin, video-kaset, CD, VCD, Internet, dev ekran, billboard, bilgi panosu, pankart, afis
gibi yazili, gorsel ve sanal araclarin kullaniimasi; kitle iletisim kuruluslari, sektorel gruplar, 6zel
ilgi gruplari ve hemseriler icgin cesitli basin toplantilari, bilgilendirme toplantilari, halk glnleri,
tartismali oturum, yuvarlak masa toplantilari ve forumlarin duzenlenmesi; panel, soylesi, acik
oturum gibi 6zel dizenlemelerin, senlik, festival, torenler gibi imaj yaratici organizasyonlarin
gerceklestirilmesi; egitici programlar, kampanyalar, sosyo-kdltirel etkinlikler gibi gonalli
kuruluslarla isbirligi calismalarinin yapilmasi, karar ve siralama konferanslari gibi veri elde
edilmesine yonelik toplantilarin gergeklestirilmesi)
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Yurutilmekte olan ve planlanan ¢alismalar ile ilgili olarak Belediye birimleri arasindaki ig
iletisim ve bilgi akisinin saglikli olmasi (Belediye-i¢i birim amirlerine ve kurum calisanlarina
yonelik olarak bilgilendirme amacli toplantilar yapilmasi, yayinlar hazirlanmasi, kurum-disina
yonelik olarak hazirlanan yayinlarin kurum icinde de dagitiminin saglanmasi, ulusal ve
uluslararasi alandaki 6rnek belediyecilik uygulamalarinin derlenerek ilgili birimlerin
bilgilendirilmesi) Kamuoyunun Bing6l Belediyesi hizmetlerinin etkinligi ve etkenligi
konusundaki beklenti ve egilimlerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi.

Belediye Baskani ve belediye hizmetlerini kitle iletisim araglari (dergi, gazete, televizyon, haber
bilteni gibi) yoluyla kamuoyuna duyurmak, basin ve halk ile belediye baskani ve belediye
arasinda kopri vazifesi kurmaktir. Hizmetlerin yazili ve gorsel basinda daha fazla yer almasini
saglamak, basin toplantilari diizenlemek ve halkin nabzini tutarak, belediye baskani ile basin
mensuplari arasinda iletisim kurmak, kamuoyu arastirmalari yaparak belediye ve belediye
baskaniyla vatandaslar arasinda etkilesim kurmak. Secmenleri hizmetler konusunda
bilgilendirmek. Basin Yayin ve Halkla iliskiler, belediye hizmetlerinin Bingol'de ve bugiin 4. giic
olarak nitelenen medyada yer almasini saglayan, tanitimini yapan, prestij saglayan bir birimdir.

lletisim ve halkla iliskiler alaninda profesyonel, egitim kalitesi yiiksek bireylerle, giiclii bir basin
yayin ve halkla iliskiler faaliyeti gerceklestirebilen; ulusal televizyon ve yazili basinda Bingdl
Belediyesi'ni 6n plana ¢ikartabilen bir muddrlik olma yolunda calismalarina devam etmektedir.

— Isi zamaninda yapabilmede dakiklik

— Mesai kavramini diisinmeden ¢alismalarin zamaninda tamamlanmasi igin 6zverilik
— Her zaman her yerde haber vardir disiincesiyle, haber iretmede gayret sarf etmek
— Ulusal ve yerel basinla diyaloglari gucl tutmak

— Basin kuruluslariyla iyi koordinasyon saglamak

2012 yih icerisinde; Bingdl Belediyesi Basin ve Yayin Koordinatorligi olarak, vatandaslari
gelismelerden haberdar etmek, belediyedeki gelismeleri tim yonleriyle ortaya koyabilmek
amaciyla hazirladigr Sehir Postasi (Bingdl Belediyesi Basin Bilteni)’nin 2. Sayisi ile
Bingdllulerle bulustu.

Sehir Postasi 25 bin adet basildi. 2 bin adeti Tirkiye geneline dagitildi ve geriye kalan sayiy! da
Bingdl merkez ve ilcelerinde dagitilarak halkimiz belediyenin yaptigi calismalardan haberdar
edildi. Sehir Postasi’nin Bingdl’in tanitimina buyldk bir katki sagladigi vurgulaniyor. Sehir
Postasi’nin imtiyaz sahipligini Bingdl Belediye Baskani Serdar Atalay yaparken, gazetenin Genel
Yayin Yonetmenligini ise Belediye Basin Mudiri Mehmet Ali Yildirim yapti.

Agustos 2012 sayisiyla yayin hayatina devam eden Sehir Postasi belediye acisindan bir ilk olma
ozelligi tasiyor.

Koordinatérlugumuze bagli olarak calisan 2 personelle web sitemiz dizenli olarak
guncellenmekte olup, belediyemize ait haberler aninda yayinlanmaktadir. Bingdl Belediyesi web
sitesinde taziye mesajlari dizenli olarak takip edilmekte olup, web tv ile ilgili calismalarimiz
devam etmektedir.
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BINGOL BELEDIYESiIi WEB SITESi PERFONMANS HEDEFLERI

Belediyenin yaptigi hizmetleri internet ortaminda daha ¢ok kesime ulastirmak.

Gelen sikayetleri ilgili birime haber verip, sorunlari ¢6ziip, halkimizin ihtiyaglarina cevap

vermek.

3.

4.

5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

Belediye Baskanimizin mesajlarini halkimiza duyurmak.

NObetci eczaneleri yayimlamak.

Hal fiyatlarini yayimlamak.

ihale-ilan duyurularini yayimlamak.

Bingol’deki taziyeleri yayimlamak.

Bingol ili hakkinda bilgi vermek.

Ulusal Yerel medyada ¢ikan haber-video-resimleri yayimlamak.
Gunluk gazete yayimlamak.

Yazarlarin Bingol hakkindaki goruslerini yayimlamak.

Hava durumu, déviz ve altin fiyatlarini guincel tutup sitemizde yayimlamak.
Belediye birimlerimize bagli birimlerin hizmetlerini duyurmak.

ilimiz uydu goriintusiinii gérsel yayimlamak.

Yoresel muziklerimizi yayimlamak.

Belediyemizin Stratejik Plan ve Faaliyet Raporlarini yayimlamak.
Resim ve video paylasimlarinin saglanmasi.

Uyelik sistemiyle halkimizin sitemize katiliminin saglanmasi.
Belediyemiz kultir yayinlarinin ve Belediye Bllteninin yayimlanmasi.
ilimiz cografi ve ekonomik bilgilerinin paylagimi.

Emlak- Ruhsat isleriyle ilgili yapiimasi gereken islemlerin yayimlanmasi
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2013 Yili Hedeflerimiz

2013 yili icerisinde Bingol Belediyesi tarafindan yapilacak is, hizmet ve uygulamalari halka en
iyi ve hizli bir sekilde gorsel ve yazili olarak Basin ve Yayin Kuruluslari araciligi ile halkimizi
ulastirmayi hedeflemektedir.

2013 yili igerisinde Sehir Postasi Gazetemizi hazirlayarak halkimiza ulastirmayi
hedeflemekteyiz. 30 bin adet olarak hazirlanmasi distnulen Sehir Postasi’nin ilimizin tanitimina
buyuk bir katki sunacagina inantlyor.

2013 yili igerisinde Bingdl Belediyesi Dergisi adi altinda ilk kez olarak bulten seklinde
hazirlanacak bir derginin yapilmasi, basimi ve dagitimi dustntluyor.

2013 yih icerisinde aylik olarak Yerel ve Ulusal Basin Temsilcileriyle yemekli toplantilar
dizenlemek.

2013 yili icerisinde uygun gorilen zamanlarda Yerel ve Ulusal Basin Temsilcileriyle toplantilar
diizenlemek.

2013 yili igerisinde Bingdl ili ve ilcelerini tanitici ve genis gapl bir VCD’nin yapilmasi, basimi
ve dagitimi dasunaliyor.

2013 yili icerisinde Bingdl yoresinin folklorik yonund tanitict ve genis capli bir VCD’nin
yapilmasi, basimi ve dagitimi distniliyor.

2013 yih igerisinde Bingdl Belediyesi’nin tanitimi i¢in LED ekran, Billboard ve brosurlerle
halkimizi bilin¢glendirmek.
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2- INSAN KAYNAKLARI

ACIKLAMALAR 2013 TAHMINI

PERSONEL GIDERLERI 12.871.000,00
SGK PRIMLERI 2.088.000,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 31.000,00
TOPLAM 14.990.000,00

Belediyemizde 74 adet memur,25 adet s6zlesmeli memur ve 95 adet surekli is¢i olmak
Uzere toplam 194 personel gorev yapmaktadir

1- 2011 yil butce gelirlerimiz g6z 6énunde bulunduruldugunda personel giderlerimizin
bitceye orana % 24,31 olarak gerceklesmistir.

2- 2010 yihnda personel gideri Blit¢ceye oranla % 30 un altina indiginden teknik personel
sorununu ¢ozen Belediyemiz,2012 yilinda personel politikasinda ayni istikrarin stirmesi
halinde 2013 yilinda eksik olan zabita ve Itfaiye kadromuz ilimizin sorunlarina cevap

verecek diizeye getirilecektir

3- Mevcut personelin ¢alisma alanlari ile ilgili seminer, kurum ici egitim gibi egitsel

calismalara agirlik verilecektir.

4- Diger kamu kurum ve kuruluslari ile gerekli isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi

icin gerekli calismalar yapilacaktir.
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3- YAZI ISLERI MUDURLUGU

ACIKLAMALAR 2013 TAHMINI
MAL VE HiZM. ALIMLARI 196.000,00
TOPLAM 196.000,00

1- Evrak kayit ve dosyalama sisteminin Standart Dosya Planina uygun olarak
yapilmasi.

2- Dijital arsiv ve Elektronik belge yonetim sisteminin kullanilmasi icin gerekli
calismalarin yapiimasi.

3- Evrak biriminde calisan personele evraklarin standartlara uygun bir sekilde
siniflandirimasi, arsiv sistemine uygun muhafazasinin saglanmasi yoninde
bilgilendirilmesi.

4- Meclis toplantilarinin teknolojik kayit sistemiyle kayitlarinin yapilmasi ve
konusmalarin bilgisayar sistemiyle kayit altina alinmasi ve direk olarak yaziya
dokulmesi igin gerekli ekipman araglarinin temini cihetine gidilmesi.

5- Belediye Meclis ve Encimen toplantilarinin yasalarda belirtilen stire icerisinde
yapilmasi ve alinan kararlarin Valilik Makamina godnderiimesi ve Halka
duyurulmasi icin zamanin en iyi sekilde kullaniimasi ilke haline getirilmesi.

6- Yaz! isleri Midurlugiu otomasyon sisteminin gelistirimesi ve Meclis, Enciimen,
Gelen, giden evrak, dilekgce Vb. islerin zamaninda yerine ulastirilmasi icin gerekli
girisimlerde bulunulmasi ve 6nlem alinmasi.

7- Evlendirme Memurlugu burosunun personel ve ekipmanin guclendirilmesi
calismalari yapilacaktir.

4- HUKUK ISLERI MUDURLUGU

ACIKLAMALAR 2013 TAHMINI
MAL VE HiZMET ALIMLARI 595.000,00
TOPLAM 595.000,00

idaremize karsi acilan davalar genellikle, kamulastirmasiz el atma, tapusuz
tasinmaz tescilitapu iptal ve tescilmen’i muidahale kal ve haksiz isgal
tazminati,ecrimisil,tam yargi ve iptal davalari,meclis kararinin iptali,enctimen kararinin
iptali,tazminat ve is¢i alacagina iliskin davalardir.

Bundan sonraki calismalarimizda belediyemiz tarafindan kisi ve kuruluslara
acilan davalar ile belediyemize karsi acilan davalari takip etmek, idaremiz alacaklarinin
tahsilini saglamak, cesitli hukuki konularda gorus bildirmek, belirtmek ve kurumumuzun
diger hukuki calismalarini yuritmek,belediyemizin tim birimlerinin yapacagi is ve
islemlerde hukuka uygun davranmasi konusunda onceden yonlendirici agiklamalarda
bulunmak, hukukun Ustinligini esas alarak, yasalara uygun, seffaf bilgilerle,tim
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gercek ve tuzel kisilere karsi hak ve esitlik ilkelerinin gerektirdigi gibi davranarak,kamu
yararini gozeterek,kurumun menfaatleri dogrultusunda is ve islemleri en sdratli bir
bicimde yurtutmek vizyonumuzdur.

Muadarlagumuzce ilgili birimlerden istenen bilgi ve belgeye dayali delillerin itina
ile hazirlanarak, zamaninda mudurligimize gonderilmesi, belediyemizin tim
birimlerine hitap eden hukuki mevzuat ve yayinlarin bulundugu bir kitiiphane kurulmasi,
belediyemizin yararina olacak durumlarda gerekli tedbirlerin alinmasinin devaminin
saglanmasi durumunda aleyhe daha az dava acilacak ve dolayisiyla mahkeme giderleri
de azalacaktir.

5- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

ACIKLAMALAR 2013 TAHMINI

MAL VE HIZMET ALIMLARI 885.000,00
SERMAYE GIDERLERI 750.000,00
TOPLAM 1.635.000,00

imar ve Sehircilik Mudurliigirniin éncelikli politikasi diizgiin kentlesmeyi
saglamak amaciyla kacak yapilasmayi engelleyip cagin gereksinimlerine uygun
genis yesil alanlara sahip modern bir kent dokusu olusturmaktir.
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Performans Hedeflerimiz;
1- Gecekondu ve Kentsel Dontisim Projeleri:

-TOKI ve Belediyemiz isbirligiyle yuritillen indnii Mahallesi Kentsel
Donusum Projesi’nde yapim asamasina gecilecek. Bu sayede vatandaslarimiz,
genis sosyal donati ve spor alanlari olan ve icerisinde glvenle oturabilecekleri
lUks dairelere sahip olacaklardir.

__

- 2. Etap kentsel donisuim alani olan Kiltir Mahallesi icin toplu konut idaresi ile
gerekli protokoller yapilip talep satislarina baslanilacaktir.

2- Kamulastirma:

-Asagi Carsl mevkisinde dere yataginda bulunan parseller kamulastirilarak
park ve rekreasyon alani olarak planlanacaktir. Dere islahi islemi ise Devlet Su
isleri Mudiirligi tarafindan yapilacaktir.

-imar programi dahilinde bulunan tasinmazlar yol ve yesil alana girmesi
nedeniyle kamulastirilacaktir.

3- Mucavir Alan Sinirlarinin Genisletilmesi:

-Micavir alan siniri; mevcut Ekinyolu, G6zer yeni yerlesim alanlari ile
Organize Sanayi Bolgesi, icmeler mevkiinde yapilan TOKI yapilari ile Yukari
Akpinar yerlesim alanlarina kadar olan kisimlar sinira dahil edilecektir.

86



BINGOL BELEDIYESI 2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI

4- ilave imar Plani ve Halihazir Harita Yapimi:

-Yenimahalle, Mirzan, Yesilyurt, Kalednt Mahallelerinde imar dizenlemesi
yapilacaktir. Ayrica yeni ¢evre yoluna kadar ilave imar plani ile halihazir harita
yapilacaktir.

5- Arazi Satisglari:

-Bingol Belediye Baskanligina ait olan ancak uzun yillardir isgal edilip
Uzerlerine gecekondu yapilan tasinmazlar ihale yoluyla satisa sunulacak ve
tapular verilecektir. Boylece bu bdlgelerde kagak yapilagsmanin 6niine gegilmis
olacaktir.

6- Kacak Yapilarin Onlenmesi:
-Denetimler siklastirilarak kagcak yapilara derhal midahale edilip gerekli
cezai islemler uygulanacaktir.

7-Yapi Ruhsati, iskan ve Asansor:

-01.01.2011 tarihinde yurtrlige giren kanun kapsaminda kurulan yapi
denetim firmalari ile Belediyemiz yapi1 denetim ve ruhsat sefligi ortakhginda
yapilarin gerekli kontrolleri yapilip ruhsatlandiriimaktadir.

-llimizde yeni gelismekte olan asansor alaninda asansor kontrol ekibimiz
yonetmelikler cercevesinde gerekli kontrolleri yapip modern ve gerekli guvenlik
onlemleri alinmis asansorleri ruhsatlandirmaktadirlar.

-Projelerine uygun yapilmis yapilar iskan komisyonumuz tarafindan yerinde
tespit edilerek gerekli yapi kullanma izin belgeleri verilmektedir.

6- ZABITA MUDURLUGU

ACIKLAMALAR 2013 TAHMINI
MAL VE HIZMET ALIM 220.000,00
CARI TARNSFERLER 425.000,00
TOPLAM 645.000,00

1- Belediyemiz tarafindan Bultce Uzerinde yaptigi mali disiplin sonucunda personel
giderleri 2010 ve 2011 yilinda % 30 un altina indiginden teknik personel sorununu ¢ézen
Belediyemiz,2012 yilinda personel politikasinda ayni istikrarin stirmesi halinde 2013
yilinda eksik olan zabita kadromuz ilimizin sorunlarina cevap verecek dizeye
getirilecektir

2- Esnaflarimiz tarafindan isgal edilen kaldirimlarin engellenmesi ve gunlik kontrolleri
saglanacaktir.

3- Oto galerinin sehir disina cikarilmasi icin gerekli altyapi calismalari devam
etmektedir.

4- Korsan calisan minibls, taksi, kamyonet, pikap gibi araclarin calismalari
engellenecek.
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5- Ruhsatsiz igyerlerinin denetimleri saglanarak, ruhsatsiz c¢alisan isyerlerinin ruhsat
almalari saglanacak.

6- Semt pazarlarinin denetimleri ile yeni yerlesim yerlerinin tahsisi yonunde gerekli
calismalar yapilacaktir.

7- Ozellikle mahalle aralarinda ve kaldirimlarda gelisiglizel park eden kdy minibuslerinin
garajlara alinmasi ve sehir merkezinde vyolcu indirme ve bindirme yapmalari
engellenerek, garajlara girmeleri saglanacaktir.

8- Fakir ve yardima muhtac ailelerin tespiti yapilarak envanteri ¢ikarilacak ve kurumca
gerekli yardimlarin yapiimasi saglanacaktir.

9- il disindan gelen seyyar ve kacak sebze ve meyve satanlar engellenerek, sebze
haline yonlendirilmeleri saglanacaktir.

7-TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

ACIKLAMALAR 2013 TAHMINI
MAL VE HIZMET ALIMLARI 3.906.000,00
TOPLAM 3.906.000,00

Sehrin ¢op toplama, nakli ve temizlik igleri hizmet satin alma yoluyla
gerceklestiriimektedir.

Kati atik bertaraf tesisinsin ihalesi yapilmis olup insaati halen devam
etmektedir.2013 yilinda isletmeye gececektir.Bu tesisin isletmeye alinmasindan sonra
mevcut ¢cop depolama alani rehabilitasyon ve rekreasyon calismalari ve projelendirme
islemleri yapilarak halkin kullanabilecegi yesil bir alan olarak planlanmaktadir.

Kati atiklar su an itibariyle vahsi depolama sekliyle bertaraf edilmektedir ancak
2013 yih itibariyle bu atiklar bertaraf tesisinde dizenli depolama yoluyla bertaraf
edilecektir.

Atik su aritma tesisinde gecen yillar itibariyle kanalizasyon hatti ve enerji nakil
hatlar yapilmis olup insaat yapimi halen devam etmektedir.Bu tesisin 2013 yili itibariyle
isletmeye alinmasi ve tam kapasiteyle calistiriimasi planlanmaktadir.

Omrinu tamamlamis lastiklerin ayri toplama calismasi planlama kapsaminda
toplanip tasinmasi ile ilgili 2013 yilinda da ¢alismalarin yapiimasi planlanmaktadir.

Tibbi atiklarin toplanmasi tasinmasi ve bertaraf edilmesine yonelik Bingol

Belediyesi ile Erzurum Buyuksehir Belediyesi arasinda 5 yilligina protokol yapilmis olup
2013 yilinda da calismalarin bu sekilde devam edecegi dusiunilmektedir.
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8- FEN ISLERI MUDURLUGU

ACIKLAMALAR 2013 TAHMINI

MAL VE HIZMET ALIMLARI 1.805.000,00
SERMAYE GIDERLERI 11.281.000,00
TOPLAM 13.086.000,00

Birimlerimizden en yuksek yatirim butcesine sahip Fen isleri MuadarlGgunin butcesi
toplam butcenin yaklasik Yizde 22.68'ni olusturmaktadir.

1- ALY YAPI CALISMALARI

Belediyemizce 1971 yih depremine muteakip yaptirilan sehir kanalizasyon hatlarinin
yenilenmesi amaciyla 1998 yilinda iller Bankasi Genel Midirlugiince kanalizasyon
projelerimiz hazirlatiimis olup artan nufus orani da g6z 6nunde bulundurularak 2009
yilinda kanalizasyon projelerimiz revize edilmistir.2011 yili icerisinde Yaklasik 245 km
olan kanalizasyon hatlarimiz ile 10 km. yagmursuyu hatlari ve 15 km. kapali
kanallarimizin yenilenmesi amaciyla iller Bankasi A.S den 49.000.000 tl 6denek temin
edilmis olup, S6zkonusu hatlarin yenilenmesi i¢in 07.09.2011 tarihinde 4734 sayili kamu
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ihale kanununun 19.maddesine goére ihale yapiimis olup, yapim isi Kuzenler-Alkan
ins.Tic.San.Ltd.sti. Ortak girisim firmasinin taahhidinde kalmistir.n ilgili firma ile
belediyemiz arasinda 16.02.2012 tarihinde stzlesme imzalanarak altyapi isinin 700
gunde bitirilmesi planlanmistir. 2013 yili icerisinde 2012 yilinda yapimina baslanilan
kanalizasyon, yagmursuyu hatlarinin tamamlanmasi planlanmistir. Yaklasik olarak 250
km olan kanalizasyon hatlarinin 125 km’sinin 2012 yilinda ve 125 km’sininde 2013
yilinda tamamlanmasi planlanmistir. 2013 yili icerinde kanalizasyon, yagmursuyu ve
kapali kanal hatlarimizin yenilenmesi ile ilimizin cok 6nemli bir altyap!r calismasi
tamamlanmis olacaktir.
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Yine 1980'li yillarda yapilan ve tamamen asbest borularla dosenmis olan igme suyu
isale hatlarimizin ve depolarimizin yenilenmesi igin 2011 yih igerisinde lller Bankasi

Genel Mudarlugince proje calismalarina baslanmis olup projeler
hazirlanmistir.Igmesuyu hatlarimizin - yenilenmesi icin gerekli 6denek calismalari
tamamlanmis olup, so6zkonusu altyapr isi ile ilgili lller Bankasi A.S. Genel

Mudurligunden 30.000.000,00 TL kredi saglanmis olup, asamasina gelmistir. 2011 yili
icerisinde icme suyu isale hatlarimizin ve 5 adet icmesuyu deposunun yenilenmesi icin
22.12.2011 tarihinde icmesuyu hatlari yapim isi ihalesi yapiimis olup, yapim isi Alken
Ins.Tic.San.Ltd.Sti. firmasinda kalmistir. Sozkonusu yapim isi ile ilgili 16.02.2012
tarihinde sOzlesme yapilarak ¢alismalara baslaniimistir. Yapim isinin %50 lik kisminin
2012 yilinda ve %50 kisminin da 2013 yilinda tamamlanmasi planlanarak yapim isine
600 gun sure verilmistir. Halen igmesuyu hatti ve depo yenileme c¢alismalari devam
etmekte olup, 2013 yilinda yaklasik olarak 220 Km.icmesuyu hattinin 110 Km.’si ve yeni
yapilan 4 adet icmesuyu deposunun tamamlanmasi planlanmistir. icmesuyu hatlari ve
depolarimizin yenilenmesi ile beraber sebekedeki su kayiplari ve kacak su kullaniminin
da tamamen 6nune gegilecektir.

2-MEZARLIK YAPIM CALISMALARI

Fen isleri mudurligimizce 2013 yih bitce programi dogrultusunda ilimiz merkez Mirzan
mabhallesinde bulunan ve yaklasik ¢cevre uzunlugu 2 Km olan mezarligimizin korunmasi
amaci ile ihate duvari ve i¢ kisimlarinda vatandaslarimizin kullanmalari amaci ile Kilitli
parke tasi, yol calismalari yapilmasi planlanmistir.
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3-PARK VE CEVRE DUZENLEMELERI

2013 yili Belediyemiz butce imkénlari dogrultusunda ilimiz recep tayip Erdogan
mahallesinde 4 adet, saray mahallesinde 1 adet olmak tzere 5 adet yeni park yapiimasi
planlanmistir. Parklarimizin 2013 yilinda tim gezinti yollari, kamelyalar ve ¢imlendirme
calismalari tamamlanarak halkimizin hizmetine sunulacaktir. Yaklasik olan yeni
yapilacak olan 5 adet parkimizin Toplam 35.000 m2 yesil alan yapilmasi planlanmistir.

6-YOL YAPIM CALISMALARI

Y ]
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Fen isleri Mudirlugiimiizce 2013 yili biitge programi dogrultusunda sehir merkezi
ve mahallelerimizde altyapi sonrasi yollarin kilitli parke tasi ve asfaltlama calismalari
devam edecektir.
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9- PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

1-100 kisiyle 10 ay sireyle acik ihale usuline goére hizmet alimi yapiimasi
Ongorulmektedir.

2-Sorumluluk alanimizda bulunan park,bahce,reflij ve kavsaklarda ekilmek ve
dikilmek Gzere 50.000 Adet mevsimlik cicek fidesi(Cizelgel),5.000 Adet degisik tir agac
fidani(Cizelge2) alinacaktir.Bunlarin tahmini fiyati 50.000,00-TL olarak hesaplanmistir.

3--Karsiyaka Mahallesi Mus-Elaziy yolu boyunca 5000 m?2lik alanda
yagmurlama sulama ve damlama sulama tertibati désenecektir.Ayni alanda toprak
dizenlemesi ve ¢im ekimi yapilacaktir.Bunlarin yaklasik maliyeti:50.000-TL dir.
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4- Her mahalleye 1 adet park yapimi kapsaminda 12 Adet yeni park yapiimis
olup hizmete sokulmustur.Eski parklarda dikkate alindijinda yipranma ve asinmadan
dolay! Ozelikle cocuk oyun gruplarinda ,bank ve kamelya v.b sabit malzemenin alimina
ihtiyac duyulacaktir.(Cizelge3)
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Cizelge 1:intiya¢ Duyulacak Cicek Fidesi(Yazlik Cesit)

SIRA MALZEME CINSiI MIKTARI

NO

1 Kadife Cicegi Fidesi IS0 A

2 Petunya Cicegi Fidesi 10.000 Adet

3 Karanfil Cicegi Fidesi 15.000 Adet

4 Koyun Gozu Cicegi Fidesi 10.000 Adet

5 Toplam: 50.000 Adet

Cizelge 2:ihtiyac Duyulacak Fidan Listesi

Sira No Adi Yasl Sayisi(Adet)
1 Kirmizi Yaprakli Berberis 2-3 610
2 Ates Dikeni 2-3 2211
3 Havlu Puskull 2-3 150
4 Kelebek Calisi 2-3 155
5 Altin Canag! 2-3 200
6 Leylak 2-3 170
7 Agac Hatmi 2-3 50
8 Cinar 5-8 200
9 Akcaagac 5-8 100
10 Karaagac 5-8 100
11 Hus Agacl 5-8 100
12 igde Agaci 5-8 100
13 Ihlamur Agaci 5-8 100
14 Kara ¢cam 5-8 200
15 Sedir Cami 5-8 200
16 Pavlonya 5-8 200
17 Katalpa 5-8 200
Toplam: 5.000 Adet

Cizelge 3:ihtiya¢ Duyulacak Malzeme Cizelgesi

SIRA MALZEME CINSI MIKTARI

NO

1 Kaucuk Zemin 2700 M?

2 Fitnes 8 Takim
Grubu(Yetiskinler icin)

3 Cocuk Oyun | 9 Takim
Grubu(Bes Kuleli)

4 Pergola 17 Adet

5 COp Kovasi 112 Adet

6 Oturma Banki 294 Adet

7 Metal Sekizgen | 21 Adet
Kamelya

8 Fitnes Grubu(Cocuklar | 9 Takim
Icin)
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10- VETERINER MUDURLUGU

ACIKLAMALAR 2013 TAHMINI
MAL VE HIZMET ALIMLARI 632.000,00
TOPLAM 632.000,00

Veteriner isleri Mudurliigi olarak, basibos hayvanlarin cevreye verdigi zarar ve
cevre kirliliginin 6nlenmesi icin 20 adet personel ile hizmet ahmi yoniinde galismalarimiz

devam edecektir.

Yine sivrisinek- karasinek larva ve ugkun, kene, hasere ve vektor micadelesi

devam edecek .

Ayrica bu kapsamda Sivrisinek Larva ve Uckun ilaci ve Hasere ilaci alim isi

yapilacaktir.

Muduarlugumaz, saghkli Grin tuketimi gergevesinde, Kasaplar ve Et-Et artnleri

satan marketlere yonelik isyeri denetimlerine devam edecektir.

Basibos sokak hayvanlari icin gecici hayvan barinagl projesi calismalarimiz

devam edecekitir.

11- KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

ACIKLAMALAR 2013 TAHMINI

MAL VE HIZMET ALIMLARI 3.485.000,00
CARI TRANSFERLER 15.000,00
TOPLAM 3.500.000,00

BELEDIYE KULTUR MERKEZI

1-Tiyatro etkinlikleri

2-Seminerler

3-Kadin Koordinasyon Merkezinin bayanlara yonelik seminerleri

a)Konferanslar

b)Toplantilar

c)Kurslar ve Sosyal etkinlikler

4-Tuarkiye’deki aydin yazarlara dair konferanslarin diizenlenmesi

5-Sevgi Magazasinda calismalari arttirip daha ¢cok muhtag (fakir) ailelere ulasmak
6-Yerel ve Ulusal muzik etkinliklerin yapilmasi

7-Resmi ve Ozel glnlerin organizasyonun yapiimasi
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8-Okuma salonlarimiza ait egitim kalitesinin arttirlmasina dair ¢calismalar

9-ilimize ait her turli killturel faaliyetlere 6n ayak olmak

10-insan Kaynaklari Psikoloji Merkezine (Terapi Merkezi) bayanlarin daha ¢ok katilimini
saglamak

11-Toplumsal gelisim ve egitim salonunda (T6gem) bayanlara yonelik her turlt kilttrel
ve sosyal etkinliklerin yapiimasini saglamak

12-Kadin Koordinasyon Merkezi gonullii bayan dernekleriyle isbirligi halinde bayanlara
yonelik her turlu etkinlik yapmak

13-Okuma salonlarinda bulunan 6grencilerimize yonelik seminerler, konferanslar,
eglence ve egitime yonelik her turlii destegi saglamak

14- Okuma salonunda bulunan 6grencilerimize “Sevgi Képrisi” adi altinda cesitli gezi
ve incelemelerde bulunmalarini saglamak

15-Kadin Koordinasyon Merkezi tarafindan Ramazan ayinda, bayramlarda, 6énemli giin
ve gecelerde ihtiya¢ sahibi ailelerin tespit edilip ziyaret edilmesi ve ihtiyaclarin
karsilanmasi

16-Yetim, kimsesiz, yardima muhtac kisilere Merkezimizde bulunan tim faaliyet
alanlarimizda faydalanmalarini saglamak

16-Universite Gengligini Kultir Merkezinde yapilacak her tirli kiltir ve sanat
etkinliklerine katilmalarini saglamak

17- ilimizde bulunan tiim sivil 6rgiitleriyle kiiltiir ve sanat anlaminda is birligi yapmak
18-ilimizde yapilmak istenilen her turlii kurslara, konferanslara, seminerlere,
eglencelere, sergilere vb. ev sahipligi yapmak

19-ilimize misafir olarak gelen égrenciler, aydinlar, tiyatro ekipleri ve tim misafirleri
Kaltar Merkezini tanitip en iyi sekilde agirlamak

20-Merkezimizde dusunulmek istenilen yeni faaliyet alanlarinin olusturulmasi
21-Binamiza ait i¢ ve dis yapim ve onarimla ilgili her tirli sosyal ve klturel faaliyetlerin
yapilabilecegi nezih ortamlar olusturmak

22-Merkezimizde bulunan batin faaliyet alanlarinin daha iyi tanitilabilmesi icin gazete,
dergi, brosur, yerel ve ulusal basinda tanitiimasini saglamak

23-Belediyemiz tarafindan yapilmak istenilen her turlt kiltirel ve sosyal etkinliklere ait
davetiye, brosdr, ilan, afis vb. tanitimla ilgili cahismalar yapmak

Belediye Genclik Merkezi

1. santrancta 24 kisiye kurs dizenlemek

2. baglamada 90 kisiye kurs diizenlemek

3. Gitarda 84 kisiye kurs dizenlemek

4. Resim ve kara kalemde 30 kisiye kurs diizenlemek

5 96 yatak kapasiteli 6grenci misafir hanesinde okul donemlerinde hafta sonlari yatili
olarak egitim vermek.

6. SBS 6.7.8. Siniflara yonelik 700 6grenciye egitim vermek.

7. Bay- Bayan fitness salonlarinda 90+90 kisiye aerobik dersi diizenlemek.

9. Halkoyunlari egitimi icin bay-bayanlarda yildizlar ve gencler dalinda il, iller arasi ve
Tarkiye sampiyonalarina katilmak icin halkoyunlari takimlari kurmak.

10.Boks egitimi icin yildizlar ve gencler dalinda i, iller arasi ve Turkiye
sampiyonalarina katilmak igin sporcu yetistirmek.

11.Futbol dalinda yaz okul agmak, futbol alt yapida U13,U15,U17ve U19 8.Tekwondo
egitimi icin haziran ayinda yaz okulu agmak ve yil boyunca hafta i¢i ¢ giin 36

97



BINGOL BELEDIYESI 2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI

yetiskinlere hafta sonu 16 cocuga tekwondo kursu duzenlemek, iller arasi ve Turkiye
sampiyonalarina katilmak igin sporcu yetistirmek.

kategorilerinde futbol takimlari kurmak, 10-12 yaslarinda bulunan 74 futbolcuyu
yetistirmek ve altyapida bulunan 45 lisansli futbolcularindan 4 futbolcuyu Belediye
spor Kulibune kazandirmak.

12.Masa tenisi, bilardo, buz hokeyi ve langirt makinelerinden olusan bir ortami
olusturarak genclerin hizmetine agmak.

13.istihdam, Egitim, Dil vb. Kurslari diizenlemek.

14.Tenis dalinda yaz okullari agmak ve minikler ve Gengler dalinda turnuva
diizenlemek.

15.Genglik Degisimi kapsaminda 3 ilden genclik gruplarini ilimizde agirlamak ve
llimizden Diger illere 3 genclik grubunu géndermek.

16. 15-19 yas gruplarindaki gencleri Doga, Deniz ve tarihi yerlere 3 grup halinde
gondermek.

17.1limiz; Kamu, sivil Toplum Kuruluslari, Egitim Kurumlari ve genglik gruplarindan gelen
talepler dogrultusunda Cok amacli Konferans salonunda etkinliklere ev sahipligi
yapmak.

18. Genclik Merkezinde; 2013 yilinda Egitim, Spor, Sanat ve Kiltir konularinda egitim
calismalari ile Bingdl Gengligine rutin olarak hizmet verilecektir.

12- ITFAIYE MUDURLUGU

ACIKLAMALAR 2013 TAHMINI

MAL VE HIZMET ALIMLARI 260.000,00
SERMAYE GIDERLERI 50.000,00
TOPLAM 310.000,00

1-itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri
dogrultusunda planlamak, yonlendirmek koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin
ve verimli bir sekilde yuratilmesini saglamak.

2-personel hizmet ici egitimi yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerini
gelistirmek,

(Gunluk. Haftalik. Aylik ve yillik olmak Uzere belirli bir cetvel dahilinde egitimlerini
yaptirmak ayrica izmir ve Adapazari illerinde “itfaiye temel egitimi ile arama
kurtarma”yoninde egitime tabi tutmak icin gonderilmesini saglamak)

3-Yangina ve su kaynaklarina ulasim genel plani yapmak ve 1/25.000’lik Sehir haritasi
uzerine islemek,

(Belediye imar mudurligince gerekli miracaatlar yapilmis olup, en kisa zamanda
yapilacaktir.)
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4-Gunluk, haftalik. Aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasini saglamak, degerlendirmek ve
ilgili kuruluslara géndermek,

5-ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidratlarinin konulacag: yerleri
Belirleyerek ilgili kuruluslara bildirmek ve ¢alisir durumda olmalarini saglamak,

(Bu konuda ilk alti ayda bitirmeyi planlanmaktadir)

6-itfaiyenin su alabilecegi acik havuz ve su depolari yapilmasini saglamak

7-Kamu ve Ozel kurumlara ait itfaiye kuruluslarini denetlemek ve isbirligini saglamak,
talep

Uzerine egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima cagirmak,

8-Halki, kurum ve kuruluslari yangindan korunma ve yanginla micadele konularinda
bilgilendirmek,

9-Binalarin yangindan korunmasi hakkinda yodnetmenlikle verilen gorevleri yerine
getirmek,

10-Belirli saatlerde Sehrin muhtelif yerlerini sulamak ve yikamak,

11-Milli bayramlarda afis ve bayrak asmak,
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13- ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

ACIKLAMALAR 2013 TAHMINI
MAL VE HIZMET ALIMLARI 3.550.000,00
TOPLAM 3.550.000,00
VEZNELER :Belediyemiz tahsilat veznelerinde toplam 2 adet Kadrolu

ISGi calismaktadir.

-Veznelerde Belediyemizin tim tahsilat islemleri yapiimaktadir. 2013 yilindan
gecerli olmak tGzere Cumartesi ve Pazar gunleri dahil olmak tGzere Sabah 09.00"dan
aksam 16.00"ya kadar Vezneler acik tutulacak ve isteyen vatandaslarimiz su, Emlak
Vergisi ve diger borclarini rahatlikla 6deyebileceklerdir.

-2013 yili icerisinde Miukelleflerimize kolayliklar saglanmak amaciyla ve internet
uzerinden Kredi karti vasitasiyla borglarini 6deme imkani saglanacaktir.. Bununla ilgili
calismalarimiz devam etmektedir.

-Veznelere bagh olarak su abonman kayit burosu olusturulmus olup, Abonman
aktarimi, Su abonesinden ilisik kesme ve benzer is ve islemler yapilmaktadir.

BILGi iISLEM SEFLIGI . Bilgi islem Sefliginde bir adet Bilgisayar
Muhendisi, bir Adet Endustri Mihendisi ve bir adet kadrolu isci calismaktadir.

-Belediyemizin tim otomasyon sistemi bu birimden sevk ve idare edilmektedir.
2005 yiinda kurulan bu sistem 2011 yili icerisinde yenilenmesi amaciyla ihaleye
ctkarilmis ve vyuklenici Firma tarafindan sistemin kurulmasina baslaniimistir. Sistem
2013 yihinda tam kapasiteyle devreye girmistir.

-Belediyemizde Su sayacinin okunmasi i¢in mevcut bulunan El bilgisayarlarina
ilaveten 5 adet yeni alinmis olup, belirtilen sire icerisinde su sayaclarinin okunmasina
gayret gosterilecektir.

- Bilgi islem Sefliginin yer sikintisinin oldugu ve Baskanlik nezdinde yapilan
gorusmeler sonucunda yer sikintisinin giderilmesine c¢alisiimaktadir. Yerin temin
edilmesi durumunda Bilgi islemdeki sevk ve idare daha dizenli yapilacaktir.

HALK EKMEK FABRIKASI : Baskanlik oluru ile is ve igleri Belediyemiz
Kultir ve Sosyal isler Mudirligu tarafindan yirutilecektir..Mal ve Hizmet alimlari ise
Mudurligumaz tarafindan yapilacaktir.

SEHIRLERARASI OTOGAR : Sehirler arasi Oto garinda iki kadrolu isci calismaktadir.
Ortalama aylik gelirimiz 3.500.00.-TL civarindadir. Cevre yolu Uzerinde yeni yapilacak
otogarin devreye girmesi ile birlikte aylik ortalama gelirimiz ortalama 5.000.00.TL ile
7.000.00.-TL arasinda olacaktir.

HAL SEFLIGI . Toptanci Hal Sefliginde 3 Adet Kadrolu isci ¢calismaktadir.
Sebze Haline Kameral sistemin kurulmasiyla birlikte aylik gelirimizde biyuk oranda
artis s6z konusu olmustur. Bu nedenle, 2013 yih icerisinde gerek  sehir

merkezinde ve gerekse Sebze Halinden cikis yapacak araclarin kontrol edilerek Hal
Gelirimizin artiriimasina gahgsilacaktir.

SU TAHSILAT SERViSI - Belediyemizin toplam su abonman sayimiz 28. 775 olup,
4.000 Adet kapali ortalama 770 hesap kesip ayrilan, 3.000 adet yikik olarak
gecmektedir. Aylk ortalama 19.000-21.005 arasinda okuma yapilmaktadir. Sayac
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okuma, Kagak su kontroli, Bozuk su sayaclarin sokilmesi ve yapilacak tamir sonrasi
tekrar takilmasi ile su borcunun ddemeyenlere ihtar ¢ekilmesi vs. gibi is ve islemler
4734 sayih kamu ihale kanununa 19. Maddesine gore Hizmet alimi ydntemiyle
yapilmaktadir. ilimizde Meskenlerde, isyerlerinde, Resmi kurumlarda ve benzer yerlerde
kullanilmakta olan Su sayaglari Mekanik Tipi oldugundan dolayi, Mekanik sayaclarin
ekonomik émiirleri 10 yil oldugundan dolayi, ilimizdeki su sayaclarin % 80 oraninda
ekonomik édmuirleri doldugundan dolayi, randimanli bir sekilde calismamakta ve yapilan
tamirat sonrasinda da belli bir sire yine arizalanmaktadir. Ekonomik  édmdurleri
dolan su sayaglarinin 2013 yil igerisinde Belediyemizce degistirilecek ve bedeli de
abonmanin su faturasina ilave edilerek sorun gonderilmesine calisilacaktir. Ayrica da
Resmi kurumlara ait eski su sayaglarinin yerine dijital saya¢  taktirlmasina
calisilacaktir.

isletme ve istirakler Miidiirligiinde ihtiyagc duyulan Memur ve Kadrolu isgilerin
idarece istihdam edilmesi icin gerekli yazismalar yapiimis olup, bu tir personel
ihtiyacin giderilmesi durumunda Belediyemizin gelirlerde buyik oranda artis olacaktir.
Ozellikle tahsilat veznelerinde personel takviyesi yapiimalidir. Ayrica da
Belediyemiz tarafindan yapilmakta olan Su ve kanalizasyon Aritma tesisinin devreye
girmesi durumunda tim abonelerimizden halen sehir icinde bulunan 18 adet Resmi
kurumlarin  kendi imkanlariyla yer altindan sondaj vasitasiyla su ihtiyaglarini gideren
bu kuruluslardan ATIK SU bedelinin tahsiline baslanilacaktir. Belediyemiz Meclisi
kararlyl Bingdl —Geng Karayolu iizerinde bulunan ve TOKI tarafindan yapilan 680 adet
konutun bulundugu bélge Belediyemiz sinirlan dahiline alinmasiyla beraber yilda
500.000.00-TL ile 1.000.000.00.-TL arasinda gelir elde edilmesi saglanacaktir.

2013 yili yilinda su abone sayisi 30.000 aylik ortalama 22.000-25.000 arasinda
olmasi hedeflenmektedir.

14- DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

ACIKLAMALAR 2013 TAHMINI

MAL VE HIZMET ALIMLARI 4.970.000,00
CARI| TARNSFERLER 700.000,00
TOPLAM 5.670.000,00

1-2013 Yil Periyodik Donemlerde Belediyemiz Hizmet Binasi bakim ve onarim ile
ihtiyaci olan birimlere biro malzemeleri alimi yapilacak olup, gideri Mudurligimizce
karsilanacaktir.

2- Belediyemiz Tdm birimlerinin ortak gideri olan Muhtelif Kirtasiye ve temizlik
malzemeleri alimi yapilacak olup, gideri Mudurligimuzce karsilanacaktir.

3-Belediyemiz tim birimlerinin Kis sezonu igin kislik yakacak odun ve Kémur alim
isi ihalesi yapilacak olup, Mudurligumuz gider bltgesinden karsilanacaktir.

4- Belediyemize ait tim birimlerin temizligini saglamak icin 55 Adet personel
Hizmet alim isi Mudurligiimizee yapilacak olup,gideri Birimimiz  biitcesinden
karsilanacaktir.
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5- Belediyemize bagh birimlerin 4734 sayih Kamu Ihale Kanunun 22/d
Maddesine gore Mal/Malzeme alimlarinda birimlerin talepleri dogrultusunda gerekli
teknik destek saglanacaktir.

6-Belediyemiz Hizmet Binasi ve bagli Birimlerin glvenligini saglamak amaciyla i¢
ve dis guvenlik kamera sistemleri kurulumu gergeklestirilecektir.

7-Belediyemiz blinyesinde calisan 99 memura 12 aylik 6gle yemegi verilmesi
Ongorulup birimimizin batgesinden karsilanacaktir.

8-Belediyemiz Kdultir Merkezi ile Genclik merkezi hizmetlerin daha Kaliteli
verilebilmesi icin ihtiyact olan tim buro malzemeleri ile birlikte bilgisayar ve yazici
aliminin yani sira,Kultir merkezinde konferans salonun eksik olan ses ve isik cihazlarin
alimi birimimiz tarafindan karsilanacaktir.

9-Belediyemiz Hizmet Binasi ve bagh birimlerin giivenligini saglamak amaciyla 70
Adet Ozel Guvenlik Personeli Hizmet alm isi ihalesi yapilacak olup,gideri
Muduarligumiz batcesinden karsilanacaktir.

15- ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU

ACIKLAMALAR 2013 TAHMINI

MAL VE HIZMET ALIMLARI 3.065.000,00
SERMAYE GIDERLERI 3.120.000,00
TOPLAM 6.185.000,00

kis mevsimi cetin, ve soguk gectiginden acik alanda bulunan araclarin sabahlari
calistiriimalari oldukga gu¢ ve zaman kaybina sebebiyet vermektedir.

Bunun O6nlenmesi igin kapali ve kaloriferli bir garajin yapilmasi distinulmektedir.
Kalifiye eleman sikintisi ile ara¢ tamir ve bakim ustalarinin temini, atolyede kaporta
ve

boya islerinin de yapilacag! genis konsepte bir calisma disundlmektedir.

Atdlyede yedek parca stokunun bulundurulmasi saglanacaktir.

Birimin Web sayfasinin olusturulmasi icin gerekli altyapi ¢calismalari saglanacaktir.
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E- MALI BILGILER

16- MALI HIZMETLER MUDURLUGU

ACIKLAMALAR 2013 TAHMINI

MAL VE HIZMET ALIMLARI 120.000,00

FAIZ GIDERLERI 200.000,00

CARI TARNSFERLER 1.530.000,00

YEDEK ODENEKLER 5.000.000,00

TOPLAM 6.850.000,00
GELIR KESIN HESAPLARI

GELIR
ACIKLAMA 2008 2009 2010 2011
01- VERGI
SRR 1.676.878,04 1,815,521,56 3.413.661,39 2.849.178,94
03- TESEBBUS.VE
UL R = 6.057.167,15 3,901,666,89 7.053.892,20 12.449.268,73
04- ALINAN BAGIS
VE YARDIMLAR 1.200.000,00 2.500.000,00
05- DIGER
e 10.536.612,82 | 16,585,843,13 | 19.920.167,07 22.861.291,23
TOPLAM 18.270.658,01 | 22,303,031,58 | 31.587.720,66 | 40.659.738,90
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GIDER KESIN HESAPLARI

SON 3 YIL PERSONEL GIDERLERININ KESINLESEN HESAPLARA ORANI
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2007 2008 2009 2010 2011

2010 YILI GIDERLERININ TAHMIiNIi BUTCEYE ORANI

2011 YILI GIDERLERININ TAHMINi BUTCEYE ORANI
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2012 YILI GIDERLERININ TAHMIiNi BUTCEYE ORANI

2013 YILI GIDERLERININ TAHMINi BUTCEYE ORANI

YILLARA GORE TAHMINI GELIR BUTCE ORANLARI

TAHMINI GERCEKLESEN | GERCEK. ORANI (%) | GIDERLER
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2008 - 2009 — 2010 ve 2011 Gelir Butgesi icinde Oz Kaynak Dagilhmi

2008, 2009 2010 ve 2011 Gelirin Gideri Karsilama Orani

2008 2009 2010 2011
Gelir  Butgesi | 18,270,658,01 | 22,303,031,58 | 31.587.720,66 | 40.659.738,00
(kesin)
Gider Butgesi | 22.576.834,62 | 21,205,444,39 | 29.838.485,45 | 45.879.428,75
(kesin)
Gelirin Gideri 80,93 105,17 105,86 88,62
Karsilama

Orani(%)
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2010YILLI TAHMINiI BUTCESININ BIRIMLERE GORE DAGILIMI

2011 YILLI TAHMINI BUTCESININ BIRIMLERE GORE DAGILIMI
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2012 YILLI TAHMINI BUTCESININ BIRIMLERE GORE DAGILIMI

2013 YILLI TAHMIiNIi BUTCESININ BIRIMLERE GORE DAGILIMI

BIRIM ADI BUTCE MIKTARI
OZEL KALEM MUDURLUGU 1.340.000,00
INSAN KAYN.VE EGIT.MUDURLUGU 14.990.000,00
YAZI iISLERI MUDURLUGU 196.000,00
HUKUK iSLERI MUDURLUGU 595.000,00
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 1.635.000,00
ZABITA MUDURLUGU 645.000,00
TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU 3.906.000,00
FEN iSLERI MUDURLUGU 13.086.000,00
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 1.910.000,00
VETERINER iSLERI MUDURLUGU 632.000,00
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLU 3.500.000,00
ITFAIYE MUDURLUGU 310.000,00
ISLETME VE iST.MUDURLUGU 3.550.000,00
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 5.670.000,00
ULASIM HiZMETLERiI MUDURLUGU 6.185.000,00
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 1.850.000,00
YEDEK ODENEK 5.000.000,00
TOPLAM 65.000.000,00
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Mali Hizmetler Mudarligunin gérevleri 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile belirlenmigtir.

Madde:60

a) Butceyi hazirlamak, izleyen iki yilin bitce tahminlerini yapmak, butce kayitlarini
tutmak.

b) Butce ilke ve esaslarl cercevesinde, ayrintii harcama programi ve hizmet
gereksinimleri dikkate alinarak, 6denek génderme belgelerini dizenlemek.

c) Harcama yapilmasi ve gelir elde edilmesine iliskin mali islemleri ylritmek.

d) Bitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve bunlarin
raporlanmasini saglamak.

e) Idarenin bitce kesin hesabini hazirlamak.

f) Stratejik plan ve performans programlarinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiriatmek.

g) idarenin mulkiyetinde veya kullamiminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
kayitlar tutmak.

h) Mali kanunlar ile ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglar.

Yukaridaki ilkeler cercevesinde idaremizin kaynaklarinin etkin, verimli ve
ekonomik, hesap verebilirlik ve denetlenebilirlik gcergevesinde yuratilmesi igin etkin 6n
mali kontrol islemlerine tabi tutarak stratejik plana, performans programina ve buitce
ilkelerine bagh yuratilmesi faaliyetlerini strdirecektir.
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Ddner Sermaye

Personel Giderleri
12.871.000.00 0 0 | 12.871.000,00
02 | SGK Devlet Primleri
2.088.000,00 0 0 | 2.088.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alimi
26.854.000,00 0 0 | 26.854.000,00
04 | Faiz Giderleri
200.000,00 0 0 200.000,00
05 | Cari Transferler
2.698.000,00 0 0 | 2.698.000,00
06 | Sermaye Giderleri
15.289.000,00 0 0 | 15.289.000,00
07 | Sermaye Transferleri
0 0 0 0
Bor¢ verme
08 ¢ ) 0 0 0 0
Yedek Odenek 5.000.000,00 0 0 | 5.000.000,00

Diger Yurt igi

Yurt Digi
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