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Erdal ARIKAN
Beled�ye Başkanı    

                                                                                                                                              

Değerl� Mecl�s Üyeler�, 
Sevg�l� B�ngöllü  Hemşer�ler�m ve Çok Kıymetl� Mesa� Arkadaşlarım;

B�ngöl Beled�yes� olarak 31 Mart 2019 tar�h�nde yapılan Mahall� İdareler Genel Seç�mler� sonucunda 
görev� dev�r aldığımız günden bu yana, temel hedefler�m�z� 5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m� ve Kontrol 
Kanunu'nda da bel�rt�ld�ğ� üzere etk�n kaynak kullanımı, stratej�k plan ve performans esaslı bütçeleme, ver� 
ve b�lg�ye dayalı şe�af yönet�m anlayışları çerçeves�nde gerçekleşt�rmek, rut�n beled�yec�l�k h�zmetler�n�n 
yanı sıra, kaynaklarımızı etk�n b�r şek�lde ve halkımızın �ht�yaçları doğrultusunda kullanmak, rasyonel ve 
�zleneb�l�r bütçeler hazırlayarak mal� d�s�pl�n� sağladık.  

Bu doğrultuda Beled�yem�z�n beş yıllık hedefler�n�n yer aldığı 2020-2024 Stratej�k Planı 
beled�yem�z�n web s�tes�nde kamuoyuna sunulmuştur. Performans Programları, Stratej�k Planın uygulama 
d�l�mler�n� oluşturmaktadır. Dolayısıyla el�n�zdek� bu çalışma (2021 yılı Performans Programı) yen� dönem 
stratej�k planımızın 2021 yılına a�t d�l�m�n� �fade etmekted�r. Beş yıllık amaç ve hedeflere bağlı olarak yıllık 
hedefler oluşturulmuş, hedef mal�yetler� bel�rlenm�ş ve mecl�s onayına sunulmuştur.

Sürdürüleb�l�r yönet�m anlayışı çerçeves�nde yatırımlara büyük kaynak ayırarak performans 
hedefler�m�z� gerçekleşt�rmek konusunda örnek b�r beled�yec�l�k  anlayışı serg�led�k. Performans 
Planımızda yatırım projeler�m�z�n yanı sıra, şehr�n sosyo-kültürel hayatına öneml� katma değerler sağlayan 
sosyal, kültürel ve sport�f amaçlı faal�yetler�m�ze de yer ver�lm�şt�r.

 B�ngöl Beled�yes� olarak 5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m� ve Kontrol Kanunu �le 5393 sayılı 
Beled�yeler Kanunu gereğ�nce yapılmış ve yürürlükte olan 2020-2024 yıllarına a�t Stratej�k Planımıza ve 
Beled�yem�z�n 2021 yılına a�t bütçes�ne uygun olarak hazırlanan  2021 yılı Performans gerçekleşt�rmeler� ve 
hedefler�m�z� s�zlere sunuyoruz.

B�ngöl halkının teveccühü ve b�ze olan güven�yle çıktığımız bu yolda, aldığımız bu emanet� en �y� 
noktalara taşımak �ç�n tüm �mkânlarımızla çalışacağımızı b�ld�r�r, saygı ve şükranlarımı sunarım.
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A Yetk�, Görev ve Sorumluluklar

GENEL BİLGİLER

2021 Performans Programı 
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Madde 14- Beled�ye, mahallî müşterek n�tel�kte olmak şartıyla;

 a.İmar, su ve kanal�zasyon, ulaşım g�b� kentsel alt yapı; coğrafî ve kent b�lg� s�stemler�; çevre ve 

çevre sağlığı, tem�zl�k ve katı atık; zabıta, �tfa�ye, ac�l yardım, kurtarma ve ambulans; şeh�r �ç� trafik; defin 

ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeş�l alanlar; konut; kültür ve sanat, tur�zm ve tanıtım, gençl�k ve 

spor; sosyal h�zmet ve yardım, n�kâh, meslek ve becer� kazandırma; ekonom� ve t�caret�n gel�şt�r�lmes� 

h�zmetler�n� yapar veya yaptırır. Büyükşeh�r beled�yeler� �le nüfusu 50.000'� geçen beled�yeler, kadınlar ve 

çocuklar �ç�n koruma evler� açar.

      b.Okul önces� eğ�t�m kurumları açab�l�r; Devlete a�t her derecedek� okul b�nalarının �nşaatı �le 

bakım ve onarımını yapab�l�r veya yaptırab�l�r, her türlü araç, gereç ve malzeme �ht�yaçlarını 

karşılayab�l�r; sağlıkla �lg�l� her türlü tes�s� açab�l�r ve �şleteb�l�r; kültür ve tab�at varlıkları �le 

tar�hî dokunun ve kent tar�h� bakımından önem taşıyan mekânların ve �şlevler�n�n korunmasını 

sağlayab�l�r; bu amaçla bakım ve onarımını yapab�l�r, korunması mümkün olmayanları aslına 

uygun olarak yen�den �nşa edeb�l�r. Gerekt�ğ�nde, öğrenc�lere, amatör spor kulüpler�ne malzeme 

ver�r ve gerekl� desteğ� sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt �ç� ve yurt dışı 

müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara beled�ye mecl�s� kararıyla 

ödül vereb�l�r. Gıda bankacılığı yapab�l�r.. 

Beled�ye, kanunlarla başka b�r kamu kurum ve kuruluşuna ver�lmeyen mahallî müşterek n�tel�ktek� d�ğer 

görev ve h�zmetler� de yapar veya yaptırır.

H�zmetler�n yer�ne get�r�lmes�nde öncel�k sırası, beled�yen�n malî durumu ve h�zmet�n �ved�l�ğ� d�kkate 

alınarak bel�rlen�r.

Beled�ye h�zmetler�, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. H�zmet 

sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gel�rl�ler�n durumuna uygun yöntemler uygulanır.

Beled�yen�n görev, sorumluluk ve yetk� alanı beled�ye sınırlarını kapsar.

Beled�ye mecl�s�n�n kararı �le mücav�r alanlara da beled�ye h�zmetler� götürüleb�l�r.

4562 sayılı Organ�ze Sanay� Bölgeler� Kanunu hükümler� saklıdır".

Beled�yen�n  Görev  ve  Sorumlulukları

Genel B�lg�ler Yetk�, Görev ve Sorumluluklar2021 Performans Programı 
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Madde 15 Beled�yen�n yetk�ler� ve �mt�yazları şunlardır:
a. Belde sak�nler�n�n mahallî müşterek n�tel�ktek� �ht�yaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faal�yet ve 

g�r�ş�mde bulunmak.
b. Kanunların beled�yeye verd�ğ� yetk� çerçeves�nde yönetmel�k çıkarmak, beled�ye yasakları koymak ve 

uygulamak, kanunlarda bel�rt�len cezaları vermek.
c. Gerçek ve tüzel k�ş�ler�n faal�yetler� �le �lg�l� olarak kanunlarda bel�rt�len �z�n veya ruhsatı vermek.
d. Özel kanunları gereğ�nce beled�yeye a�t verg�, res�m, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve 

tahs�l�n� yapmak; verg�, res�m ve harç dışındak� özel hukuk hükümler�ne göre tahs�l� gereken doğal gaz, su, 
atık su ve h�zmet karşılığı alacakların tahs�l�n� yapmak veya yaptırmak.

e. Müktesep haklar saklı kalmak üzere; �çme, kullanma ve endüstr� suyu sağlamak; atık su ve yağmur suyunun 
uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar �ç�n gerekl� tes�sler� kurmak, kurdurmak, �şletmek ve �şlett�rmek; 
kaynak sularını �şletmek veya �şlett�rmek.

f. Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, den�z ve su ulaşım araçları, tünel, raylı s�stem dâh�l her türlü toplu 
taşıma s�stemler�n� kurmak, kurdurmak, �şletmek ve �şlett�rmek.

g. Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, ger� kazanımı, ortadan kaldırılması ve depolanması �le 
�lg�l� bütün h�zmetler� yapmak ve yaptırmak.

h. Mahallî müşterek n�tel�ktek� h�zmetler�n yer�ne get�r�lmes� amacıyla, beled�ye ve mücav�r alan sınırları 
�çer�s�nde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, k�ralamak veya k�raya vermek, trampa etmek, tahs�s 
etmek, bunlar üzer�nde sınırlı aynî hak tes�s etmek.

�. Borç almak, bağış kabul etmek.
j. Toptancı ve perakendec� hâller�, otobüs term�nal�, fuar alanı, mezbaha, �lg�l� mevzuata göre yat l�manı ve 

�skele kurmak, kurdurmak, �şletmek, �şlett�rmek veya bu yerler�n gerçek ve tüzel k�ş�lerce açılmasına �z�n 
vermek.

k. Verg�, res�m ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyes�ne karar vermek.
l. Gayr�sıhhî müesseseler �le umuma açık �st�rahat ve eğlence yerler�n� ruhsatlandırmak ve denetlemek.
m. Beldede ekonom� ve t�caret�n gel�şt�r�lmes� ve kayıt altına alınması amacıyla �z�ns�z satış yapan seyyar 

satıcıları faal�yetten men etmek, �z�ns�z satış yapan seyyar satıcıların faal�yetten men ed�lmes� sonucu, 
cezası ödenmeyerek �k� gün �ç�nde ger� alınmayan gıda maddeler�n� gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek 
otuz gün �ç�nde ger� alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek.

n. Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar get�rmek.
o. Gayr�sıhhî �şyerler�n�, eğlence yerler�n�, halk sağlığına ve çevreye etk�s� olan d�ğer �şyerler�n� kent�n bel�rl� 

yerler�nde toplamak; hafr�yat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama 
sahalarını; �nşaat malzemeler�, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerler�n� bel�rlemek; bu alan 
ve yerler �le taşımalarda çevre k�rl�l�ğ� oluşmaması �ç�n gereken tedb�rler� almak.

p. Kara, den�z, su ve dem�ryolu üzer�nde �şlet�len her türlü serv�s ve toplu taşıma araçları �le taks� sayılarını, 
b�let ücret ve tar�feler�n�, zaman ve güzergâhlarını bel�rlemek; durak yerler� �le karayolu, yol, cadde, sokak, 
meydan ve benzer� yerler üzer�nde araç park yerler�n� tesp�t etmek ve �şletmek, �şlett�rmek veya k�raya 
vermek; kanunların beled�yelere verd�ğ� trafik düzenlemes�n�n gerekt�rd�ğ� bütün �şler� yürütmek.

I.  bend�nde bel�rt�len gayr�sıhhî müesseselerden b�r�nc� sınıf olanların ruhsatlandırılması ve denetlenmes�, 
büyükşeh�r ve �l merkez beled�yeler� dışındak� yerlerde �l özel �dares� tarafından yapılır.

Beled�ye, (e), (f) ve (g) bentler�nde bel�rt�len h�zmetler� Danıştayın görüşü ve İç�şler� Bakanlığının kararıyla süres� kırk 
dokuz yılı geçmemek üzere �mt�yaz yoluyla devredeb�l�r; toplu taşıma h�zmetler�n� �mt�yaz veya tekel oluşturmayacak 
şek�lde ruhsat vermek suret�yle yer�ne get�reb�leceğ� g�b� toplu taşıma hatlarını k�raya verme veya 67 nc� maddedek� 
esaslara göre h�zmet satın alma yoluyla yer�ne get�reb�l�r.
İl sınırları �ç�nde büyükşeh�r beled�yeler�, beled�ye ve mücav�r alan sınırları �ç�nde �l beled�yeler� �le nüfusu 10.000'� 
geçen beled�yeler, mecl�s kararıyla; tur�zm, sağlık, sanay� ve t�caret yatırımlarının ve eğ�t�m kurumlarının su, termal 
su, kanal�zasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma g�b� alt yapı çalışmalarını fa�z almaksızın on yıla kadar ger� ödemel� veya 
ücrets�z olarak yapab�l�r veya yaptırab�l�r, bunun karşılığında yapılan tes�slere ortak olab�l�r; sağlık, eğ�t�m, sosyal 
h�zmet ve tur�zm� gel�şt�recek projelere İç�şler� Bakanlığının onayı �le ücrets�z veya düşük b�r bedelle amacı dışında 
kullanılmamak kaydıyla arsa tahs�s edeb�l�r.
Beled�ye, belde sak�nler�n�n beled�ye h�zmetler�yle �lg�l� görüş ve düşünceler�n� tesp�t etmek amacıyla kamuoyu 
yoklaması ve araştırması yapab�l�r.
Beled�ye mallarına karşı suç �şleyenler Devlet malına karşı suç �şlem�ş sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 75 
�nc� maddes� hükümler� beled�ye taşınmazları hakkında da uygulanır.
Beled�yen�n proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ett�ğ� gel�rler�, şartlı bağışlar ve kamu h�zmetler�nde fi�len 
kullanılan malları �le beled�ye tarafından tahs�l ed�len verg�, res�m ve harç gel�rler� haczed�lemez".

Beled�yen�n yetk�ler� ve �mt�yazları

Genel B�lg�ler Yetk�, Görev ve Sorumluluklar2021 Performans Programı 
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Madde 16- Beled�yen�n kamu h�zmet�ne ayrılan veya kamunun yararlanmasına açık, gel�r get�rmeyen 
taşınmazları �le bunların �nşa ve kullanımları her türlü verg�, res�m, harç, katılma ve katkı paylarından 
muaftır.

Beled�yen�n Organları

Beled�ye mecl�s�

Madde 17- Beled�ye mecl�s�, beled�yen�n karar organıdır ve �lg�l� kanunda göster�len esas ve
usullere göre seç�lm�ş üyelerden oluşur.

Mecl�s�n görev ve yetk�ler�
Madde 18- Beled�ye mecl�s�n�n görev ve yetk�ler� şunlardır:
a) Stratej�k plân �le yatırım ve çalışma programlarını, beled�ye faal�yetler�n�n ve personel�n�n performans 
ölçütler�n� görüşmek ve kabul etmek.
b) Bütçe ve kes�n hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan b�r�mler �le fonks�yonel 
sınıflandırmanın b�r�nc� düzeyler� arasında aktarma yapmak.
c) Beled�yen�n �mar plânlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşeh�r ve �l beled�yeler�nde �l çevre düzen� 
plânını kabul etmek. (Ek cümle: 1/7/2006-5538/29 md.) Beled�ye sınırları �l sınırı olan Büyükşeh�r 
Beled�yeler�nde �l çevre düzen� planı �lg�l� Büyükşeh�r Beled�yeler� tarafından yapılır veya yaptırılır ve 
doğrudan Beled�ye Mecl�s� tarafından onaylanır.
d) Borçlanmaya karar vermek.
e) Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahs�s�ne, tahs�s şekl�n�n değ�şt�r�lmes�ne veya tahs�sl� b�r 
taşınmazın kamu h�zmet�nde �ht�yaç duyulmaması hâl�nde tahs�s�n kaldırılmasına; üç yıldan fazla 
k�ralanmasına ve süres� otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzer�nde sınırlı aynî hak tes�s�ne karar 
vermek.
f) Kanunlarda verg�, res�m, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve �lg�l�ler�n �steğ�ne bağlı h�zmetler 
�ç�n uygulanacak ücret tar�fes�n� bel�rlemek.
g) Şartlı bağışları kabul etmek.
h) Verg�, res�m ve harçlar dışında kalan ve m�ktarı beş b�n TL'den fazla dava konusu olan beled�ye 
uyuşmazlıklarını sulh �le tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.
�) Bütçe �ç� �şletme �le 6762 sayılı Türk T�caret Kanununa tâb� ortaklıklar kurulmasına veya bu 
ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayr�menkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar vermek.
j) Beled�ye adına �mt�yaz ver�lmes�ne ve beled�ye yatırımlarının yap-�şlet veya yap-�şlet-devret model� �le 
yapılmasına; beled�yeye a�t ş�rket, �şletme ve �şt�rakler�n özelleşt�r�lmes�ne karar vermek.
k) Mecl�s başkanlık d�vanını ve encümen üyeler� �le �ht�sas kom�syonları üyeler�n� seçmek.
l) Norm kadro çerçeves�nde beled�yen�n ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının �hdas, �ptal ve 
değ�şt�r�lmes�ne karar vermek.
m) Beled�ye tarafından çıkarılacak yönetmel�kler� kabul etmek.
n) Meydan, cadde, sokak,  park,  tes�s ve benzerler�ne ad vermek; mahalle kurulması, 
kaldırılması,b�rleşt�r�lmes�, adlarıyla sınırlarının tesp�t� ve değ�şt�r�lmes�ne karar vermek; beldey� tanıtıcı 
amblem, flama ve benzerler�n� kabul etmek.
o) D�ğer mahallî �darelerle b�rl�k kurulmasına, kurulmuş b�rl�klere katılmaya veya ayrılmaya karar vermek.
p) Yurt �ç�ndek� ve İç�şler� Bakanlığının �zn�yle yurt dışındak� beled�yeler ve mahallî �dare
b�rl�kler�yle karşılıklı �ş b�rl�ğ� yapılmasına; kardeş kent �l�şk�ler� kurulmasına; ekonom�k ve sosyal �l�şk�ler� 
gel�şt�rmek amacıyla kültür, sanat ve spor g�b� alanlarda faal�yet ve projeler gerçekleşt�r�lmes�ne; bu 
çerçevede arsa, b�na ve benzer� tes�sler� yapma, yaptırma, k�ralama veya tahs�s etmeye karar vermek.
r) Fahrî hemşer�l�k payes� ve beratı vermek.
s) Beled�ye başkanıyla encümen arasındak� anlaşmazlıkları karara bağlamak.
t) Mücav�r alanlara beled�ye h�zmetler�n�n götürülmes�ne karar vermek.
u) İmar plânlarına uygun şek�lde hazırlanmış beled�ye �mar programlarını görüşerek kabul etmek.

Beled�yeye tanınan muafiyet

Genel B�lg�ler Yetk�, Görev ve Sorumluluklar2021 Performans Programı 
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Encümen�n  görev  ve  yetk�ler�

Madde 34- Beled�ye encümen�n�n görev ve yetk�ler� şunlardır: 
a) Stratej�k plân ve yıllık çalışma programı �le bütçe ve kes�n hesabı �nceley�p beled�ye mecl�s�ne 

görüş b�ld�rmek. 
b) Yıllık çalışma programına alınan �şlerle �lg�l� kamulaştırma kararlarını almak ve uygulamak. 
c) Öngörülmeyen g�derler ödeneğ�n�n harcama yerler�n� bel�rlemek. 
d) Bütçede fonks�yonel sınıflandırmanın �k�nc� düzeyler� arasında aktarma yapmak. 
e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek. 
f) Verg�, res�m ve harçlar dışında kalan dava konusu olan beled�ye uyuşmazlıklarının anlaşma �le 

tasfiyes�ne karar vermek. 
g) Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahs�s�ne �l�şk�n mecl�s kararlarını uygulamak; süres� üç 

yılı geçmemek üzere k�ralanmasına karar vermek. 
h) Umuma açık yerler�n açılış ve kapanış saatler�n� bel�rlemek. 
�) D�ğer kanunlarda beled�ye encümen�ne ver�len görevler� yer�ne get�rmek. 

Beled�ye  Başkanının  Görev  ve  Yetk�ler�

Madde 38- Beled�ye başkanının görev ve yetk�ler� şunlardır: 
a) Beled�ye teşk�lâtının en üst am�r� olarak beled�ye teşk�lâtını sevk ve �dare etmek, beled�yen�n 

hak ve menfaatler�n� korumak. 
b) Beled�yey� stratej�k plâna uygun olarak yönetmek, beled�ye �dares�n�n kurumsal stratej�ler�n� 

oluşturmak, bu stratej�lere uygun olarak bütçey�, beled�ye faal�yetler�n�n ve personel�n�n performans 
ölçütler�n� hazırlamak ve uygulamak, �zlemek ve değerlend�rmek, bunlarla �lg�l� raporları mecl�se 
sunmak. 

c) Beled�yey� Devlet da�reler�nde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı yerler�nde 
tems�l etmek veya vek�l tay�n etmek.
 d) Mecl�se ve encümene başkanlık etmek. 

e) Beled�yen�n taşınır ve taşınmaz mallarını �dare etmek. 
f) Beled�yen�n gel�r ve alacaklarını tak�p ve tahs�l etmek. 
g) Yetk�l� organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak. 
h) Mecl�s ve encümen kararlarını uygulamak. 
�) Bütçey� uygulamak, bütçede mecl�s ve encümen�n yetk�s� dışındak� aktarmalara onay vermek. 

 j) Beled�ye personel�n� atamak. 
k) Beled�ye ve bağlı kuruluşları �le �şletmeler�n� denetlemek. 
l) Şartsız bağışları kabul etmek. 
m) Belde halkının huzur, esenl�k, sağlık ve mutluluğu �ç�n gereken önlemler� almak. 
n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar �ç�n ayrılan ödeneğ� kullanmak, özürlülere yönel�k h�zmetler� 

yürütmek ve özürlüler merkez�n� oluşturmak. 
o) Tems�l ve ağırlama g�derler� �ç�n ayrılan ödeneğ� kullanmak. 
p) Kanunlarla beled�yeye ver�len ve beled�ye mecl�s� veya beled�ye encümen� kararını 

gerekt�rmeyen görevler� yapmak ve yetk�ler� kullanmak.

Stratej�k  Plân  ve  Performans  Programı:

Madde 41 - Beled�ye başkanı, mahallî �dareler genel seç�mler�nden �t�baren altı ay �ç�nde; kalkınma plânı ve 
programı �le varsa bölge plânına uygun olarak stratej�k plân ve �lg�l� olduğu yılbaşından önce de yıllık 
performans programı hazırlayıp beled�ye mecl�s�ne sunar.
Stratej�k plân, varsa ün�vers�teler ve meslek odaları �le konuyla �lg�l� s�v�l toplum örgütler�n�n görüşler� 
alınarak hazırlanır ve beled�ye mecl�s� tarafından kabul ed�ld�kten sonra yürürlüğe g�rer.
Stratej�k plân ve performans programı bütçen�n hazırlanmasına esas teşk�l eder ve beled�ye mecl�s�nde 
bütçeden önce görüşülerek kabul ed�l�r.

Genel B�lg�ler Yetk�, Görev ve Sorumluluklar2021 Performans Programı 
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B- TEŞKİLAT YAPISI

Genel B�lg�ler Teşk�lat Yapısı2021 Performans Programı 

H�kmet ÇARKÇI
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Ahmet ALTUNHAN                 M.Sait KOLAK                     Yaşar DEMİR                     Mehmet TEZEL

AK Parti                                AK Parti                                 AK Parti                               AK Parti   

                         
Ruhat GÜRSUL                   Hüseyin BUDAN            Nursel DEMİRKIRAN           İbrahim GÜRSU

AK Parti                                AK Parti                               AK Parti                             AK Parti    

                         
Ömer Faruk BİRCAN          Vedat KÜÇÜKÖNER           M. Şerif BOZAĞAÇ            Ahmet ÇALBAY                  

AK Parti                                AK Parti                                 AK Parti                              AK Parti                                         

                          
Bahar TAŞDÖĞEN               Ercan BUKAN                    Ömer BARMAN                  Ahmet KAYA

AK Parti                               AK Parti                                 AK Parti                             AK Parti

BELEDİYE MECLİS ÜYELERİMİZ

Genel B�lg�ler Teşk�lat Yapısı2021 Performans Programı 
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Songül SOLMAZ                 Aydın BÜRÇÜN                   Hatice KITAY                      Hasan ORDU

BARÇADURMUŞ                         HDP                                   HDP                                      HDP
    HDP                            

                        
Şahin BUYANKARA              Ca nan BARAÇ                   Ferhat YILDIRIM                  Ekrem KOÇ

HDP                                     HDP                                       HDP                                  HDP

                           
Ahmet ELEGEL                       Mustafa KÖSE              Muhammed BEĞBOĞA     M.Sayit GÜNERİGÖK                                    

HDP                                     MHP                                     MHP                                    MHP

                    
Ahmet BUKAN           Ramazan SUSADI                   Vecdi ARIKIZ  

MHP                                   MHP                                        MHP

BELEDİYE MECLİS ÜYELERİMİZ

Genel B�lg�ler Teşk�lat Yapısı2021 Performans Programı 
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· Özel Kalem Müdürlüğü

· Yazı İşler� Müdürlüğü

· Mal� H�zmetler Müdürlüğü

· Fen İşler� Müdürlüğü

· Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü

· İşletme ve İşt�rakler Müdürlüğü

· Zabıta Müdürlüğü

· İtfa�ye Müdürlüğü

· Hukuk İşler� Müdürlüğü

· İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü

· Park ve Bahçeler Müdürlüğü

· Destek H�zmetler� Müdürlüğü

· Veter�ner  İşler� Müdürlüğü

· İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m  Müdürlüğü

· Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

· Ulaşım H�zmetler� Müdürlüğü

· Su ve Kanal�zasyon Müdürlüğü

· B�lg� İşlem Müdürlüğü

· Araştırma ve Gel�şt�rme Müdürlüğü

olmak üzere Toplam 19 b�r�mden oluşmaktadır.

BİRİMLERİMİZ

Genel B�lg�ler Teşk�lat Yapısı2021 Performans Programı 
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Beled�yem�z�n karar organı olan beled�ye mecl�s�: 31 seç�lm�ş üyeden oluşmaktadır.

Beled�yem�z Encümen� Beled�ye Başkanı'nın başkanlığında, Beled�ye Mecl�s�'n�n kend� �çer�s�nde 
seçm�ş olduğu 3 üye, Mal� H�zmetler Müdürü  ve Beled�ye başkanının bel�rleyeceğ� 2 b�r�m müdürü olmak 
üzere 7 k�ş�den oluşmaktadır.

 B�ngöl Beled�ye Başkanlığının kurumsal yapısı kanunlarla ver�len görev yetk� ve sorumluluklar 
çerçeves�nde d�ğer kurum ve kuruluşlarla benzerl�k taşımaktadır.

  Bu çerçevede danışma ve denet�m b�r�mler�yle mecl�s ve encümen organlarının doğrudan başkanla 
�l�şk�l� olduğu b�r karakter�st�k yapıyı oluşturmaktadır. Bunun dışında başkana bağlı başkan yardımcıları, 
b�r�m müdürler� ve örgütün d�ğer şemat�k yapısında görev alanların tümü b�r bağ vaz�fes� görmekted�r. 

BELEDİYEMİZ KARAR ORGANI

Beled�ye Mecl�s�n�n Part�lere Göre Dağılımı

Ak Part�
16HDP

9

MHP
6

Toplam: 31

Genel B�lg�ler Teşk�lat Yapısı2021 Performans Programı 
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Beled�ye İş hanı

İtfa�ye Müdürlüğü H�zmet Merkez�

Zabıta Trafik Şube Şefl�ğ� B�nası

Şeh�rlerarası Otobüs Term�nal�

İlçe ve Köy M�n�büsler� Garajı

Atık Su Arıtma Tes�s�

Geç�c� Hayvan Bakım Ev�

Canlı Hayvan Pazarı

Mezbahana Tes�s� B�nası

Mezarlıklar Şefl�ğ� B�nası

Mak�ne İkmal H�zmet B�nası

Parke-Büz ve Oluk Üret�m Fabr�kası

Su Şebeke Am�rl�ğ� Tes�s�

Gençl�k Merkez� İdare B�nası 

Muhtel�f Yerlerdek� Su Depoları

D�nlenme Parkları

Yeraltı Otoparkı

Kadın Emek Çarşısı

41 Adet Tarla(626 dönüm)

Katı Atık Bertaraf Tes�s�

Yer altı Çarşısı 28 Adet İşyer� (17 adet �şyer� �se yargı sürec� devem etmekted�r)

Beled�ye Konukev� 

Fen İşler� Müdürlüğü Ek H�zmet B�nası

 2021 yılı hedefler�m�z arasında bulunan Beled�ye H�zmet b�nası Beled�yem�z �le M�ll� Savunma 
Bakanlığı arasında 02 Mart 2017 tar�h�nde yapılan 35 dönüm araz� devr� protokol kapsamında 1429 ada 1 
nolu parsel�n beled�ye h�zmet alanı olarak bel�rt�len 6831,462 m²'l�k kısmının beled�ye h�zmetler�nde 
kullanılmak üzere beled�yeye tahs�s ed�lmes�, hükmü gereğ� söz konusu alanda (2 kat bodrum + zem�n kat + 
7 kattan oluşan) toplam 23404 m² brüt �nşaat alanlı beled�ye h�zmet b�nası �nşaatına 2019 yılı �çer�s�nde 
temel kazıları yapılarak temel radya betonu çalışmalarına başlanılmıştır. Projeye 2020 yılında devam 
ed�lerek 2021 yılı �çer�s�nde projen�n tamamlanması planlanmıştır.

Su  tahs�latlarında bankalar �le karşılıklı uyum projes� kapsamında aboneler�n su tahs�latlarını 
bankalarda yapmaları �ç�n gerekl� çalışmalar yapılmış olup, ödemeler bankalar aracılığıyla da 
yapılab�lmekted�r.
 
 Merkezdek� yoğunluğu azaltmak ve ulaşım sorununu ortadan kaldırmak �ç�n �l�m�z�n bazı 
bölgeler�ne tahs�lat vezneler�n�n açılması planlanmıştır.

 e-beled�ye programı kullanılarak onl�ne s�stem� �le �sten�len tüm done ve b�lg�lere ulaşmak 
mümkün hale get�r�lecekt�r.

 Günlük mevzuat ve mevzuat değ�ş�kl�kler�n�n �nternet ortamında tak�p ed�leb�lmes� �ç�n tüm b�r�m 
ve serv�slerde gen�ş b�r elektron�k ağ s�stem� kurulmuştur.

1- B�na ve Tes�sler

Genel B�lg�ler F�z�ksel Kaynaklar2021 Performans Programı 
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2- Araç ve İş Mak�neler�

Beled�yem�z h�zmetler�nde kullanılmakta olan 105 adet araç ve �ş mak�nes� mevcut olup, 
kullanıldıkları b�r�mlere göre aşağıdak� tabloda ver�lm�şt�r.

Genel B�lg�ler F�z�ksel Kaynaklar2021 Performans Programı 
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Tüm harcama b�r�mler�m�zde, yeterl� sayıda b�lg�sayar ve donanım mevcut olduğundan, 
Beled�yem�z güçlü b�r b�lg� �şlem merkez�ne sah�pt�r. Beled�ye otomasyonu �çer�s�nde yer alan bütün 
modüller Web tabanlı ara yüz aracılığı �le çalışmakta olup, kullanılan modüller aşağıda göster�lm�şt�r.

· Taşınır Kayıt Kontrol ve Ambar s�stem�
· Anal�t�k bütçe muhasebe S�stem�
· Asker a�leler� yardım tak�p s�stem�
· Çevre tem�zl�k verg�s� tak�p s�stem�
· Dem�rbaş Tak�p S�stem�
· Emanet tak�p s�stem�
· Emlak verg�s� tak�p s�stem�
· Encümen kararları tak�p s�stem�
· Encümen para cezaları tak�p s�stem�
· Evlend�rme tak�p s�stem�
· Evrak tak�p s�stem�
· Genel tahakkuk ve tahs�lât tak�p s�stem�
· İlan/reklam verg�s� tak�p s�stem�
· İnşaat kontrol ve kaçak yapı tak�p s�stem�
· İşç� bordroları tak�p s�stem�
· İşç� özlük tak�p s�stem�
· Katılım payları tak�p s�stem�
· K�ra tak�p s�stem�
· Mecl�s kararları tak�p s�stem�
· Memur bordroları tak�p s�stem�
· Ödeme emr� tak�p s�stem�
· Memur özlük b�lg�ler� tak�p s�stem�
· Posta çekler� tak�p s�stem�
· Randevu tak�p s�stem�
· Su tak�p s�stem�
· Satın alma s�stem�
· Araç Tak�p S�stem�

    Beled�ye otomasyon s�stem�m�z bütün b�na ve tes�sler�m�zde aralıksız çalışmaktadır.

3- B�lg� ve Teknoloj�k Kaynaklar

Beled�yem�z envanter�nde bulunan b�lg� teknoloj�s� taşınır malları aşağıda l�stelenm�şt�r.

DONANIM TÜRÜ ADEDİ
Masa üstü b�lg�sayar 187

D�z üstü b�lg�sayar 26

Nokta vuruşlu yazıcı 5

Lazer yazıcı 66

Çok fonks�yonlu yazıcı 45

Fotoğraf Mak�nes� 9

Anons C�hazı 2

Telev�zyon 55

Projeks�yon C�hazı 5

Termal Kamera 1

El Kamerası 2

Server

 

2

Sw�tch

 

12 

VDSL modem

 

6

ADSL modem

 

1

İnternet log c�hazı

 

1

Güvenl�k duvarı

 

1

Kes�nt�s�z güç kaynağı

 

1

Kamera güvenl�k s�stem�

 

10

Cas�o IT 3000 el term�nal�

 

22

Faks

 

5

Fotokop� Mak�nes�

 

7

Tarayıcı

 

3

Pos C�hazı

 

3

Para Sayma Mak�nası

 

4

Sahte Para Tanımlama Mak�nası

 

1

Personel Tak�p S�stem� ( Kart Okuyucu ) 4

Akıllı Vezne 

 

2

10.1 -  Donanım Mevcudu  

Genel B�lg�ler F�z�ksel Kaynaklar2021 Performans Programı 
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Bütçe gel�rler�m�z 2019 yılında 130.672.390,17 TL. Bütçe g�derler�m�z �se 121.168.383,97 TL olarak
gerçekleşm�şt�r. Gel�rler�n artırılması ve g�derlerde tasarrufa dönük mal� pol�t�kamız devam edecekt�r.

BÜTÇE BİLGİLERİ

 
 
 

 
 

 
 

2021 YILI TAHMİNİ GELİR BÜTÇESİ

2021 YILI TAHMİNİ GİDER BÜTÇESİ

Genel B�lg�ler Bütçe B�lg�ler�2021 Performans Programı 

EKO 
KO
D

 

AÇIKLAMALAR
 

 2021
 

TAHMİNİ
 

2022
 

TAHMİNİ
 

 2023
 

TAHMİNİ

01

 

Vergi Gelirleri
 

 

21.090.000,00
 

 

23.199.000,00
 

 

25.518.900,00

03
Teşebbüs ve Mülkiyet 
Gelirleri 

 

27.000.000,00  
 

29.700.000,00  32.670.000,00

04 Alınan Bağış ve Yardımlar
  

25.011.000,00  
 

27.512.100,00  30.263.310,00

05
 

Diğer Gelirler 
 

131.700.000,00  
 

144.870.000,00  159.357.000,00

06
 

Sermaye Gelirleri
 

 
3.500.000,00

 
 

3.850.000,00
 

4.235.000,00

09 Red ve İadeler (-)
 

 (-) 301.000,00
 

 (-) 331.100,00
 

 (-)  364.210,00

T O P L A M
 

 208.000.000,00
 

 228.800.000,00
 

251.680.000,00

EKO 
KOD

 
 

AÇIKLAMALAR

 
 

 

2021

 
TAHMİNİ

 
 

2022

 
TAHMİNİ

 
 

2023

 
TAHMİNİ

01

 

Personel Giderleri
 

 

28.880.000,00
 

 

31.768.000,00
 
34.944.800,00

02
Sosyal Güv.Kur.Devlet Prim 
Giderleri

 
 

4.592.000,00
 

 

5.051.200,00
 

5.556.320,00

03

 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
 

94.151.000,00  
 

103.566.100,00  113.922.710,00

04
 

Faiz Giderleri 
 

13.231.000,00  
 

14.554.100,00  16.009.510,00

05
 

Cari Transferler 
 

9.328.000,00  
 

10.260.800,00  11.286.880,00

06
 

Sermaye Giderleri
 

 
47.718.000,00

 
 

52.489.800,00
 
57.738.780,00

07  Sermaye Transferleri
 

 100.000,00
 

 110.000,00
 

121.000,00

09  Yedek Ödenek
 

 10.000.000,00
 

 11.000.000,00
 
12.100.000,00

T O P L A M

 
 208.000.000,00

 
 228.800.000,00

 

251.680.000,00
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Beled�yem�zde 88 adet memur, 21 sözleşmel� personel ve 67 adet sürekl� �şç�  olmak üzere toplam
176 personel görev yapmaktadır. 

A-TOPLAM PERSONEL SAYISI: 176 K�ş�

ÇALIŞAN PERSONELLERİN İSTİHDAM TÜRLERİ DAĞILIMI

E-İNSAN KAYNAKLARI

A-PERSONELİN EĞİTİM DURUMU

Beled�yede çalışanların eğ�t�m durumu �nceled�ğ�nde; memurların çoğunluğu önl�sans ve l�sans,
sözleşmel� personel�n çoğunluğu l�sans ve �şç�ler�n çoğunluğu �se �lköğret�m ve ortaöğret�m mezunudur.

0
20
40
60
80

100
120
140
160
180
200

İLKÖĞRETİM ORTA
ÖĞRETİM

ÖNLİSANS LİSANS YÜKSEK LİSANS T O P L A M

MEMUR İŞÇİ SÖZLEŞMELİ PERSONEL TOPLAM

ÇALIŞAN PERSONELLERİN EĞİTİM DURUMU

Öğrenim Durumu

İlköğre�m Ortaöğre�m Önlisans Lisans Yükseklisans

Personel�n genel eğ�t�m durumuna 

bakıldığında yüzde 24,43'ü �lköğret�m, 

yüzde 19,89'u ortaöğret�m, yüzde 

19,89'u ön l�sans, yüzde 32,39'u L�sans 

ve yüzde 3,4'ü �se yüksek l�sans 

mezunlarından oluşmaktadır.

Genel B�lg�ler İnsan Kaynakları2021 Performans Programı 

MEMUR 

 

İŞÇİ 
SÖZLEŞMELİ 

PERSONEL  

 

TOPLAM  

  

GENEL 

TOPLAM  

ERKEK 

 

BAYAN 

 

ERKEK 

 

BAYAN 

 

ERKEK  

 

BAYAN  

 

ERKEK  

 

BAYAN  

 
83 

 
5 

 
60 

 
7 

 
19 

 
2  

 
162  

 
14  

 
176  

EĞİTİM DURUMU
 

MEMUR
 

İŞÇİ
 SÖZLEŞMELİ 

PERSONEL 
TOPLAM

 

İLKÖĞRETİM 4 39 - 43 

ORTA ÖĞRETİM 14 19 2 35 

ÖNLİSANS 29 6 - 35 

LİSANS 37 2 18 57 

YÜKSEK LİSANS 4 1 1 6 

T O P L A M 88 67 21 176 
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Müdürlükler Bazında Grafiksel Dağılım

ERKEK BAYAN TOPLAM

C- MÜDÜRLÜKLER BAZINDA MEMUR VE SÖZLEŞMELİ PERSONEL DAĞILIMI

Not: Beled�yem�zde geç�c� görevle çalışmakta olan 2 personel de dah�l ed�lm�şt�r.

B�r�mler bazında memur dağılımı �ncelend�ğ�nde; en fazla memur çalıştıran
b�r�m İmar ve Şeh�rc�l�k  Müdürlüğüdür.

BİRİM ADI  ERKEK BAYAN TOPLAM  

BELEDİYE BAŞKAN YARDIMCISI 1  1 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 3  3 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 4  4 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 8  8 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3  3 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 5  5 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 16 4 20 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 4  4 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 3  3 

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜD. 8  8 

İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ 15  15 

ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3  3 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 10 1 11 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 5 1 6 

VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 1  1 

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 1 1 2 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 6  6 

SU VE KANALİZASYON MÜDÜRLÜĞÜ 5  5 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 2  2 

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 1  1 

GENEL TOPLAM 104 7 111 

Genel B�lg�ler İnsan Kaynakları2021 Performans Programı 
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D- MÜDÜRLÜKLER BAZINDA İŞÇİ DAĞILIMI

BİRİM ERKEK  BAYAN  TOPLAM  

İNS.KAYNAK.VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ - 1 1 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ - 1 1 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 4 - 4 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 1 - 1 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 1 1 2 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 4 1 5 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 2 2 4 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 5 1 6 
İŞLETME VE İŞT. MÜDÜRLÜĞÜ 6 - 6 
İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ 12 - 12 
ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 13 - 13 
FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3 - 3 
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜD. 2  2 
SU VE KANALİZASYON MÜDÜRLÜĞÜ 7 - 7 
GENEL TOPLAM 60 7 67 

B�r�mler bazında �şç� personel�n dağılımı �ncelend�ğ�nde; en fazla �şç� çalıştıran b�r�m 
Ulaşım H�zmetler� Müdürlüğüdür. 

E- ÇALIŞAN PERSONELİN YAŞ GRUBU DAĞILIMI

Personel�n yaş durumuna bakıldığında 18-30 yaş grubu aralığında yüzde 7,95 31-40 yaş
aralığında yüzde 18,18, 41-50 yaş aralığında yüzde 25,57 ve 51 üzer�ndek� yaş grubunun
da �se yüzde 48,30 oranında personel bulunmaktadır.

Çalışan Personelin Yaş Grubu Dağılımı

18-30 31-40 41-50 51

Genel B�lg�ler İnsan Kaynakları2021 Performans Programı 
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Performans B�lg�ler� Temel Pol�t�ka ve Öncel�kler2021 Performans Programı 

A- TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER

1
2

3
4

Şe�af,katılımcı ve d�s�pl�nl� b�r yönet�m
anlayışının oluşturulması,

Daha tem�z, daha güzel ve çevre b�l�nc�
yüksek b�r kent,

Beyaz masa ve Halk günler� �le vatandaşlarla
sürekl� �let�ş�m�n sağlanması, sorunların
tak�b� ve çözümü,
Beled�yem�z h�zmetler�n� sosyal ve kültürel

beled�yec�l�k anlayışı �ç�nde gel�şt�rmek
ve yaygınlaştırmak,

5
6

7
8

9

İmar ve şeh�rc�l�k h�zmetler�n�
modernleşt�rmek,

Çevresel değerler� korumak, çevre
b�l�nc�n�n gel�şt�r�lmes�n� sağlayarak,

çevre sağlığına önem vermek,

Etk�l� ve ver�ml� h�zmet� sunab�lmek �ç�n
b�lg� ve �let�ş�m teknoloj�s�nden en üst
sev�yede yararlanmak,

Ün�vers�te Şeh�r v�zyonu �ç�nde ün�vers�te
yönet�m� �le �şb�rl�ğ�,

Beled�yede mevcut bulunan mal� yapıyı
güçlend�rmek,
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   B- AMAÇLAR VE HEDEFLER

Performans B�lg�ler� Amaçlar ve Hedefler2021 Performans Programı 

Modern b�r kent oluşturmak ve �ç�nde yaşayan

�nsanların mutluluğunu sağlamak amacıyla  mahall� ve müşterek

�ht�yaçlarını karşılamak temel görev�m�zd�r.

İlg�l� yasalarla bel�rlenen �mar, çevre, tar�h, kültür, sosyal, sağlık,

zabıta h�zmetler� ve  benzer� faal�yet alanlarında h�zmet ver�lerek

paydaşlarımızın bu alanlarla �lg�l� �ht�yaçlarını karşılamak 

b�z�m yasal sorumluluklarımızdır. 

MİSYON

 

 

   B�ngöl halkının yaşam kal�tes�n� yükselten, �nsan haklarına saygılı,

�deal�st, şe�af ve katılımcı b�r yapılaşma �ç�nde en �y� h�zmet� veren;

sosyo-ekonom�k ve kültürel kalkınmayı da sağlayarak,

gelecek nes�llere modern ve yaşanab�l�r

b�r kent oluşturmaktır.

 H�zmet sunumunda ve kaynakların kullanımında kamuoyuna karşı
şe�af ve hesap vereb�l�r olmak, 
Yönet�m�n karar ve eylemler�nde hukukun üstünlüğü �lkes�ne bağlılık,
B�reyler�n hak ve özgürlükler�ne saygılı,
Sosyal sorunların çözümüne katkı ve yardım sağlamayı amaçlayan
sosyal beled�yec�l�k,
İnsanlığın ortak paydası olan evrensel değerlere saygılı,
İl sak�nler�n�n ve beled�ye çalışanlarının yönet�me
katılmasını sağlayan katılımcılık,
İnsan kal�tes�n� ve s�stem kal�tes� eksen�nde vatandaş odaklı h�zmet,
Kaynakları etk�nl�k ve ver�ml� kullanma,
H�zmetten yararlananlar karşısında tarafsızlık,
Paydaşlarla �şb�rl�ğ� ve koord�nasyon,
Toplumsal sorumluluk,
Saydamlık,
Dürüstlük,

VİZYON

İLKELERİMİZ
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C-PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE İLGİLİ FAALİYETLER

Performans B�lg�ler� Prformns Hdf. ve Göstergeler� �le Faal�yetler2021 Performans Programı 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  1

 
Gelirlerin artırılması ve giderlerin azaltılması mali yönetimin temel 
bir unsurudur

 

Hedef  1.2

 

Giderlerin azaltılması için sıkı mali disiplin oluşturmak.

 

Performans Hedefi 
1.2.1

 Giderlerin azaltılması için sıkı mali disiplin oluşturmak.
 

Açıklamalar
 

 

Performans Göstergeleri
 

2019
 

2020
 

2021
 

1
     

 

Açıklamalar 

 

Faaliyetler 
2021  Yılı  Kaynak İhtiyacı  (TL)  

Bütçe  Bütçe Dışı  Toplam  

1 
Yakıt ve ikmal giderleri üzerinde sıkı bir 
mali disiplinin oluşturulması 

   

2
 

Rekabet ortamının oluşması için ihale 
yoluyla alınacak mal ve hizmetlerin 
maksimum bir maliyet ile karşılanması ve 
piyasa şartlarında gerçekleşmesini 
sağlamak.

 

35.000.000,00   35.000.000,00  

Genel Toplam
 

35.000.000,00
  

35.000.000,00
 

 FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU
 

İdare Adı
 

BİNGÖL BELEDİYESİ
 

Performans Hedefi
 

Giderlerin azaltılması için sıkı mali disiplin oluşturmak.
 

Faaliyet Adı

 

Yakıt ve ikmal giderleri üzerinde sıkı bir mali disiplinin 
oluşturulması

 
Sorumlu harcama 
Birimi

 

Ulaşım Hizmetleri

 

Müdürlüğü

 

 

Performans B�lg�ler� Prformns Hdf. ve Göstergeler� �le Faal�yetler2021 Performans Programı 
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU  
 

İdare Adı BİNGÖL BELEDİYESİ 

Performans Hedefi Giderlerin azaltılması için sıkı mali disiplin oluşturmak. 

Faaliyet Adı Rekabet ortamının oluşması için ihale yoluyla alınacak mal ve 
hizmetlerin maksimum bir maliyet ile karşılanması ve piyasa 
şartlarında gerçekleşmesini sağlamak. 

Sorumlu harcama 
Birimi 

Tüm Birimler 

Açıklamalar  

 

Ekonomik Kod 2021 Yılı (TL) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 35.000.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferler  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 35.000.000,00 

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
ay

n
ak

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi   

Yurt Dışı   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 35.000.000,00 

 

Performans B�lg�ler� Prformns Hdf. ve Göstergeler� �le Faal�yetler2021 Performans Programı 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
 

İdare Adı BİNGÖL BELEDİYESİ  

Amaç  1
 

Gelirlerin artırılması ve giderlerin azaltılması mali yönetimin temel 
bir unsurudur

 

Hedef  1.3
 

Mali yönetimde iç kontrol sistemini gerçekleştirmek.
 

Performans Hedefi 
1.3.1

 

Mali yönetimde iç kontrol sistemini gerçekleştirmek.

 

Açıklamalar

 

 

 

 

 
Performans Göstergeleri

 

2019

 

2020

 

2021

 

 

1

 

Konunun ehemmiyetinin önemini 
belirterek İnsan Kaynakları ve Eğitim 
müdürlüğünden talep edilmesi

 

   

 

 
Faaliyetler

 

2021

 

Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)

 

Bütçe

 

Bütçe Dışı

 

Toplam

 

1

 

İç kontrol standartlarının oluşturulması

 

……………

  

…………….

 

2

 

İç denetçi şartlarını taşıyan bir iç kontrol 
denetçisinin atanması

 

200.000,00

  

200.000,00

 

Genel Toplam

 

200.000,00

  

200.000,00

 

 

Performans B�lg�ler� Prformns Hdf. ve Göstergeler� �le Faal�yetler2021 Performans Programı 
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Mali yönetimde iç kontrol sistemini gerçekleştirmek.

 

Faaliyet Adı

 

İç denetçi şartlarını taşıyan bir iç kontrol denetçisinin atanması

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 

 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL)

 

01
 

Personel Giderleri
  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07

 

Sermaye Transferler

  
08

 

Borç Verme

  Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

200.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
a
k

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  
Yurt Dışı

  
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  

Toplam Kaynak İhtiyacı

 

200.000,00

 

 

Performans B�lg�ler� Prformns Hdf. ve Göstergeler� �le Faal�yetler2021 Performans Programı 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  1

 

Gelirlerin artırılması ve giderlerin azaltılması mali yönetimin temel 
bir unsurudur

 

Hedef  1.4

 

İktisadi teşekküller oluşturularak gelir artırıcı özelliği olan alanlarda 
yatırım yapmak. 

 

Performans Hedefi 
1.4.1

 

İktisadi teşekküller oluşturularak gelir artırıcı özelliği olan alanlarda 
yatırım yapmak. 

 

Açıklamalar

 

 

Performans Göstergeleri

 

2019

 

2020

 

2021

 

1

     

 

 

Faaliyetler
 2021

 
Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)

 

Bütçe  Bütçe Dışı  Toplam  

1 

Kurumun elinde bulunan yaklaşık olarak 
600 bin m2 tarlaların atıl olmasından 
dolayı  uzun yıllar aynı   kişiler tarafından 
kullanıldığı, bu tarlaların ihale 
yöntemiyle kiraya verilmesi veya 
satılması

 

   

2
 

Tek merkezden demirbaş takip sisteminin 
oluşturulması

 

400.000,00
  

400.000,00
 

Genel Toplam

 

400.000,00

  

400.000,00

 

 
 

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 Performans Hedefi

 
5.1.1.

 

İktisadi teşekküller oluşturularak gelir artırıcı özelliği olan alanlarda 
yatırım yapmak. 

 

 

Faaliyet Adı

 

Kurumun elinde bulunan yaklaşık olarak 600 bin m 2

 

tarlaların atıl 
olmasından dolayı  uzun yıllar aynı   kişiler tarafından kullanıldığı,

 

bu tarlaların ihale yöntemiyle kiraya verilmesi veya satılması

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü

 

 
Performans B�lg�ler� Prformns Hdf. ve Göstergeler� �le Faal�yetler2021 Performans Programı 
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

İktisadi teşekküller oluşturularak gelir artırıcı özelliği olan alanlarda 
yatırım yapmak. 

 

Faaliyet Adı

 

Tek merkezden demirbaş takip sisteminin oluşturulması

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 
Bilgi İşlem Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 

 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL)

 

01
 

Personel Giderleri
  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 400.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 
Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

400.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  Toplam Kaynak İhtiyacı

 

400.000,00

 

 
 

Performans B�lg�ler� Prformns Hdf. ve Göstergeler� �le Faal�yetler2021 Performans Programı 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç 2

 

Belediyemiz faaliyet raporu  ve performans programını hazırlamak.

 

Hedef  2.1

 
Yıllık faaliyet raporu ve performans programı

 

hazırlanarak meclise 
sunulması

 

Performans Hedefi 
2.1.1

 Yıllık faaliyet raporu ve performans programı

 
hazırlanarak meclise 

sunulması
 

Açıklamalar
 

 

 

 

 
Performans Göstergeleri 2019  2020  2021  

1
 

Faaliyet raporu (adet)
 

200
 

250
 

250
 

2
 

Performans programı (adet)
 

100
 

150
 

150
 

 

 

 
 Faaliyetler

 

2021

 

Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)

 
Bütçe

 

Bütçe Dışı

 

Toplam

 
1

 

Belediyemizin faaliyet raporunun

 

hazırlanması

 

 

35.000,00

 

  

35.000,00

 
2

 

Belediyemizin performans programının

 

hazırlanması

 

 

25.000,00

 

  

25.000,00

 

Genel Toplam

 

60.000,00

  

60.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Yıllık faaliyet raporu ve performans programı hazırlanarak meclise 
sunulması

 

Faaliyet Adı

 

Belediyemizin faaliyet raporunun

 

hazırlanması

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 
Mali Hizmetler Müdürlüğü

 

Açıklamalar

 

 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL)

 

01
 

Personel Giderleri
  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 35.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

35.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
a
yn

ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

35.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Yıllık faaliyet raporu ve performans programı hazırlanarak meclise 
sunulması

 

Faaliyet Adı

 

Belediyemizin performans programının

 

hazırlanması

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 
Mali Hizmetler Müdürlüğü

 

Açıklamalar

 

 
 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL)

 

01
 

Personel Giderleri
  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 25.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

25.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
a
k

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

25.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  3

 

Bingöl, 1. derecede deprem kuşağında yer aldığından öncelikle 
deprem riski bir tehdit olarak görülmektedir.

 

Hedef  3.1

 

Risk analizi yapmak ve acil eylem planı hazırlamak

 

Performans Hedefi 
3.1.1

 Risk analizi yapmak ve acil eylem planı hazırlamak

 

Açıklamalar

 

 

 

 

 

 
 

Performans Göstergeleri 2019  2020  2021  

1     

2     

 
Açıklamalar

 

 
Faaliyetler

 

2021

 

Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)

 
Bütçe

 

Bütçe Dışı

 

Toplam

 
1

 

Bina donanım ve ekipman başlıklarında 
risk analizi raporu düzenlenmesi

 

50.000,00

  

50.000,00

 

2

 

Halkı aydınlatmaya yönelik CD 
hazırlanması ve dağıtılması

 

20.000,00

  

20.000,00

 
3

 

Deprem mastır planı hazırlamak

 

1.800.000,00

  

1.800.000,00

 
Genel Toplam

 

1.870.000,00

  

1.870.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Risk analizi yapmak ve acil eylem planı hazırlamak

 

Faaliyet Adı

 

Bina donanım ve ekipman başlıklarında risk analizi raporu 
düzenlenmesi

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01
 

Personel Giderleri
  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

50.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
a
k

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

50.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Risk analizi yapmak ve acil eylem planı hazırlamak

 

Faaliyet Adı

 

Halkı aydınlatmaya yönelik CD hazırlanması ve dağıtılması

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01
 

Personel Giderleri
  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 
Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

20.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  Toplam Kaynak İhtiyacı

 

20.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Risk analizi yapmak ve acil eylem planı hazırlamak

 

Faaliyet Adı

 

Deprem mastır planı hazırlamak

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01
 

Personel Giderleri
  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.800.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

1.800.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
a
yn

ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

1.800.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  3

 

Bingöl, 1. derecede deprem kuşağında yer aldığından öncelikle 
deprem riski bir tehdit olarak görülmektedir.

 

Hedef  3.2

 
Tüm binaların depreme dayanıklılıklarını analiz etmek

 

Performans Hedefi 
3.2.1

 Tüm binaların depreme dayanıklılıklarını analiz etmek

 

Açıklamalar
 

 

 

 

 

 
 

Performans Göstergeleri 2019  2020  2021  

1     

2     

 

Açıklamalar
 

 

Faaliyetler

 

2021
 

Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)
 

Bütçe

 

Bütçe Dışı

 

Toplam

 

1

 

Zemin etütlerinin yapılarak risk 
planlarının oluşturulması ile zemini 
sağlam olmayan arsa ve arazilerin Park 
ve Yeşil Alana dönüştürülerek bu yerlerin 
kamulaştırılması yönünde çalışmalar 
yapılarak bu alanlarda yapı inşasını

 
engellemek ve bu alanları kontrol etmek

 

2.000.000,00

  

2.000.000,00

 

Genel Toplam

 

2.000.000,00

  

2.000.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Tüm binaların depreme dayanıklılıklarını analiz etmek

 

Faaliyet Adı

 

Zemin etütlerinin yapılarak risk planlarının oluşturulması ile 
zemini sağlam olmayan arsa ve arazilerin Park ve Yeşil Alana 
dönüştürülerek bu yerlerin kamulaştırılması yönünde çalışmalar 
yapılarak bu alanlarda yapı inşasını

 

engellemek ve bu alanları 
kontrol etme

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 İmar ve Şehircilik

 

Müdürlüğü

 

Açıklamalar 
 

 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07

 
Sermaye Transferler

  
08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

2.000.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

2.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  3

 

Bingöl, 1. derecede deprem kuşağında yer aldığından öncelikle 
deprem riski bir tehdit olarak görülmektedir.

 

Hedef  3.3

 

Mahalle afet gönüllülerin projesi kapsamında tüm mahallelerde 
eğitim vermek (Sivil Savunma Müdürlüğü ve AKUT İşbirliği)

 
 

Performans Hedefi 
3.3.1

 Mahalle afet gönüllülerin projesi kapsamında tüm mahallelerde 
eğitim vermek (Sivil Savunma Müdürlüğü ve AKUT İşbirliği)

 
 

Açıklamalar

 

 

 

 

 

 
 

Performans Göstergeleri 2019  2020  2021  

1     

2
     

 
Açıklamalar

 

 
Faaliyetler

 

2021

 

Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)

 Bütçe

 

Bütçe Dışı

 

Toplam

 1

 

15 mahallenin tamamında depremden 
korunma eğitimleri düzenlemek

 

30.000,00

  

30.000,00

 
2

 

Deprem tatbikatlarında personelin ve 
mahalle afet gönüllülerinin katılmasını 
teşvik amacıyla sorumlu birim 
oluşturulması

 

20.000,00

  

20.000,00

 
Genel Toplam

 

50.000,00

  

50.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Mahalle afet gönüllülerin projesi kapsamında tüm mahallelerde 
eğitim vermek (Sivil Savunma Müdürlüğü ve AKUT İşbirliği)

 

Faaliyet Adı

 

15 mahallenin tamamında depremden korunma eğitimleri 
düzenlemek

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 
Zabıta Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

30.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
a
yn

ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

30.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Mahalle afet gönü llülerin projesi kapsamında tüm mahallelerde 
eğitim vermek (Sivil Savunma Müdürlüğü ve AKUT İşbirliği)

 
 

Faaliyet Adı

 

Deprem tatbikatlarında personelin ve mahalle afet gönüllülerinin 
katılmasını teşvik amacıyla sorumlu birim oluşturulması

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 

Ekonomik Kod
 

2021 Yılı (TL
 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

20.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

20.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  3

 

Bingöl, 1. derecede deprem kuşağında yer aldığından öncelikle 
deprem riski bir tehdit olarak görülmektedir.

 

Hedef  3.4

 
Belediyenin afet sonrası acil müdahale kabiliyetlerini geliştirmek

 
 

Performans Hedefi 
3.4.1

 Belediyenin afet sonrası acil müdahale kabiliyetlerini geliştirmek

 
 
 

Açıklamalar
 

 

 

 

 

 
 

Performans Göstergeleri 2019  2020  2021  

1     

2
     

 
Açıklamalar

 

 
Faaliyetler

 

2021

 

Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)

 Bütçe

 

Bütçe Dışı

 

Toplam

 
1

 

 
Belediyenin kendi kurumsal yapısı içinde 
ilk yardım ekibinin oluşturulması

 

20.000,00

  

20.000,00

 

Genel Toplam

 

20.000,00

  

20.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Belediyenin afet sonrası acil müdahale kabiliyetlerini geliştirmek

 
 

Faaliyet Adı

 

Belediyenin kendi kurumsal yapısı içinde ilk yardım ekibinin 
oluşturulması

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Zabıta Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

20.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

20.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  4

 

İstihdam –iskân ilişkisinin doğru kurularak, konut -işyeri arasında  
harcanan zaman ve mesafenin en aza indirilmesi düzenli ve depreme 
dayanıklı iskân alanları ve konutlar üretilecek

 

Hedef  4.1

 

Kamulaştırma

 

Performans Hedefi 
4.1.1

 
Kamulaştırma

 

Açıklamalar

 

 

 
 

Performans Göstergeleri
 

2019
 

2020
 

2021
 

1     

2     

 

Açıklamalar 

 

Faaliyetler
 

2021 Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)
 

Bütçe
 

Bütçe Dışı
 

Toplam
 

1

 

Aşağı Çarşı mevkisinde dere yatağında 
bulunan parseller kamulaştırılarak park 
ve rekreasyon alanı olarak planlanacaktır. 
Dere ıslahı işlemi ise Devlet Su İşleri 
Müdürlüğü tarafından yapılacaktır.

 

2.500.000,00

  
2.500.000,00

 

2

 

İmar programı dahilinde bulunan 
taşınmazlar yol ve yeşil alana girmesi 
nedeniyle kamulaştırılacaktır.

 

500.000,00

  

500.000,00

 

3

 

Yaklaşık 330.824,00 m2'lik alanda 
yapılması düşünülen Bingöl Çapakçur 
Vadisi Millet Bahçesinde denk gelen 
yaklaşık 70 adet parselin (130.000,00 
m2'lik) alan kamulaştırılacaktır.

 

4.300.000,00

  

4.300.000,00

 

Genel Toplam

 

7.300.000,00

  

7.300.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Kamulaştırma

  

Faaliyet Adı

 

Aşağı Çarşı mevkisinde dere yatağında bulunan parseller 
kamulaştırılarak park ve rekreasyon alanı olarak planlanacaktır. Dere 
ıslahı işlemi ise Devlet Su İşleri Müdürlüğü tarafından yapılacaktır.

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 

Ekonomik Kod
 

2021 Yılı (TL
 

01
 

Personel Giderleri
  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.500.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 
Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

2.500.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

2.500.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Kamulaştırma

  

Faaliyet Adı

 

İmar programı dahilinde bulunan taşınmazlar yol ve yeşil alana 
girmesi nedeniyle kamulaştırılacaktır.

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 

Ekonomik Kod
 

2021 Yılı (TL
 

01
 

Personel Giderleri
  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 
Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

500.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
a
k

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

500.000,00

 

 

Performans B�lg�ler� Prformns Hdf. ve Göstergeler� �le Faal�yetler2021 Performans Programı 



61

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Kamulaştırma

  

Faaliyet Adı

 

Yaklaşık 330.824,00 m2'lik alanda yapılması düşünülen Bingöl 
Çapakçur Vadisi Millet Bahçesinde denk gelen yaklaş ık 70 adet 
parselin (130.000,00 m2'lik) alan kamulaştırılacaktır.

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 

Ekonomik Kod
 

2021 Yılı (TL
 

01
 

Personel Giderleri
  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
 

4.300.000,00
 

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 
Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

4.300.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

4.300.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  4

 

İstihdam –iskân ilişkisinin doğru kurularak, konut -işyeri arasında  
harcanan zaman ve mesafenin en aza indirilmesi düzenli ve depreme 
dayanıklı iskân alanları ve konutlar üretilecek

 

Hedef  4.2

 

İmar revizyonu ve imar uygulamaları

 

Performans Hedefi 
4.2.1

 
İmar revizyonu ve imar uygulamaları

 

Açıklamalar

 

 

 

 

 

 
 

Performans Göstergeleri 2019  2020  2021  

1     

2     

 

Açıklamalar
 

 

Faaliyetler

 

2021

 
Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)

 
Bütçe

 

Bütçe Dışı

 

Toplam

 

1

 

 
İlave edilecek yeni yerleşim alanlarının 
imar planlarının yapılması

 

500.000,00

  

500.000,00

 

2

 

Revizyon imar planı tamamlanmasının 
akabinde onaylanan imar planınına uygun 
olarak Ekinyolu köyü, Simani mahallesi 
bölgelerinde 3194 sayılı imar kanununun 
18. madde uygulanması (arsa ve arazi 
düzenlenmesi) işlemleri yapılacaktır.

 

300.000,00

  

300.000,00

 

Genel Toplam

 

800.000,00

  

800.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

İmar revizyonu ve imar uygulamaları

 

Faaliyet Adı

 
 

İlave edilecek yeni yerleşim alanlarının imar planlarının yapılması

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01
 

Personel Giderleri
  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 
Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

500.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

500.000,00

 

 

Performans B�lg�ler� Prformns Hdf. ve Göstergeler� �le Faal�yetler2021 Performans Programı 



64

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

İmar revizyonu ve imar uygulamaları

 

Faaliyet Adı

 

Revizyon imar planı tamamlanmasının akabinde onaylanan imar 
planınına uygun olarak Ekinyolu köyü, Simani mahallesi 
bölgelerinde 3194 sayılı imar kanununun 18. madde uygulanması 
(arsa ve arazi düzenlenmesi) işlemleri yapılacaktır.

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 

Ekonomik Kod
 

2021 Yılı (TL
 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

300.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
a
k

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

300.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  4.

 

İstihdam –iskân ilişkisinin doğru kurularak, konut -işyeri arasında  
harcanan zaman ve mesafenin en aza indirilmesi düzenli ve depreme 
dayanıklı iskân alanları ve konutlar üretilecek

 

Hedef  4.3

 

Ruhsatsız ve ruhsata aykırı yapılaşmaları önlemek

 

Performans Hedefi 
4.3.1

 
Ruhsatsız yapıların yıkılması için çalışma başlatılması

 

Açıklamalar

 

 

 

 

 

 
 

Performans Göstergeleri 2019  2020  2021  

1     

2     

 
Açıklamalar

 

 

Faaliyetler

 

2021

 

Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)

 
Bütçe

 

Bütçe Dışı

 

Toplam

 

1

 

Yapı denetim firmaları ile Belediyemiz 
yapı denetim ve ruhsat şefliği 
ortaklığında yapıların gerekli kontrolleri 
yapılıp ruhsatlandırılmaktadır.

 

10.000,00

  

10.000,00

 

2

 

Denetimler sıklaştırılarak kaçak yapılara 
derhal müdahale edilip gerekli cezai 
işlemler uygulanacaktır

 

 
20.000,00

 

  
20.000,00

 Genel Toplam

 

30.000,00

  

30.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Ruhsatsız yapıların yıkılması için çalışma başlatılması

 

Faaliyet Adı

 

Yapı denetim firmaları ile Belediyemiz yapı denetim ve ruhsat

 

şefliği ortaklığında yapıların gerekli kontrolleri yapılıp 
ruhsatlandırılmaktadır.

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01
 

Personel Giderleri
  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 
Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

10.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
a
yn

ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

10.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Ruhsatsız yapıların yıkılması için çalışma başlatılması

 

Faaliyet Adı

 

Denetimler sıklaştırılarak kaçak yapılara derhal müdahale edilip 
gerekli cezai işlemler uygulanacaktır

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 

Ekonomik Kod
 

2021 Yılı (TL
 

01
 

Personel Giderleri
  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 
Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

20.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  Toplam Kaynak İhtiyacı

 

20.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  4

 

İstihdam –iskân ilişkisinin doğru kurularak, konut -işyeri arasında  
harcanan zaman ve mesafenin en aza indirilmesi düzenli ve depreme 
dayanıklı iskân alanları ve konutlar üretilecek

 

Hedef  4.4

 

Kentsel dönüşüm

 
 

Performans Hedefi 
4.4.1

 Kentsel dönüşüm

 
 

Açıklamalar

 

 

 
 

Performans Göstergeleri
 

2019
 

2020
 

2021
 

1     

2     

 

Açıklamalar 

 

Faaliyetler
 

2021
 

Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)
 

Bütçe
 

Bütçe Dışı
 

Toplam
 

1

 

Kültür Mahallesi sınırları içerisinde 
bulunan Kentsel Dönüşüm alanı Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı ile Toplu Konut 
İdaresine (TOKİ)'ye devredilmiştir. İhale 
ve yapım işleri Toplu Konut İdaresi 
(TOKİ) tarafından yapılarak hak 
sahiplerine teslim edilecektir.

 

 500.000,00

 

  500.000,00

 

2

 

Mirzan, Yeşilyurt ve Yenimahalle 
yerleşimlerinin kentsel dönüşüm projesi 
yer yer yeni yapılaşmanın bulunduğu bu 
mahalleler Bingöl’ün kentsel dönüşüm 
alanı olarak değerlendirilmesi

 

100.000,00

  

100.000,00

 

Genel Toplam

 

600.000,00

  

600.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Kentsel dönüşüm

 
 

Faaliyet Adı

 

Kültür Mahallesi sınırları içerisinde bulunan Kentsel Dönüşüm 
alanı Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ile Toplu Konut İdaresine 
(TOKİ)'ye devredilmiştir. İhale ve yapım işleri Toplu Konut 
İdaresi (TOKİ) tarafından yapılarak hak sahiplerine teslim 
edilecektir.

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

 

Açıklamalar 
 

 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07

 
Sermaye Transferler

  
08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

500.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
a
yn

ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

500.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Kentsel dönüşüm

 
 

Faaliyet Adı

 

Mirzan, Yeşilyurt ve Yenimahalle yerleşimlerinin kentsel

 

dönüşüm projesi yer yer yeni yapılaşmanın bulunduğu bu 
mahalleler Bingöl’ün kentsel dönüşüm alanı olarak 
değerlendirilmesi

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

100.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
a
k

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

100.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  5

 
Yaşadığımız çevrenin temiz ve düzenli olması, atıkların toplanması 
çevre kirliliğine sebep olan etkenlerin minimize edilmesi yönünde 
çalışmalara ağırlık verilecek ve çevre ile uyumlu kentleşmeyi 
gerçekleştirmek

 

Hedef  5.1

 
Vatandaşlarımıza yönelik olarak temizlik faaliyetleri 

 

hakkında bilgilendirme çalışmaları yapmak

 

Performans Hedefi 
5.1.1

 Vatandaşlarımıza yönelik olarak temizlik faaliyetleri 

 

hakkında bilgilendirme çalışmaları yapmak

 

Açıklamalar
 

 

Performans Göstergeleri
 

2019
 

2020
 

2021
 

1 Halkın temizlik hizmetlerinden memnuniyet 
oranı % 

90  90  90  

2 Çevre hakkında bilgilendirme oranı (%) 90  90  95  

 
 
 

Faaliyetler
 

2021
 

Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)
 

Bütçe
 

Bütçe Dışı
 

Toplam
 

1

 

Sıfır atık projesi kapsamında ambalaj 
atıkların kaynağında ayrı toplanması, 
taşınması, ayrıştırılması ihalesini alan 
firma ile kaynakta ayırma sistemlerinin 
geliştirilmesi ve atık oluşumunu en aza 
indirilebilmesi için proje geliştirme 
faaliyetlerinin uygulanmasını sağlamak  

 

500.000,00

  
500.000,00

 

2

 

Evsel atık ve sıfır atık projesi kapsamında 
Afiş ve broşürler bastırılarak halkımızın 
bilgilendirilmesi sağlanacak

 
 

 
100.000,00

 

  
100.000,00

 
3

 

Çöp bilincinin yerleştirilmesi için 
etkinlikler düzenlemek.

 

50.000,00

  

50.000,00

 Genel Toplam

 

650.000,00

  

650.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Vatandaşlarımıza yönelik olarak temizlik faaliyetleri 

 

hakkında bilgilendirme çalışmaları yapmak

 
 

Faaliyet Adı

 

Sıfır atık projesi kapsamında ambalaj atıkların kaynağında ayrı 
toplanması, taşınması, ayrıştırılması ihalesini alan firma ile 
kaynakta ayırma sistemlerinin geliştirilmesi ve atık oluşumunu en 
aza indirilebilmesi için proje geliştirme faaliyetlerinin 
uygulanmasını sağlamak  

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Temizlik İşleri Müdürlüğü

 

Açıklamalar 
 

 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07

 
Sermaye Transferler

  
08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

500.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
a
k

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

500.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Vatandaşlarımıza yönelik olarak temizlik faaliyetleri 

 

hakkında bilgilendirme çalışmaları yapmak

 
 

Faaliyet Adı

 

Evsel atık ve sıfır atık projesi kapsamında Afiş ve broşürler 
bastırılarak halkımızın bilgilendirilmesi sağlanacak

 
 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Temizlik İşleri Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 

Ekonomik Kod
 

2021 Yılı (TL
 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

100.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
a
k

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

100.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Vatandaşlarımıza yönelik olarak temizlik faaliyetleri 

 

hakkında bilgilendirme çalışmaları yapmak

 
 

Faaliyet Adı

 

Çöp bilincinin yerleştirilmesi için etkinlikler düzenlemek.

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 
Temizlik İşleri Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 

Ekonomik Kod
 

2021 Yılı (TL
 

01
 

Personel Giderleri
  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

50.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt

 

Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

50.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  5

 

Yaşadığımız çevrenin temiz ve düzenli olması, atıkların toplanması 
çevre kirliliğine sebep olan etkenlerin minimize edilmesi yönünde 
çalışmalara ağırlık verilecek ve çevre ile uyumlu kentleşmeyi 
gerçekleştirmek

 

Hedef  5.2

 

Çevre ile uyumlu kentleşmeyi gerçekleştirmek, doğal çevre, bitki 
örtüsü ve faunasının sistemli bir

 

yaklaşımla ve önleyici politikalarla 
ele alınıp, korunmasını sağlamak

 
 

Performans Hedefi 
5.2.1

 Çevre ile uyumlu kentleşmeyi gerçekleştirmek, doğal çevre, bitki 
örtüsü ve faunasının sistemli bir yaklaşımla ve önleyici politikalarla 
ele alınıp, korunmasını

 

sağlamak

 
 

Açıklamalar

 

Şehrimizdeki katı atıkların toplanması, taşınması ile cadde ve sokakların 
süpürülmesi ve yıkanması öncelikli temel hedefimizdir

 

 

Performans Göstergeleri

 
2019

 
2020

 
2021

 

1
 

Halkın temizlik hizmetlerinden memnuniyet 
oranı %
 90

 
90

 
90

 

2 Çöp kutusu temini ( adet) 300  300  300  

3 2 li jacklı 2200 litrelik yeraltı çöp konteyner 10  adet  30  adet  15  adet  

4 Çevre hakkında bilgilendirme oranı (%) 90  90  90  

5
 

Katı atık toplama miktarı ( günlük ton)
 

150
 

160
 

160
 

 

 
Faaliyetler

 

2021

 

Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)

 Bütçe

 

Bütçe Dışı

 

Toplam

 
1

 

Şehrin muhtelif yerlerine en az 15

 

adet 
2200 lt kapasiteli ikili jacklı sistem yer 
altı konteynırlarının kurulması

 

 
1.800.000,00

 

  
1.800.000,00

 
2

 

Atık ayrıştırma katı atık depolama 
alanında geri dönüşüme esas olan

 

tüm 
ham metallerin toplanması ve geri 
dönüşüm olarak ekonomiye 
kazandırılması, bu ayrıştırma sayesinde 
depolama alanın ömrünün uzatılması

 

 

2.000.000,00

 

  

2.000.000,00

 

3

 

Şehrin işlek noktalarına sıfır atık kutu ve 
kumbaralarının yerleştirilmesini 
sağlamak

 

200.000,00

  

200.000,00

 
Genel Toplam

 

4.000.000,00

  

4.000.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Çevre ile uyumlu kentleşmeyi gerçekleştirmek, doğal çevre, bitki 
örtüsü ve faunasının sistemli bir yaklaşımla ve

 

önleyici politikalarla 
ele alınıp, korunmasını sağlamak

 
 

Faaliyet Adı

 

Şehrin muhtelif yerlerine en az 15

 

adet 2200 lt kapasiteli ikili 
jacklı sistem yer altı konteynırlarının kurulması

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Temizlik İşleri Müdürlüğü

 

Açıklamalar 
 

 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.800.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

1.800.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
a
k

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

1.800.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Çevre ile uyum lu kentleşmeyi gerçekleştirmek, doğal çevre, bitki 
örtüsü ve faunasının sistemli bir yaklaşımla ve önleyici politikalarla 
ele alınıp, korunmasını sağlamak

 
 

Faaliyet Adı

 

Atık ayrıştırma katı atık depolama alanında geri dönüşüme esas 
olan tüm ham metallerin

 

toplanması ve geri dönüşüm olarak 
ekonomiye kazandırılması, bu ayrıştırma sayesinde depolama 
alanın ömrünün uzatılması

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Temizlik İşleri Müdürlüğü

 

Açıklamalar 
 

 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07

 
Sermaye Transferler

  
08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

2.000.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

2.000.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Çevre ile uyumlu kentleşmeyi gerçekleştirmek, doğal çevre, bitki 
örtüsü ve faunasının sistemli bir yaklaşımla ve önleyici politikalarla 
ele alınıp, korunmasını sağlamak

 
 

Faaliyet Adı

 

Şehrin işlek noktalarına sıfır atık kutu ve kumbaralarının 
yerleştirilmesini sağlamak

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Temizlik İşleri Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

200.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

200.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  6

 Spor; sağlıklı yaşam, barış ve kardeşliğin en önemli öğelerindendir. 
Spor yapmayı, kent insanının günlük hayatının bir parçası yapmaya 
imkân sağlayacak tarzda tesis ve parkurların planlanması ve inşa 
edilmesi, sporun tabana yayılması için imkânlar oluşturulacaktır.

 
 

Hedef  1.1

 
İskâna açıla cak olan yeni yerleşim yerlerinde spor aktiviteleri için 
tesis ve

 

parkurlar ayrılarak, bunlar zorunlu hale getirilerek planlama 
safhasında

 

planlara işlenecek ve bunların bakım, onarım ve 
korumaları site yönetimleri tarafından gerçekleştirilmesi 
sağlanacaktır.

 
 

Performans Hedefi 
1.1.1
 

İskâna açılacak olan yeni yerleşim yerlerinde spor aktiviteleri için 
tesis ve

 
parkurlar ayrılarak, bunlar zorunlu hale getirilerek planlama 

safhasında
 

planlara işlenecek ve bunların bakım, onarım ve 
korumaları site yönetimleri

 
tarafından gerçekleştirilmesi 

sağlanacaktır. 
 

Açıklamalar 

Performans Göstergeleri 2019  2020  2021  

    

Faaliyetler

 

2021

 

Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)

 
Bütçe

 

Bütçe Dışı

 

Toplam

1

Konut alanları için ayrılacak olan 
yerleşim merkezlerinde yeni

 

sisteme 
uygun yapılaşmanın gerçekleşmesini 
sağlamak.

 

 200.000,00

 

  200.000,00

2

 

Çocuk Trafik Eğitim Parkı yapmak.

 

500.000,00

  

500.000,00

Genel Toplam 700.000,00 700.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

İskâna açılacak olan yeni yerleşim yerlerinde spor aktiviteleri için 
tesis ve

 

parkurlar ayrılarak, bunlar zorunlu hale getirilerek planlama 
safhasında

 

planlara işlenecek ve bunların bakım, onarım ve 
korumaları site yönetimleri tarafından gerçekleştirilmesi 
sağlanacaktır.

 

Faaliyet Adı

 

Konut alanları için ayrılacak olan yerleşim merkezlerinde yeni 
sisteme uygun yapılaşmanın gerçekleşmesini sağlamak.

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

 

Açıklamalar 
 

 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00  

04
 

Faiz Giderleri
  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07

 
Sermaye Transferler

  
08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

200.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
a
yn

ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

200.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

İskâna açılacak olan yeni yerleşim yerlerinde spor aktiviteleri için 
tesis ve parkurlar ayrılarak, bunlar zorunlu hale getirilerek planlama 
safhasında planlara işlenecek ve bunların bakım, onarım ve 
korumaları site yönetimleri tarafından gerçekleştirilmesi 
sağlanacaktır.

 

Faaliyet Adı

 
 

Çocuk Trafik Eğitim Parkı yapmak.

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Park ve Bahçeler Müdürlüğü

 

Açıklamalar 
 

 

Ekonomik Kod
 

2021 Yılı (TL
 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000,00  

04
 

Faiz Giderleri
  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07

 
Sermaye Transferler

  
08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

500.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
a
yn

ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

500.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  7

 
İmar Planına göre altyapı ve üstyapı hizmetlerini sunarak, kentsel 
yaşam kalitesini arttırmak, Yeni hizmet binası yapmak ve mevcut 
binaların fiziki şartlarını geliştirmek

 

Hedef  7.1

 
Belediye hizmet binasını yapmak,

 

Gençlik merkezi, kültür sanat 
merkezini yapmak, asfalt plentini kurmak ve alt yapı ile ilgili 
çalışmalar yapmak

 

Performans Hedefi 
7.1.1

 Belediye hizmet binasını yapmak. Gençlik merkezi, kültür sanat 
merkezini yapmak, asfalt plentini kurmak ve alt yapı ile ilgili 
çalışmalar yapmak

 

Açıklamalar
 

 

 

Performans Göstergeleri
 

2019
 

2020
 

2021
 

     

 

Faaliyetler 

2021  Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)  

Bütçe  Bütçe Dışı  Toplam  

1
 

 Belediye hizmetlerinde kullanılmak üzere 
Belediye hizmet binası yapım işi (bodrum 
+zemin+ 7 kattan oluşan toplam 23.404  
m2

 
brüt inşaat alanlı hizmet binası )

 
 

 
15.000.000,00

 

  
15.000.000,00

 

2

 

 Asfalt plentini kurarak İlimiz genelindeki 
yolların daha uzun ömürlü olması 
amacıyla BSK asfalt olarak yapılması

 
 

5.000.000,00

  

5.000.000,00

 

3

 

 
Belediyemize ait seranın modern hale 
getirilerek mevsimlik çiçek ve bitki 
üretimine geçilecektir

 
 

800.000,00

  

800.000,00

 

Genel Toplam

 

20.800.000,00

  

20.800.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Belediye hizmet binasını yapmak. Gençlik merkezi, kültür sanat 
merkezini yapmak, asfalt plentini kurmak ve alt yapı ile ilgili 
çalışmalar yapmak

 

Faaliyet Adı

 

Belediye hizmetlerinde kullanılmak üzere Belediye hizmet binası 
yapım işi (bodrum +zemin+ 7 kattan oluşan toplam 23.404

  

m2

 

brüt inşaat alanlı hizmet binası )

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Fen İşleri Müdürlüğü

 

Açıklamalar 
 

 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
 

15.000.000,00
 

07

 
Sermaye Transferler

  
08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

15.000.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

15.000.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Belediye hizmet binasını yapmak. Gençlik merkezi, kültür sanat 
merkezini yapmak, asfalt plentini kurmak ve alt yapı ile ilgili 
çalışmalar yapmak

 

Faaliyet Adı

 
 

Asfalt plentini kurarak İlimiz genelindeki yolların daha uzun 
ömürlü olması amacıyla BSK asfalt olarak yapılması

 
 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Fen İşleri Müdürlüğü

 

Açıklamalar 
 

 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
 

5.000.000,00
 

07

 
Sermaye Transferler

  
08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

5.000.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
a
yn

ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

5.000.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Belediye hizmet binasını yapmak. Gençlik merkezi, kültür sanat 
merkezini yapmak, asfalt plentini ku rmak ve alt yapı ile ilgili 
çalışmalar yapmak

 

Faaliyet Adı

 

Belediyemize ait seranın modern hale getirilerek mevsimlik çiçek 
ve bitki üretimine geçilecektir

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Park ve Bahçeler Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 800.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07

 
Sermaye Transferler

  
08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

800.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
a

yn
ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

800.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  7

 
İmar Planına göre altyapı ve üstyapı hizmetlerini sunarak, kents el 
yaşam kalitesini arttırmak, Yeni hizmet binası yapmak ve mevcut 
binaların fiziki şartlarını geliştirmek

 

Hedef  7.2

 

Yol ve kaldırım yapımı

 

Performans Hedefi 
7.2.1

 Yol ve kaldırım yapımı

 

Açıklamalar
 

 

 

 

 

Performans Göstergeleri 2019  2020  2021  

1 Beton asfalt yolların yenilenme oranı 
(%) 

20  10  20  

 

2
 

Beton asfalt yolun mevcut yol içindeki 
oranı (%)

 

60
 

50
 

40
 

 

 
 
 

Faaliyetler

 

2021

 

Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)

 Bütçe

 

Bütçe Dışı

 

Toplam

 
1

 

İlimizin muhtelif cadde ve sokaklarında 
yol, kaldırım ve çevre düzenl emesi 
çalışmalarının

 

yapılması 

 

 
7.000.000,00

 

  
7.000.000,00

 Genel Toplam

 

7.000.000,00

  

7.000.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Yol ve kaldırım yapımı

 

Faaliyet Adı

 

İlimizin mu htelif cadde ve sokaklarında yol, kaldırım ve çevre 
düzenlemesi çalışmalarının

 

yapılması 

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 
Fen İşleri Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 
 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
 

7.000.000,00
 

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

7.000.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
a
k

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

7.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  7

 
İmar Planına göre altyapı ve üstyapı hizmetlerini sunarak, kentsel 
yaşam kalitesini arttırmak, Yeni hizmet binası yapmak ve mevcu t 
binaların fiziki şartlarını geliştirmek

 

Hedef  7.3

 

Askeri Tesis yapımı

 

Performans Hedefi 
7.3.1

 
Belediye Hizmet Binası ile eş zamanlı olarak  Askeri tesislerin 
yapılması

 

Açıklamalar   

 

Projenin 2021 yılı sonuna kadar tamamlanması planlanmıştır.
 

 

 

 

Performans Göstergeleri 2019  2020  2021  

     

 

     

 

 
 
 

Faaliyetler

 

2021 Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)

 
Bütçe

 

Bütçe Dışı

 

Toplam

 

1

 

 
Belediyemiz ile Milli Savunma Bakanlığı 
arasında 02 Mart 2017 tarihinde yapılan 
35 dönüm arazi devri protokolü 
kapsamında Kantin Binası, Isı Merkezi, 
104 Üniteli Lojman yapım çalışmaları 
yapılması

 
 

 9.000.000,00

 

  9..000.000,00

 

Genel Toplam

 

9.000.000,00

  

9.000.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Belediye Hizmet Binası ile eş zamanlı olarak  Askeri tesislerin 
yapılması

 

Faaliyet Adı

 

Belediyemiz ile Milli Savunma Bakanlığı arasında 02 Mart 2017 
tarihinde yapılan 35 dönüm arazi devri protokolü kapsamında 
Kantin Binası, Isı Merkezi, 104 Üniteli Lojman yapım çalışmaları 
yapılması

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Fen İşleri Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

Ekonomik Kod
 

2021 Yılı (TL
 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
 

9.000.000,00
 

07

 
Sermaye Transferler

  
08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

9.000.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

9.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  8

 
Dört tarafı kapalı olan ve yeşil bir bitki örtüsü ile kaplı olan 
Bingöl’de yeşile yakışan bir kent dokusunu oluşturarak, insanların 
yaşam kalitelerini yükseltmek için; şehir merkezinde yeşil alanlar, 
spor kompleksleri, cadde  sokak ve meydan düzenlemeleri ile 
daha modern bir kentleşmenin sağlanması için çalışmalar 
yapılacaktır.

 

Hedef  8.1

 
Millet Bahçesi yapım işi

 

Performans Hedefi 
8.1.1
 

İlimiz şehir merkezi ile Düzağaç bölgesinin bağlantısını sağlayan
 

Çapakçur Vadisinde vatandaşlarımızın boş zamanlarını 
değerlendirmeleri amacıyla Millet Bahçesi yapılması

 

Açıklamalar
 

 

 

Performans Göstergeleri 2019  2020  2021  

     

 
 
 

Faaliyetler

 

2021
 

Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)
 

Bütçe

 

Bütçe Dışı

 

Toplam

 

1

 

 Çapakçur Vadi Projesi ( Millet Bahçesi)  
İlimiz Düzağaç ve şehir merkezini 
bağlayan Çapakçur vadisinde gerekli 
park peyzaj düzenlemeleri yapılarak yeni 
rekreasyon alanları oluşturulup 
vatandaşlarımızın hizmetine sunulması

 
 

 4.000.000,00

 

  4.000.000,00

 

Genel Toplam

 

4.000.000,00

  

4.000.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

İlimiz şehir merkezi ile Düzağaç bölgesinin bağlantısını sağlayan 
Çapakçur Vadisinde vatandaşlarımızın boş zamanlarını 
değerlendirmeleri amacıyla Millet Bahçesi yapılması

 

Faaliyet Adı

 
 

Çapakçur Vadi Projesi ( Millet Bahçesi)  İlimiz Düzağaç ve şehir 

 

merkezini bağlayan Çapakçur vadisinde gerekli park peyzaj 
düzenlemeleri yapılarak yeni rekreasyon alanları oluşturulup 
vatandaşlarımızın hizmetine

 

sunulması

 
 

Sorumlu harcama 
Birimi

 

Fen İşleri

  

Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 

Ekonomik Kod

 

2021

 

Yılı (TL

 

01

 
Personel Giderleri

  

02
 

SGK Devlet Primi Giderleri
  

03
 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri
  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00  

07 Sermaye Transferler  

08
 

Borç Verme
  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
 

4.000.000,00
 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
a
k

 

Döner Sermaye

  
Diğer Yurt İçi

  
Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  Toplam Kaynak İhtiyacı

 

4.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  8

 
Dört tarafı kapalı olan ve yeşil bir bitki örtüsü ile kaplı olan 
Bingöl’de yeşile yakışan bir kent dokusunu oluşturarak, insanların 
yaşam kalitelerini yükseltmek için; şehir merkezinde yeşil alanlar, 
spor kompl eksleri, cadde  sokak ve meydan düzenlemeleri ile 
daha modern bir kentleşmenin sağlanması için çalışmalar 
yapılacaktır.

 

Hedef  8.2

 
DSİ parkı yapım işi

 

Performans Hedefi 
8.2.1
 İlimizdeki yeşil alan miktarlarının arttırılarak vatandaşlarımızın boş 

zamanlarını değerlendirmeleri amacıyla park alanı oluşturulması
 

Açıklamalar
 

Projenin Erzurum Büyük Şehir Belediyesi ile koordineli olarak yapılması planlanmıştır  

 

Performans Göstergeleri 2019  2020  2021  

     

 
 
 

Faaliyetler
 

2021
 

Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)
 

Bütçe

 
Bütçe Dışı

 
Toplam

 

1

 

Bingöl Merkez Saray Mah. Dsi parkı 
yapım işi(Tarım ve Orman Bakanlığı 
oluru ile DSİ Elazığ 9.Bölge Müdürlüğü 
ile yapılan protokolle belediyemize 
devredilen yaklaşık 60 dönüm alan 
üzerinde gezinti yolları, piknik alanları, 
çocuk oyun alanları, çok amaçlı saha, 
aydınlatma gibi müştemilatlardan oluşan 
park düzenlemesi yapımı)

 

 700.000,00

 

  700.000,00

 

Genel Toplam

 

700.000,00

  

700.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

İlimizdeki yeşil alan miktarlarının arttırılarak vatandaşlarımızın boş 
zamanlarını değerlendirmeleri amacıyla park alanı oluşturulması

 

Faaliyet Adı

 
 

Bingöl Merkez Saray Mah. Dsi parkı yapım işi(Tarım ve Orman 
Bakanlığı oluru ile DSİ Elazığ 9.Bölge Müdürlüğü ile yapılan 
protokolle belediyemize devredilen yaklaşık 60 dönüm alan 
üzerinde gezinti yolları, piknik alanları, çocuk oyun alanları, çok 
amaçlı saha, aydınlatma gibi müştemilatlardan oluşan park 
düzenlemesi yapımı)

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 
 

Fen İşleri Müdürlüğü

 

Açıklamalar 
 

 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04
 

Faiz Giderleri
  

05
 

Cari Transferler
  

06

 
Sermaye Giderleri

 
700.000,00

 
07

 

Sermaye Transferler

  
08

 

Borç Verme

  Toplam Bütçe

 

Kaynak İhtiyacı

  

700.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
a
k

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  
Yurt Dışı

  
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

700.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  8

 
Dört tarafı kapalı olan ve yeşil bir bitki örtüsü ile kaplı olan 
Bingöl’de yeşile yakışan bir kent dokusunu oluşturarak, insanların 
yaşam kalitelerini yükseltmek için; şehir merkezinde yeşil alanlar, 
spor kompleksleri, cadde  sokak ve meydan düzenlemeleri ile 
daha modern bir kentleşmenin sağlanması için çalışmalar 
yapılacaktır.

 

Hedef  8.3

 Kişi başına düşen yeşil alan miktarı uluslararası çevre standartları 
seviyesine çıkartmak.

 
 

Performans Hedefi 
3.3.1
 

Kişi başına düşen yeşil alan miktarı uluslararası çevre standartları 
seviyesine çıkartmak.

 
 

Açıklamalar
 

 

 

 

 
 
 

Performans Göstergeleri
 

2019
 

2020
 

2021
 

1
 

Halkın yeşil alan memnuniyet oranı %
 

90
 

90
 

90
 

 
 
 

Faaliyetler

 

2021 Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)

 
Bütçe

 

Bütçe Dışı

 

Toplam

 
1

 

 
Yeni park alanları ve rekreasyon alanları 
oluşturmak.

 

 

     

2.500.000,00

 

  

    

2.500.000,00

 2

 
 

Kent meydanı peyzaj çalışması

 

700.000,00

  

700.000,00

 Genel Toplam

 

3.200.000,00

   

 

3.200.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Kişi başına düşen yeşil alan miktarı uluslara rası çevre standartları 
seviyesine çıkartmak.

 
 

Faaliyet Adı

 
 

Yeni park alanları ve rekreasyon alanları oluşturmak .

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Park ve Bahçeler Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 

Ekonomik Kod
 

2021 Yılı (TL
 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.500.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

2.500.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

2.500.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Kişi başına düşen yeşil alan miktarı uluslararası çevre standartları 
seviyesine çıkartmak.

 
 

Faaliyet Adı

 
 

Kent meydanı peyzaj çalışması

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 
Park ve Bahçeler Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 
 
 

Ekonomik Kod
 

2021 Yılı (TL
 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 700.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07

 
Sermaye Transferler

  
08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

700.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

700.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 

İdare Adı BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  8

 
Dört tarafı kapalı olan ve yeşil bir bitki örtüsü ile kaplı olan 
Bingöl’de yeşile yakışan bir kent dokusunu oluşturarak, insanların 
yaşam kalitelerini yükseltmek için; şehir

 

merkezinde yeşil alanlar, 
spor kompleksleri, cadde  sokak ve meydan düzenlemeleri ile 
daha modern bir kentleşmenin sağlanması için çalışmalar 
yapılacaktır.

 

Hedef  8.3
 Parklar ile çocuk oyun alanlarının yıllık bakım ve onarımlarını 

yapmak
 

Performans Hedefi 
8.3.1 

Parklar ile çocuk oyun alanlarının yıllık bakım ve onarımlarını 
yapmak 

Açıklamalar 

Performans Göstergeleri 2019  2020  2021  

   

Faaliyetler

 

2021

 

Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)

 
Bütçe

 

Bütçe Dışı

 

Toplam

1

Park, bahçe ve çocuk oyun alanlarının 
bakım ve onarımları yıllık olarak 
yapılacak.

 

 800.000,00

 

  800.000,00

Genel Toplam 800.000,00 800.000,00

Performans B�lg�ler� Prformns Hdf. ve Göstergeler� �le Faal�yetler2021 Performans Programı 



98

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Parklar ile çocuk oyun alanlarının yıllık bakım ve onarı mlarını 
yapmak

 

Faaliyet Adı

 

Park, bahçe ve çocuk oyun alanlarının bakım ve onarımları yıllık 
olarak yapılacak.

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Park ve Bahçeler Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 800.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

800.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı 800.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  9

 Kent içi yaşamı kolaylaştırmak için her türlü bilişim araçlarını etkin 

şekilde kullanarak, bunu kentte yaşayanların kolayca erişebilecekleri 

hale getirerek, bilişim teknolojilerini belediye işlemlerine entegre 

etmek.

 

Hedef  9.1
 

Su sayaçlarını bilişim teknolojilerinden yararlanarak okuma ve 
kontrol etme yönünde çalışmalar yapmak.

 

Performans Hedefi 
9.1.1
 Su saya çlarını bilişim teknolojilerinden yararlanarak okuma ve 

kontrol etme yönünde çalışmalar yapmak.
 

Açıklamalar 

Performans Göstergeleri 2019  2020  2021  

   

Faaliyetler

 

2021

 
Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)

 
Bütçe

 

Bütçe Dışı

 

Toplam

1

Su, kayıp ve kaçağın önlenmesi ile gelir 
artırıcı özelliği olan bilişim 
teknolojilerinin bu alanda 
yaygınlaştırılması sağlanacak

 

500.000,00

  

500.000,00

Genel Toplam 500.000,00 500.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Su sayaçlarını bilişim teknolojilerinden yararlanarak okuma ve 
kontrol etme yönünde çalışmalar yapmak.

 

Faaliyet Adı

 

Su, kayıp ve kaçağın önlenmesi ile gelir artırıcı özelliği olan 
bilişim teknolojilerinin bu alanda yaygınlaştırılması sağlanacak

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Su ve Kanalizasyon  Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

500.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

500.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  9

 
Kent içi yaşamı kolaylaştırmak için her türlü bilişim araçlarını etkin 

şekilde kullanarak, bunu kentte yaşayanların kolayca erişebilecekleri 

hale getirerek, bilişim teknolojilerini belediye işlemlerine entegre 

etmek.

 

Hedef  9.2

 
Kent bilgi sistemini şehirde bulunan tüm merkezi ve yerel 
yönetim birimlerine açarak tüm uygulamaları sisteme dahil 
etmek.

 

Performans Hedefi 
9.2.1

 Kent bilgi sistemini şehirde bulunan tüm merkezi ve yerel 
yönetim birimlerine açarak tüm uygulamaları

 

sisteme dahil 
etmek.

 

Açıklamalar

 

 

 

Performans Göstergeleri
 

2019
 

2020
 

2021
 

     

 
 
 

Faaliyetler
 

2021  Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)  

Bütçe
 

Bütçe Dışı
 

Toplam
 

1
 

Bilişim risklerinin yönetilmesi sağlanarak 
güvenli bir veri iletimi sağlamak

 

10.000,00
  

10.000,00
 

2

 

Kayıtlı veri ile toplanan verinin 
karşılaştırılmasının yapılarak gelir 
kayıp ve kaçakların belirlenmesi

 

10.000,00

  

10.000,00

 

3

 

E-devlet entegrasyonu sağlamak. E-
devlet için izin verilen belediye 
uygulamaları (sicil, beyan, borç 
sorgulama işlemleri) www.turkiye.gov.tr

 
adresin üzerinden sağlanacak. 
Vatandaşlar E-devlet kullanıcı ve şifresi 
ile takip edebilecek

 

20.000,00

  

20.000,00

 

4

 

Belediye, tapu, kadastro, arşiv ve 
altyapı verilerinin sayısallaştırılması

 

10.000,00

  

10.000,00

 Genel Toplam

 

50.000,00

  

50.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Kent bilgi sistemini şehirde bulunan tüm merkezi ve yerel 
yönetim birimlerine açarak tüm uygulamaları sisteme dahil 
etmek.

 

Faaliyet Adı

 

Bilişim risklerinin yönetilmesi sağlanarak güvenli bir veri iletimi 
sağlamak

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Bilgi İşlem Müdürlüğü

 

Açıklamalar 
 

 

Ekonomik Kod
 

2021 Yılı (TL
 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07

 
Sermaye Transferler

  
08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

10.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
a
k

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

10.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Kent bilgi sistemini şehirde bulunan tüm merkezi ve yerel 
yönetim birimlerine açarak tüm uygulamaları sisteme dahil 
etmek.

 

Faaliyet Adı

 

Kayıtlı veri ile toplanan verinin karşılaştırılmasının yapılarak 
gelir kayıp ve kaçakların belirlenmesi

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Bilgi İşlem Müdürlüğü

 

Açıklamalar 
 

 

Ekonomik Kod
 

2021 Yılı (TL
 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07

 
Sermaye Transferler

  
08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

10.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
a
k

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dış ı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

10.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Kent bilgi sistemini şehirde bulunan tüm merkezi ve yerel 
yönetim birimlerine açarak tüm uygulamala rı sisteme dahil 
etmek.

 

Faaliyet Adı

 

E-devlet entegrasyonu sağlamak. E-devlet için izin verilen 
belediye uygulamaları (sicil, beyan, borç sorgulama işlemleri) 
www.turkiye.gov.tr

 

adresin üzerinden sağlanacak. Vatandaşlar E-
devlet kullanıcı ve şifresi ile takip edebilecek

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Bilgi İşlem Müdürlüğü

 

Açıklamalar 
 

 

Ekonomik Kod
 

2021 Yılı (TL
 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000,00  

04
 

Faiz Giderleri
  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07

 
Sermaye Transferler

  
08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

20.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
a
yn

ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

20.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Kent bilgi sistemini şehirde bulunan tüm merkezi ve yerel 
yönetim birimlerine açarak tüm uygulamaları sisteme dahil 
etmek.

 

Faaliyet Adı

 

Belediye, tapu, kadastr o, arşiv ve altyapı verilerinin 
sayısallaştırılması

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Bilgi İşlem Müdürlüğü

 

Açıklamalar 
 

 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07

 
Sermaye Transferler

  
08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

10.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
a
k

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

10.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  9

 Kent içi yaşamı kolaylaştırmak için her türlü bilişim araçlarını etkin 

şekilde kullanarak, bunu kentte yaşayanların kolayca erişebilecekleri 

hale getirerek, bilişim teknolojileri ni belediye işlemlerine entegre 

etmek.

 

Hedef  9.3

 
Adres bilgi sisteminin oluşturulması.

 

Performans Hedefi 
9.3.1
 Adres bilgi sisteminin oluşturulması.

 

Açıklamalar
 

 

 

Performans Göstergeleri 2019  2020  2021  

     

 
 
 

Faaliyetler

 

2021
 

Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)
 

Bütçe

 
Bütçe Dışı

 
Toplam

 

1

 

Cadde, sokak, yol, meydan gibi yerlere 
ait bilgilerin bilgisayar ortamında takip 
edilmesi

 

   

2

 

Cadde

 

ve sokakların tabelalarla 
gösterilmesi ve binaların  
numaralandırılması

 

20.000,00

  

20.000,00

 
Genel Toplam

 

20.000,00

  

20.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Adres bilgi sisteminin oluşturulması.

 
 

Faaliyet Adı

 

Cadde

 

ve sokakların tabelalarla gösterilmesi ve binaların  
numaralandırılması

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

20.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

20.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  10

 

Sokak hayvanlarının ıslahının

 

sağlanması ve ilaçlama faaliyetleri ile 
yaşam kalitesinin artırılması.

 

Hedef  10.1

 
Sokak hayvanlarının toplatılarak kuduz aşılarının yapılması ve 
kısırlaştırılması

 
 

Performans Hedefi 
10.1.1
 Yaklaşık 100 adet sokak hayvanının kısırlaştırılarak, kuduz aşılarının 

yaptırılması

 

Açıklamalar
 

 

 

 

Performans Göstergeleri 2019  2020  2021  

1 Aşılama ve Tedavisi Yapılan Hayvan  
(%) 

10  15  15  

 

 
 

Faaliyetler

 

2021

 
Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)

 
Bütçe

 

Bütçe Dışı

 

Toplam

 

1

 

Kısırlaştırma yapılarak, sokak 
hayvanlarının üremelerinin kontrol altına 
alınması

 

ve kuduz aşılarının yapılarak, 
kısırlaştırılmaları sonrasında, yasaya 
uygun şekilde alındığı ortama 
bırakılmasının sağlanması

 

 250.000,00

 

  250.000,00

 

Genel Toplam

 

250.000,00

  

250.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Yaklaşık 100 adet sokak hayvanının kısırlaştırılarak, kuduz 
aşılarının yaptırılması

 
 

Faaliyet Adı

 

Kısırlaştırma yapılarak, sokak hayvanlarının üremelerinin k ontrol 
altına alınması

 

ve

 

kuduz aşılarının yapılarak, kısırlaştırılmaları 
sonrasında, yasaya uygun şekilde alındığı ortama bırakılmasının 
sağlanması

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Veteriner İşleri Müdürlüğü

 

Açıklamalar 
 

 
 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 250.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07

 
Sermaye Transferler

  
08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

250.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
a
k

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

250.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  10

 

Sokak hayvanlarının ıslahının

 

sağlanması ve ilaçlama faaliyetleri ile

 

yaşam kalitesinin artırılması.

 

Hedef  10.2

 
Sokak hayvanları geçici hayvan bakımevinin şartlarının 
iyileştirilmesi ve bakım onarımlarının yapılması

 
 

Performans Hedefi 
10.2.1
 Bakımevinde, kafes sistemlerinin bakım ve onarımlarının yapılması, 

kulübelerin yenilenmesinin sağlanması

 

Açıklamalar
 

 

 

 

 

Performans Göstergeleri 2019  2020  2021   

1     

 

 
 

Faaliyetler

 

2021
 

Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)
 

Bütçe

 

Bütçe Dışı

 

Toplam

 

1

 

Bakımevinde faaliyetlerin aksamaması 
için, tahrip olan yerlerin, bakım 
onarımlarının yapılması; Bu amaçla kafes 
sisteminin bakımının yapılması ve 
muhtelif yerlerin yenilenmesi ayrıca açık 
alan kulübelerinin yenilenmesinin 
sağlanması

 

 100.000,00

 

  100.000,00

 

Genel Toplam

 

100.000,00

  

100.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare

 

Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Bakımevinde, kafes sistemlerinin bakım ve onarımlarının 
yapılması, kulübelerin yenilenmesinin sağlanması

 

Faaliyet Adı

 

Bakımevinde faaliyetlerin aksamaması için, tahrip olan yerlerin, 
bakım onarımlarının yapılması;

 

Bu amaçla kafes sisteminin 
bakımının yapılması ve muhtelif yerlerin yenilenmesi ayrıca açık 
alan kulübelerinin yenilenmesinin sağlanması

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Veteriner İşleri Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 
 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

100.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

100.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  10

 

Sokak hayvanlarının ıslahının

 

sağlanması ve ilaçlama faaliyetleri ile 
yaşam kalitesinin artırılması.

 

Hedef  10.3

 

Yaşam kalitesinin ve insan refahının artırılması için, Belediye 
sınırları içinde ilaçlama faaliyetlerini yürütülmesini sağlamak

 

Performans Hedefi 
10.3.1

 Sivrisinek, karasinek mücadelesi kapsamında sulak alanlar, kanal ve 
rögarlar başta olmak üzere larva mücadelesi yapılmasının 
sağlanması, uçkun mücadelesi kapsamında şehir genelinde ilaçlama 
faaliyetlerinin yürütülmesinin sağlanması

 

Açıklamalar

 

 

 

 

Performans Göstergeleri
 

2019
 

2020
 

2021 
 

1
 

Halkın ilaçlama hizmetlerinden 
memnuniyet oranı %

 85
 

90
 

90
 

 

2 Haşerat üreme kaynaklarına müdahale 
oranı (%) 

90  90  90  

 

3
 

Haşerelerden kaynaklı şikayet 
sayısındaki azalma oranı (%)

 

80
 

80
 

80
 

 

 
 

Faaliyetler

 

2021 Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)

 
Bütçe

 

Bütçe Dışı

 

Toplam

 

1

 

Kullanılacak ilaç ve biyo sidal ürünlerin 
temin edilmesi m akine ve ekipmanın 
bakımlarının yaptırılmasının sağlanması

 
faaliyet sürecinin planlama 

 
koordinasyonu i le saha kontrolünün 
sağlanması p ersonele bilgilendirme 
yapılması ve eğitim verilmesi

 

 200.000,00

 

  200.000,00

 

2

 

İlaçlama işlerinde kullanılmak üzere araç 
kiralaması yapılması

 
 

50.000,00

  

50.000,00

 Genel Toplam

 

250.000,00

  

250.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Sivrisinek, karasinek mücadelesi kapsamında sulak ala nlar, kanal 
ve rögarlar başta olmak üzere larva mücadelesi yapılmasının 
sağlanması, uçkun mücadelesi kapsamında şehir genelinde ilaçlama 
faaliyetlerinin yürütülmesinin sağlanması

 

Faaliyet Adı

 

Kullanılacak ilaç ve biyo sidal ürünlerin temin edilmesi m akine ve 
ekipmanın bakımlarının yaptırılmasının sağlanması

 

faaliyet sürecinin planlama 

 

koordinasyonu i le saha kontrolünün sağlanması p ersonele 
bilgilendirme yapılması ve eğitim verilmesi

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Veteriner İşleri Müdürlüğü

 

Açıklamalar 
 

 
 

Ekonomik Kod 2021 Yılı (TL  

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00  

04
 

Faiz Giderleri
  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07

 

Sermaye Transferler

  
08

 

Borç Verme

  Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

200.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

200.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Sivrisinek, karasinek mücadelesi kapsamında sulak alanlar, kanal 
ve rögarlar başta olmak üzere larva mücadelesi yapılmasının 
sağlanması, uçkun mücadelesi kapsamında şehir genelinde ilaçlama 
faaliyetlerinin yürütülmesinin sağlanması

 

Faaliyet Adı

 

İlaçlama işlerinde kullanılmak üzere araç kiralaması yapılması

 
 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Veteriner İşleri Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 
 

Ekonomik Kod
 

2021 Yılı (TL
 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

50.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

50.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  11

 

Belediye hizmetlerinin hızlı, verimli ve değişen koşullara göre 
yürütülebilmesi için Birimlerimize ihtiyaç duyulan araç iş makinası ,

 

araç bakım ve onarım ile akaryakıt

 

alım hizmetlerini

 

yapmak

 

Hedef  11.1

 

Birimlerimize ihtiyaç duyulan araç ve iş makinası alımı yapmak

 

Performans Hedefi 
11.1.1

 Müdürlüklerimizin talep ettiği araç alımının gerçekleştirilmesi ve 
müdürlüğümüzce teknik şartnamelerinin hazırlanmasında gerekli

 

teknik destek hizmetinin verilmesi

 

Açıklamalar

 

 

 

Performans Göstergeleri 2019  2020  2021   

1     

 

2     

 

 
 

Faaliyetler

 

2021
 

Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)
 

Bütçe

 

Bütçe Dışı

 

Toplam

 

1

 

Birimlerimizin ihtiyacı olan 2 adet binek 
araç, 2 adet panelvan araç, 1 adet 
vidanjör, 1 adet çekici, 1 adet hayvan 
toplama aracı, 1

 

adet grayder, 6 adet 
kepçe, 5

 

adet çöp kamyonu, 1 adet tam 
donanımlı arama kurtarma öncü aracı, 1 
adet itfaiye aracı,1 adet silindir,1 adet 
cenaze nakil aracı, 3 adet sulama aracı,1 
adet traktör, 2 adet minibüs ve  9 adet 
kamyonet alınacak

 

 3.000.000,00

 

  3.000.000,00

 

Genel Toplam

 

3.000.000,00

  

3.000.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Müdürlüklerimizin talep ettiği araç alımının gerçekle ştirilmesi ve 
müdürlüğümüzce teknik şartnamelerinin hazırlanmasında gerekli 
teknik destek hizmetinin verilmesi

 

Faaliyet Adı

 

Birimlerimizin ihtiyacı olan 2 adet binek araç,

 

2

 

adet panelvan 
araç, 1 adet vidanjör,

 

1 adet çekici,

 

1 adet hayvan toplama aracı, 1

 

adet grayder, 6 adet kepçe, 5

 

adet çöp kamyonu, 1 adet tam 
donanımlı arama kurtarma öncü aracı,

 

1 adet itfaiye

 

aracı,1 adet 
silindir,1 adet cenaze nakil aracı, 3 adet sulama aracı,1 adet 
traktör, 2 adet minibüs ve 

 

9 adet kamyonet

 

alınacak

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü

 

Açıklamalar 
 

 

Ekonomik Kod 2021  Yılı (TL  

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04
 

Faiz Giderleri
  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
 

3.000.000,00
 

07

 

Sermaye Transferler

  
08

 

Borç Verme

  Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

3.000.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

3.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  11

 
Belediye hizmetlerinin hızlı, verimli ve değişen koşullara göre 
yürütülebilmesi için Birimlerimize ihtiyaç duyulan araç iş makinası, 
araç bakım ve onarım ile akaryakıt alım hizmetlerini yapmak

 

Hedef  11.2

 
Belediye hizmetlerinin yürütülebilmesi için akaryakıt ihtiyacını 
karşılamak

 

Performans Hedefi 
11.2.1

 Motorin ve Kurşunsuz (95 oktan) benzin alımı yapılması

 

Açıklamalar:
 

Araçlarımız araç takip sisteminde takip edilmektedir.
 

 

 

 

Performans Göstergeleri 2019  2020  2021   

1     

 

2
     

 

 
 
 
 

Faaliyetler

 

2021

 

Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)

 Bütçe

 

Bütçe Dışı

 

Toplam

 
1

 

 
2021

 

yılında 600.000 lt. motorin ve 
10.000 lt. kurşunsuz benzin alımı 

 
 

 
5.000.000,00

 

  
5.000.000,00

 Genel Toplam

 

5.000.000,00

  

5.000.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Motorin ve Kurşunsuz (95 oktan) benzin alımı yapılması

 

Faaliyet Adı

 

2021

 

yılında 600.000 lt. motorin ve 10.000 lt. kurşunsuz benzin 
alımı

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 
Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 
 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01
 

Personel Giderleri
  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 
Borç Verme

  
Toplam

 

Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

5.000.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

5.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  12

 

Belediye hizmetlerinin hızlı, verimli ve değişen koşullara göre 
yürütülebilmesi için Birimlerimize ihtiyaç duyulan araç iş makinası, 
araç bakım ve onarım ile akaryakıt alım hizmetlerini yapmak

 

Hedef  12.3

 
Belediyemize ait bütün araçların rutin bakımını yapmak (Yağ , filtre, 
lastik değişimi vb.) ve bütün araçların arıza giderimi yaparak sürekli 
hizmete hazır halde tutmak.

 

Performans Hedefi 
12.3.1

 Belediyemize ait bütün araçların rutin bakımını yapmak (Yağ, filtre, 
lastik değişimi vb.) ve bütün araçların arıza giderimi yaparak sürekli 
hizmete hazır halde tutmak.

 

Açıklamalar
 

 

 

 

 

Performans Göstergeleri 2019  2020  2021   

1     

 

2
     

 

 
 

Faaliyetler

 

2021

 

Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)

 
Bütçe

 

Bütçe Dışı

 

Toplam

 
1

 

Araçların yağ ve filtre alımı yaparak 
araçların rutin bakımını yapmak.

 

500.000,00

  

500.000,00

 
2

 

Yazlık

 

ve

 

kışlık

 

lastik

 

alarak

 

araçların

 
Düzenli

 

olarak

 

lastik

 

değişimini

 

yapmak

 

500.000,00

  

500.000,00

 
3

 

Araçların bütün mekaniksel ve 
elektriksel arızaları ile

 

bakım ve onarım

 

giderlerinin yapılması

 

1.500.000,00

  

1.500,000,00

 

Genel Toplam

 

2.500.000,00

  

2.500.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Belediyemize ait bütün araçların rutin bakımını yapmak (Yağ, filtre, 
lastik değişimi vb.) ve bütün araçların arıza giderimi yaparak sürekli 
hizmete hazır halde tutmak.

 

Faaliyet Adı

 

Araçların yağ ve filtre alımı yaparak araçların rutin bakımını 
yapmak

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 
 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07

 
Sermaye Transferler

  
08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

500.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
a
yn

ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

500.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Belediyemize ait bütün araçların rutin bakımını yapmak (Yağ, filtre, 
lastik değişimi vb.) ve bütün araçların arıza giderimi yaparak sürekli 
hizmete hazır halde tutmak.

 

Faaliyet Adı

 

Yazlık ve kışlık lastik alarak araçların düzenli olarak lastik 
değişimini yapmak

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 
 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07

 
Sermaye Transferler

  
08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

500.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

500.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Belediyemize ait bütün araçların rutin bakımını yapmak (Yağ, filtre, 
lastik değişimi vb.) ve bütün araçların arıza giderimi yaparak sürekli 
hizmete hazır halde tutmak.

 

Faaliyet Adı

 

Araçların bütün mekaniksel ve elektriksel arızaları ile bakım ve 
onarım giderlerinin yapılması

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 
 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.500.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

1.500.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

1.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  12

 

Belediye hizmetlerinin hızlı, verimli ve değişen koşullara göre 
yürütülebilmesi için Birimlerimize ihtiyaç duyulan araç iş makinası, 
araç bakım ve onarım ile akaryakıt alım hizmetlerini yapmak

 

Hedef  12.4

 

İş performansını ve güvenliği arttırıcı faaliyetler ve çalışmalar 
yürütmek

 

Performans Hedefi 
12.4.1

 İş ve işlemlerin daha güvenli, hızlı ve etkin yürütülmesini sağlamak 
için gerekli yazılım, inşaat tadilat, alet ve eğitim gereksinimlerinin 
karşılanması

 

Açıklamalar

 

 

 

 

 

Performans Göstergeleri 2019  2020  2021   

1     

 

2
     

 

 
 

Faaliyetler

 

2021

 

Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)

 
Bütçe

 

Bütçe Dışı

 

Toplam

 

1

 

İş ve işlemlerin daha etkili ve hızlı 
yürütülebilmesi için gerekli yazılım ve 
altyapı tedarikleri sağlamak

 

300.000,00

  

300.000,00

 

2

 

Araç

 

yıkama

 

ve

 

dezenfeksiyon

 

bölümü

 
kurmak

 

150.000,00

  

150.000,00

 
3

 

Atölyede ihtiyaç duyulan alet ve 
ekipmanı

 

sağlamak

 

750.000,00

  

750.000,00

 Genel Toplam

 

1.200.000,00

  

1.200.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

İş ve işlemlerin daha güvenli, hızlı ve etkin yürütülmesini sağlamak 
için gerekli yazılım, inşaat tadilat, alet ve eğitim gereksinimlerinin 
karşılanması

 

Faaliyet Adı

 

İş ve işlemlerin daha etkili ve hızlı yürütülebilmesi için gerekli 
yazılım ve altyapı tedarikleri sağlamak

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 
 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07

 
Sermaye Transferler

  
08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

300.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
a
yn

ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

300.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

İş ve işlemlerin daha güvenli, hızlı ve etkin yürütülmesini sağlamak 
için gerekli yazılım, inşaat tadilat, alet ve eğitim gereksinimlerinin 
karşılanması

 

Faaliyet Adı

 

Araç yıkama ve dezenfeksiyon bölümü kurmak

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 
 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

150.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
a
yn

ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

150.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

İş ve işlemlerin daha güvenli, hızlı ve etkin yürütülmesini sağlamak 
için gerekli yazılım, inşaat tadilat, alet ve eğitim gereksinimleri nin 
karşılanması

 

Faaliyet Adı

 

Atölyede ihtiyaç duyulan alet ve ekipmanın sağlamak

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 
 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 750.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

750.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
a
yn

ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

750.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  12

 

Arıtma ve içme suyu tesislerinin yapımı, bakımı ve onarımı

 

yapılarak 
halkımıza temiz suyun kullanımını sağlamak.

 

Hedef  12.1

 
İlimizin nüfus artışı ve yeni imar sahalarının açılması sonucu 
atıksıların çevreye herhangi olumsuz bir etken oluşturmadan akarsu 
yataklarına temizlenmiş olarak deşarjının uzun vadeli olarak 
sağlanması, içme suyu ve kullanma suyu ihtiyacının uzun süreli 
olarak karşılanması ve şehir içme sularında meydana gelen arızalarda 
daha uzun süreli kapasite artırımı daha hijyenik deponun olması

 

Performans Hedefi 
12.1.1
 

İlimizin nüfus artışı ve yeni imar sahalarının açılması sonucu 
atıksıların çevreye herhangi olumsuz bir etke n oluşturmadan akarsu 
yataklarına temizlenmiş olarak deşarjının uzun vadeli olarak 
sağlanması, içme suyu ve kullanma suyu ihtiyacının uzun süreli 
olarak karşılanması ve şehir içme sularında meydana gelen arızalarda 
daha uzun süreli kapasite artırımı daha hijyenik deponun olması

 

Açıklamalar 

 

Performans Göstergeleri 2019  2020  2021   

1     

 

 

Faaliyetler

 

2021
 

Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)
 

Bütçe

 

Bütçe Dışı

 

Toplam

 

1

 

İçmesuyu

 

ve kullanma suyu ihtiyacının 
uzun süreli olarak karşılanması için 
25.000 tonluk iki adet içmesuyu deposu 
yapımı

 

 1.200.000,00

 

  1.200.000,00

 

2

 

Kanalizasyon hatlarında meydana gelen 
çökmeler ve tıkanıklarının sebeplerinin 
tespitinin sağlanması ve çözümlenmesi

 

için

 

Kanal Gözetleme Robotunun alınması

 

 
300.000,00

 

  
300.000,00

 

3

 

İçme Suyu Amaçlı Metan Göleti Yapılması

 

1.500.000,00

  

1.500.000,00

 
Genel Toplam

 

3.000.000,00

  

3.000.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

İlimizin nüfus artışı ve yeni imar sahalarının açılması sonucu 
atıksıların çevreye herhangi olumsuz bir etken oluşturmadan akarsu 
yataklarına temizlenmiş olarak deşarjının uzun vadeli olarak 
sağlanması, içme suyu ve kullanma suyu ihtiyacının uzun süreli 
olarak karşılanması ve şehir içme sularında meydana gelen 
arızalarda daha uzun süreli kapasite artırımı daha hijyenik deponun 
olması

 

Faaliyet Adı

 
İçmesuyu ve kullanma suyu ihtiyacının uzun süreli olarak 
karşılanması için 25.000 tonluk iki adet içmesuyu deposu yapımı

 
 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü
 

Açıklamalar 
 

 

Ekonomik Kod 2021  Yılı (TL  

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.200.000,00  

04
 

Faiz Giderleri
  

05
 

Cari Transferler
  

06

 
Sermaye Giderleri

  
07

 

Sermaye Transferler

  
08

 

Borç Verme

  Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

1.200.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
a
k

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

1.200.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

İlimizin nüfu s artışı ve yeni imar sahalarının açılması sonucu 
atıksıların çevreye herhangi olumsuz bir etken oluşturmadan akarsu 
yataklarına temizlenmiş olarak deşarjının uzun vadeli olarak 
sağlanması, içme suyu ve kullanma suyu ihtiyacının uzun süreli 
olarak karşılan ması ve şehir içme sularında meydana gelen 
arızalarda daha uzun süreli kapasite artırımı daha hijyenik deponun 
olması

 

Faaliyet Adı

 

Kanalizasyon hatlarında meydana gelen çökmeler ve tıkanıklarının 
sebeplerinin tespitinin sağlanması ve çözümlenmesi için

 

Kanal 
Gözetleme Robotunun alınması

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü
 

Açıklamalar 

 

 

Ekonomik Kod 2021  Yılı (TL  

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000,00  

04
 

Faiz Giderleri
  

05
 

Cari
 

Transferler
  

06

 
Sermaye Giderleri

  
07

 

Sermaye Transferler

  
08

 

Borç Verme

  Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

300.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

300.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

İlimizin nüfus artışı ve yeni imar sahalarının açılması sonucu 
atıksıların çevreye herhangi olumsuz bir etken oluşturmadan akarsu 
yataklarına temizlenmiş olarak deşarjının uzun vadeli olarak 
sağlanması, içme suyu ve kullanma suyu ihtiyacının uzun süreli 
olarak karşılanması ve şehir içme sularında meydana gelen 
arızalarda daha uzun süreli kapasite artırımı daha hijyenik deponun 
olması

 

Faaliyet Adı

 

İçme Suyu Amaçlı Metan Göleti Yapılması

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü

 

Açıklamalar 
 

 

Ekonomik Kod
 

2021 Yılı (TL
 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.500.000,00  

04
 

Faiz Giderleri
  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07

 

Sermaye Transferler

  
08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

1.500.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
a
yn

ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

1.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  13

 

Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı

 

bilinen ve örnek alınan 
bir belediye haline gelinmesi

 

Hedef  13.1

 

Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz bırakan etkileşime 
sahip olmasını sağlamak

 

Performans Hedefi 
13.1.1

 
Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz bırakan etkileşime 
sahip olmasını sağlamak

 

Açıklamalar

 

 

 

Performans Göstergeleri
 

2019
 

2020
 

2021
 

1
     

 

 
 

Faaliyetler 

2021  Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)  

Bütçe
 

Bütçe Dışı
 

Toplam
 

1

 

Konser programları düzenlenerek Belirli 
gün ve haftalarda etkinliklerin ve çeşitli 
organizasyonların düzenlenmesi

 
çocuk ve 

yetişkinler için sahne ve görsel sanat 
faaliyetlerinin yürütülmesi

 

150.000,00
  

150.000,00
 

2

 

Kültürel etkinlik planlarının 
oluşturulması, özel etkinlikler 
düzenlenmesi, seminer, sergi, fuar, panel, 
söyleşi ve sempozyum düzenlenmesi, 
aylık kültür ve sanat takvimi hazırlanması

 

 500.000,00

 

  500.000,00

 

3

 

Fiziksel, mekansal ve sosyal ortam olarak 
kentin geçmişine ışık tutulması, tarihsel 
sürekliliğinin sağlanması, kültürel 
birikiminin korunması ve geleceğe 
aktarılması yönünde çalışmalar yapılması

 

 
400.000,00

 

  
400.000,00

 

Genel Toplam

 

1.050.000,00

  

1.050.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz bırakan 
etkileşime sahip olmasını sağlamak

 

Faaliyet Adı

 

Konser

 

programları

 

düzenlenerek

 

Belirli

 

gün

 

ve

 

haftalarda

 

etkinliklerin

 

ve

 

çeşitli

 

organizasyonların

 

düzenlenmesi

 

çocuk

 

ve

 

yetişkinler

 

için

 

sahne

 

ve

 

görsel

 

sanat

 

faaliyetlerinin

 

yürütülmesi

 
 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

 

Açıklamalar 
 

 
 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07

 
Sermaye Transferler

  
08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

150.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
a
k

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

150.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz bırakan 
etkileşime sahip olmasını sağlamak

 

Faaliyet Adı

 

Kültürel

 

etkinlik

 

planlarının

 

oluşturulması, özel

 

etkinlikler

 

düzenlenmesi, seminer, sergi, fuar, panel, söyleşi

 

ve

 

sempozyum

 

düzenlenmesi, aylık

 

kültür

 

ve

 

sanat

 

takvimi

 

hazırlanması

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 
 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07

 
Sermaye Transferler

  
08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

500.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
a
yn

ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

500.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz bırakan 
etkileşime sahip olmasını sağlamak

 

Faaliyet Adı

 

Fiziksel, mekansal

 

ve

 

sosyal

 

ortam

 

olarak

 

kentin

 

geçmişine

 

ışık

 

tutulması, tarihsel

 

sürekliliğinin

 

sağlanması, kültürel

 

birikiminin

 

korunması

 

ve

 

geleceğe

 

aktarılması

 

yönünde

 

çalışmalar

 

yapılması

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 
 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 400.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07

 
Sermaye Transferler

  
08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

400.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
a
yn

ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

400.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  13

 

Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı

 

bilinen ve örnek alınan 
bir belediye haline gelinmesi

 

Hedef  13.2

 
Çocuklar ve gençlerin sağlıklı bir geleceğin parçası olması anlamında 
planlamalar yapmak ve organizasyonlar düzenlemek

 

Performans Hedefi 
13.2.1

 Çocuklar ve gençlerin sağlıklı bir geleceğin parçası olması anlamında 
planlamalar yapmak ve organizasyonlar düzenlemek

 

Açıklamalar
 

 

 

Performans Göstergeleri 2019  2020  2021   

1     

 

 
 

Faaliyetler
 

2021
 

Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)
 

Bütçe

 
Bütçe Dışı

 
Toplam

 

1

 

Çocuk ve gençlerin sosyal -

 

kültürel, 
eğitsel ve bilişsel gelişimlerini 
sağlayacak kurslar ve etkinlikler 
düzenlenmesi

 

600.000,00

  

600.000,00

 

2

 

Yaz ve kış spor organizasyonlarının 
düzenlenerek başarılı sporculara ve 
amatör kulüplere destek sağlanması

 

 

800.000,00

  

800.000,00

 

Genel Toplam

 

1.400.000,00

  

1.400.000,00

 

 

Performans B�lg�ler� Prformns Hdf. ve Göstergeler� �le Faal�yetler2021 Performans Programı 



136

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Çocuklar ve gençlerin sağlıklı bir geleceğin parçası olması 
anlamında planlamalar yapmak ve organizasyonlar düzenlemek

 

Faaliyet Adı

 

Çocuk

 

ve

 

gençlerin

 

sosyal -

 

kültürel, eğitsel

 

ve

 

bilişsel

 

gelişimlerini

 

sağlayacak

 

kurslar

 

ve

 

etkinlikler

 

düzenlenmesi

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 
 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 600.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

600.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
a
yn

ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

600.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Çocuklar ve gençlerin

 

sağlıklı bir geleceğin parçası olması 
anlamında planlamalar yapmak ve organizasyonlar düzenlemek

 

Faaliyet Adı

 

Yaz ve kış spor organizasyonlarının düzenlenerek başarılı 
sporculara ve amatör kulüplere destek sağlanması

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

 

Açıklamalar 

 

 
 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 800.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05
 

Cari Transferler
  

06
 

Sermaye Giderleri
  

07
 

Sermaye Transferler
  

08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

800.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
a
yn

ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  Yurt Dışı

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  
Toplam Kaynak İhtiyacı

 

800.000,00
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Amaç  14

 

Toplumun tüm kesimine, ihtiyaç duyulan alanlarda sosyal hizmet ve 
yardımları ulaştırmak.

 

Hedef  14.1

 

Sosyal Belediyecilik kapsamında yapılacak etkinlikler ve 
organizasyonlar ile toplumda dayanışmayı ve yardımlaşmayı 
sağlamak

 

Performans Hedefi 
14.1.1

 
Sosyal Belediyecilik kapsamında yapılacak etkinlikler ve 
organizasyonlar ile toplumda dayanışmayı ve yardımlaşmayı 
sağlamak

 

Açıklamalar

 

 

 

Performans Göstergeleri
 

2019
 

2020
 

2021
 

     

 

     

 

 

Faaliyetler

 

2021
 

Yılı Kaynak İhtiyacı  (TL)
 

Bütçe

 

Bütçe Dışı

 

Toplam

 

1

 

 Belediyemiz başkanlığı olarak ilimiz 

sınırları dahilinde ikamet eden ve maddi 

durumu iyi olmayan vatandaşlarımıza 

müdürlüğümüzce ekmek yardımı 

yapılmaktadır. Ayrıca ramazan ayı 

boyunca yardım kolisi hazırlanmaktadır. 

 

 

 7.000.000,00

 

  7.000.000,000

 

2

 

 

Çeşitli dernek, birlik, kurum, sandık vb. 

kuruluşlara nakdi yardım yapılmaktadır.

 

 

 

700.000,00

 

  

700.000,00

 Genel Toplam

 

7.700.000,00

  

7.700.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Sosyal Bel ediyecilik kapsamında yapılacak etkinlikler ve 
organizasyonlar ile toplumda dayanışmayı ve yardımlaşmayı 
sağlamak

 

Faaliyet Adı

 

Belediyemiz başkanlığı olarak ilimiz sınırları dahilinde ikamet eden 

ve maddi durumu iyi olmayan vatandaşlarımıza müdürlüğümüzce

 

ekmek yardımı yapılmaktadır. Ayrıca ramazan ayı boyunca yardım 

kolisi hazırlanmaktadır. 

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

 

Açıklamalar

 

 

 
 
 
 

Ekonomik Kod
 

2021
 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03
 

Mal
 

ve Hizmet Alım Giderleri
 

7.000.000,00
 

04
 

Faiz Giderleri
  

05

 

Cari Transferler

  
06

 

Sermaye Giderleri

  07

 

Sermaye Transferler

  08

 

Borç Verme

  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

7.000.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye

  
Diğer Yurt İçi

  

Yurt Dışı

  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  

Toplam Kaynak İhtiyacı

 

7.000.000,00
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU

 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

Performans Hedefi

 

Sosyal Belediyecilik kapsamında yapılacak etkinlikler ve 
organizasyonlar ile toplumda dayanışmayı ve yardım laşmayı 
sağlamak

 

Faaliyet Adı

 

Çeşitli dernek, birlik, kurum, sandık vb. kuruluşlara nakdi yardım 

yapılmaktadır.

 

Sorumlu harcama 
Birimi

 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

 

Açıklamalar

 

 

 
 

 
 
 

 
Ekonomik Kod

 
2021

 
Yılı (TL

 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04
 

Faiz Giderleri
  

05
 

Cari Transferler
 

700.000,00
 

06

 
Sermaye Giderleri

  
07

 

Sermaye Transferler

  08

 

Borç Verme

  Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 

700.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı

 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye

  Diğer Yurt İçi

  
Yurt Dışı

  
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

  

Toplam Kaynak İhtiyacı

 

700.000,00
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1-ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ:

Amaç 1

Etk�n, ver�ml� ve kal�tel� h�zmet üret�m� �ç�n kurumsal yapının gel�şt�r�lmes�, İnsan temel �lkem�z 

doğrultusunda başkanlık makamı ve vatandaş arasında sağlıklı �let�ş�m kurulmasını sağlamak.

Hedef 1

Başkanlık makamına telefon, yazılı, sözlü, ma�l, faks, vb. yollarla gelen d�lek, ş�kâyet, talep, randevu 

talepler�n�n tamamı s�steml� ve yazılı b�r şek�lde dosyalanacak, ger� dönüşümler� ve tak�pler� yapılacak.

Hedef 2

Kurumsal gel�ş�m�n sürekl�l�ğ�n� sağlayarak h�zmetler�n etk�nl�k ve ver�ml�l�ğ�n� artırmak

Hedef 3

İlet�ş�m araçlarıyla toplanan taleplere hızlı ve sağlıklı çözümler üreterek beled�ye h�zmetler�n�n 

etk�nl�ğ�n� ve ver�ml�l�ğ�n� arttırmak

Hedef 4

Koord�nasyonun ve kurum �ç� �let�ş�m�n güçlend�r�lmes� Performans Hedefler�

1- Randevu ve İlet�ş�m konusunda gerekl� altyapı ve programın gel�şt�r�lmes� 

2- Resm� Kurum her türlü protokol �şlemler�n� yürütmek

3- Koord�nasyonlu b�r şek�lde gelen talepler� düzenlemek

4- Kurumsal gel�ş�m�n sürekl�l�ğ�n� sağlayarak h�zmetler�n etk�nl�k ve ver�ml�l�ğ�n� artırmak

Açıklama:

Başkan adına yapılan toplantıların tert�p ed�lmes�, Beled�ye h�zmetler�n�n açılış törenler�n�n Başkan 

adına düzenlenmes�, Başkanın katılımının sağlanması ve bunlara bağlı h�zmetler�n yürütülmes�, yurt 

dışı ve yurt �ç� seyahatler�nde �let�ş�m ve g�d�ş-gel�ş �le �lg�l� h�zmetler�n yer�ne get�r�lmes�, veya 

Başkanın yurt �ç� ve yurt dışından gelen m�safirler �ç�n her türlü karşılama, ağırlama ve uğurlama 

h�zmetler�n�n Başkan adına yer�ne get�r�lmes� ve bu konuda gerekl� organ�zasyonun yapılması 

görevler� yer�ne get�r�lmes�.

Hedef 1: Katılımcı, şe�af, �nsan odaklı, et�k �lkelere bağlı ve ad�l b�r yönet�m anlayışıyla h�zmetler� eş�t, 

etk�n ve ver�ml� b�r şek�lde sunmak, şehr�n değ�ş�m�ne yön vererek vatandaşlarımızın yaşam 

standartlarını arttırmaktır. Sosyal, kültürel, ekonom�k yönden şeh�rleşmen�n sağlanması, yaşam 

kal�tes�n� yükseltecek çalışmaların sürdürülmes� ve beled�yem�z�n kurumlaşmasını sağlayacak tüm 

h�zmetler� sunmak, h�zmette devamlılık ve ver�ml�l�ğ� esas almaktır.

Hedef 2: Resm� ve Özel Kuruluşlarla Koord�nasyonlu sosyal faal�yetler ve ortak çalışmalar üretmek.

Hedef 3: Özel Kalem Halkla �l�şk�ler masasının vatandaş başvuruları çözecek ve sonuçlandıracak 

kapas�teye get�r�lmes� ve halkın beled�ye �ç�ndek� �şler�n� daha hızlı tamamlamasını sağlamak.

Hedef 4: Kurumsal gel�ş�m�n sürekl�l�ğ�n� sağlayarak h�zmetler�n etk�nl�k ve ver�ml�l�ğ�n� artırmak.

BİRİMLERİMİZİN 2021 YILI PERFORMANS HEDEFLERİ
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1- Başkanın çalışma programlarının hazırlanması
Açıklama: Başkan adına yapılan toplantıların tert�p ed�lmes�, Beled�ye h�zmetler�n�n açılış törenler�n�n 
Başkan adına düzenlenmes�, Başkanın katılımının sağlanması ve bunlara bağlı h�zmetler�n 
yürütülmes�, yurt dışı ve yurt �ç� seyahatler�nde �let�ş�m ve g�d�ş-gel�ş �le �lg�l� h�zmetler�n yer�ne 
get�r�lmes�, veya Başkanın yurt �ç� ve yurt dışından gelen m�safirler �ç�n her türlü karşılama, ağırlama 
ve uğurlama h�zmetler�n�n Başkan adına yer�ne get�r�lmes� ve bu konuda gerekl� organ�zasyonun 
yapılması görevler� yer�ne get�r�lmes�.
2- Vatandaşlarla �l�şk�ler�n güçlend�r�lmes� �ç�n günlük z�yaretler�n organ�ze ed�lmes�
3-Beled�yem�z bünyes�ndek� �dar� yönet�m �le personel arasında �st�şare toplantılarının düzenlenmes�

2- İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ:

Beled�yem�zde 88 memur 21 sözleşmel� personel ve 67 da�m� �şç� olmak üzere toplam 176 
personel görev yapmaktadır. 
1-2019 yılı bütçe gel�rler�m�z göz önünde bulundurulduğunda personel g�derler�m�z�n bütçeye orana  %  
14,04 olarak gerçekleşm�şt�r.
2-2019 yılında personel g�der� bütçeye oranla % 30 un altında olup, Beled�yem�z 2020 yılında da personel 
g�derler�nde aynı �st�krarın sürmes� hal�nde 2021 yılında eks�k olan alanlarda yapılacak �st�hdamlar �le 
kadromuz �l�m�z�n sorunlarına cevap verecek düzeye get�r�lecekt�r
3- Mevcut personel�n çalışma alanları �le �lg�l� sem�ner, eğ�t�m g�b� eğ�tsel çalışmalara ağırlık ver�lecekt�r.

Performans Göstergeler�

3-YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ:  
 YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNÜN 2021 YILI HEDEFLERİ 

    

 HEDEFLER
 

GERÇEKLEŞENLER
 

GERÇEKLEŞMEYENLER
 

GERÇEKLEŞMEME 
SEBEPLERİ

1-

 

Evrak kayıt sistemi

 

Geçildi

   

 
2-

 

Dijital Evrak Sistemi

 
 

Geçilmedi

 

Sağlıklı evrak akış sistemini 
kurmak ve teknolojiyle 
desteklenmesini sağlamak,

 

Çalışmalar devam ediyor

3-

 

Standart  Dosya Sistemi

 

Gerçekleş�rildi.

   
4-

 

Meclis Toplan�larının Sesli 
Kayıt edilmesi

 

Geçilmedi

  

Faaliyete geçilecek 2021 
yılı planımızda var

5-

 

Meclis ve Encümen 
Toplan�larının Zamanında 
Yapılması

 

Yapılmakta ve özen 
gösterilmekte

 
  6-

 

Resmi Yazışmaların Sistem 
Üzerinde Yapılması

 

Geçildi kurum içi 
tamamlandı kurumlar 
arası çalışma devam 
ediyor

 

EBYS(Elektronik Belge 
Yöne�m Sistemi çalışmaları 
tamamlanmak üzere

 

2021yılı içerisinde geçmeye 
gayret edeceğiz.

7-

 

Evlendirme Memurluğu 
Çalışmalarının 
Hızlandırılması

 

ve Cüzdan 
yazdırma yazıcısı alınması

 

İşlem gerçekleş�

  8-

 

Meclis ve Encümen 
kararlarının Web sitesinde 
yayınlanması

 

Uygulandı

  

 

9-

 

Arşiv Sistemine geçilmesi

 
 

Yeni Hizmet Binamızın 
faaliyete girmesiyle 
çalışmalara başlanacak

 

Yeni Hizmet Binamız henüz 
faaliyete girmediğinden 

 

10-

 

E-imza sistemine geçilmesi

 

Çalışmalar devam ediyor

 

Yerel Seçimlerin 
yenilenmesiyle çalışmalara 
ara verildi.

 

E-imzaya geçildi.

11-

 

Belediyemiz tara�ndan 
yapılacak ihalelerin canlı 
olarak yayınlanması

 

Uygulamaya geçildi

  

 

12-

 

Öğrenci Meclis Kurulması

 

2021’de faaliyet 
başlayacak

 
 

Hizmet binamızın olmayışı 
nedeniyle yapamadık yeni 

binamızda yapmayı 
planlıyoruz

13- Tüm iş ve işlemlerin 
Elektronik ortamda 
yapılması

Çalışmalara başlanacak Çalışmalara başlanamadı 2020 -2021yılları içerisinde 
çalışmalara başlanacak ve 
bi�rilmesi planlanmaktadır.

14- EBYS sistemi çalışmaları 
başlayarak 

2020 yılı i�bariyle geçildi.

15- Yeni binaya taşınmamız ile 
birlikte yeni hedefler 
belirlenecek 

Eksiklerin giderilmesi 
çalışmalarına başlayacağız.

Belediye Hizmet binamızın 
olmayışı nedeniyle 
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4-HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ:

� Çalışmalarımızda beled�yem�z tarafından k�ş� ve kuruluşlara açılan davalar �le beled�yem�ze karşı 

açılan davaları tak�p etmek, �darem�z alacaklarını tahs�l�n� sağlamak, çeş�tl� hukuk� konularda görüş 

b�ld�rmek, bel�rtmek ve kurumumuzun d�ğer hukuk� çalışmalarını yürütmek, Beled�yem�z�n tüm 

b�r�mler�n�n yapacağı �ş ve �şlemlerde hukuka uygun davranması konusunda önceden yönlend�r�c� 

açıklamalarda bulunmak, hukukun üstünlüğünü esas alarak, yasalara uygun, şe�af b�lg�lerle, tüm 

gerçek ve tüzel k�ş�lere karşı hak ve eş�tl�k �lkeler�n�n gerekt�ğ� g�b� davranarak, kamu yararını gözeterek, 

kurumun menfaatler� doğrultusunda �ş ve �şlemler� en süratl� b�r b�ç�mde yürütmek  v�zyonumuzdur.

Müdürlüğümüzün 2021 yılına a�t  performans programında;  Beled�ye h�zmet b�namızın 

yapılması, araç, malzeme ve personel eks�kler�n�n g�der�lmes� durumunda müdürlüğümüzün h�zmet 

kal�tes� en üst düzeyde ve kalıcı ver�ml�l�kte �ler�k� yıllarda da sürdürülecekt�r.2020 yılına göre personel 

eks�kl�ğ�m�z (avukat) büyük oranda g�der�lm�şt�r.

İcra serv�s�n�n alınan avukatlarla yen�den yapılandırılmasıyla �darem�z�n alacaklarının tahs�l� daha etk�n 

b�r şek�lde gerçekleşt�r�lecekt�r.                  

                Daha önce Beled�yem�z �le yaptıkları �hale sonucu sözleşme �mzalayan  Taşeron ş�rketlere karşı 

rucu davaları açılmıştır. Böylel�kle Beled�yem�zden tahs�l  ed�len tüm �şç� alacaklarının sorumlulukları 

oranında  taşeron ş�rketlerden tahs�l� amaçlanmıştır. Yen� açılacak rucu davalarında �se önce arabulucuya 

g�tme şartı arandığından öncel�kle arabuluculuk yoluyla anlaşma yoluna g�d�lecek aks� durumda bu 

davalarda açılacaktır. İşç� alacakları konusunda kuruma başvurulduğunda  öncel�kle arabuluculuk 

yoluyla anlaşma yoluna g�d�lecekt�r. Böylel�kle beled�yem�z�n davalar neden�yle madd� ve manev� �ş yükü 

azalacaktır. 

                Müdürlüğümüzce �lg�l� b�r�mlerden �stenen b�lg� ve belgeye dayalı del�ller�n �t�na �le hazırlanarak, 

zamanında müdürlüğümüze gönder�lmes� beled�yem�z�n yararına olacak durumlarda gerekl� tedb�rler�n 

alınması durumunda aleyhe daha az dava açılacak ve dolayısıyla mahkeme g�derler� de azalacaktır.

             Tüm h�zmet alanlarımıza hukukun üstünlüğü �lkes�nden hareketle, teknoloj�k gel�şmelerden 

yararlanarak şe�aflık ve güven�l�rl�k anlayışıyla, daha etk�n ve kal�tel� h�zmet sunulacaktır.
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5-İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ:

İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü'nün öncel�kl� pol�t�kası düzgün kentleşmey� sağlamak amacıyla 
kaçak yapılaşmayı engelley�p çağın gereks�n�mler�ne uygun gen�ş yeş�l alanlara sah�p modern b�r kent 
dokusu oluşturmaktır.

Performans Hedefler�m�z;

1- Gecekondu ve Kentsel Dönüşüm Projeler�:

- Kültür Mahalles� sınırları �çer�s�nde bulunan Kentsel Dönüşüm alanı Çevre ve Şeh�rc�l�k Bakanlığı �le 
Toplu Konut İdares�ne (TOKİ)'ye devred�lm�şt�r. İhale ve yapım �şler� Toplu Konut İdares� (TOKİ) tarafından 
yapılarak hak sah�pler�ne tesl�m ed�lecekt�r.

2- Kamulaştırma:

-Aşağı Çarşı mevk�s�nde dere yatağında bulunan parseller kamulaştırılarak park ve rekreasyon alanı 
olarak planlanacaktır. Dere ıslahı �şlem� �se Devlet Su İşler� Müdürlüğü tarafından yapılacaktır.

-İmar programı dah�l�nde bulunan taşınmazlar yol ve yeş�l alana g�rmes� neden�yle kamulaştırılacaktır.

-Yaklaşık 330.824,00 m2'l�k alanda yapılması düşünülen B�ngöl Çapakçur Vad�s� M�llet Bahçes�nde denk 
gelen yaklaşık 70 adet parsel�n (130.000,00 m2'l�k) alan kamulaştırılacaktır.

3- Araz� Satışları:

-B�ngöl Beled�ye Başkanlığına a�t olan ancak uzun yıllardır �şgal ed�l�p üzerler�ne gecekondu yapılan 
taşınmazlar �hale yoluyla satışa sunulacak ve tapular ver�lecekt�r. Böylece bu bölgelerde kaçak 
yapılaşmanın önüne geç�lm�ş olacaktır.

4- Kaçak Yapıların Önlenmes�:

-Denet�mler sıklaştırılarak kaçak yapılara derhal müdahale ed�l�p gerekl� ceza� �şlemler uygulanacaktır.

5-Yapı Ruhsatı, İskan ve Asansör:

-01.01.2011 tar�h�nde yürürlüğe g�ren kanun kapsamında kurulan yapı denet�m firmaları �le Beled�yem�z 
yapı denet�m ve ruhsat şefl�ğ� ortaklığında yapıların gerekl� kontroller� yapılıp ruhsatlandırılmaktadır.

-İl�m�zde yen� gel�şmekte olan asansör alanında asansör kontrol ek�b�m�z yönetmel�kler çerçeves�nde 
gerekl �  kontrol ler �  yapıp modern ve gerekl �  güvenl �k önlemler�  al ınmış asansörler� 
ruhsatlandırmaktadırlar.

-Projeler�ne uygun yapılmış yapılar �skan kom�syonumuz tarafından yer�nde tesp�t ed�lerek gerekl� yapı 
kullanma �z�n belgeler� ver�lmekted�r.

6. Şeh�r Meydanı Projes�:

Hükümet Konağı Alanının Şehre Kazandırılması ve çok katlı yeraltı otoparkı yapılması �le şeh�r 
merkez�nde park sorunu öneml� oranda g�der�lerek, şeh�r�n büyük ve yeş�l b�r meydana kavuşturulması 
�ç�n çalışmalara başlanması.

7. B�ngöl İl� Çabakcur Vad�s� Projes�:

B�ngöl �l� Çapakçur Vad�s� ıslahı, proje ve planları �le h�droloj�k ver�lere göre sel ve taşkın önleme başta 
olmak üzere en öneml� mevzunun Çapakçur Vad�s�'n�n yaz dönemler�nde yaşadığı su sıkıntısını ortadan 
kaldırmak �ç�n planlanan su depolama tes�sler� �le bu vad� yeş�l b�r cennete dönüşecekt�r. Bu temel 
yaklaşıma konu proje ve detayların h�droloj� ver�ler�ne göre ele alınarak, DSİ desteğ� �le kıyı koruma 
yapıları, malzeme tutucu ıslah sek�ler�, su tutucu gölet yapıları, taşkın kıyısına konu konsept parkların 
�nşası yapılarak bölgede flora ve faunanın canlandırılacağı, bu alanın �nsan yaşamına doğal dokusu �le 
h�zmet edecekt�r. Alanda oluşturulacak parklar, hob� bahçeler�, at ç�ftl�kler�, spor amaçlı tes�sler, yürüme 
ve b�s�klet yolları, çay bahçeler� ve �aşe alanları, eğlence alanları ve B�ngöl Kültür evler� çalışmalarının 
başlatılması.
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8. İlçe ve Köy Durakları:

Şeh�r �ç� trafiğ� düzenleme/hafifletme amacıyla köy ve �lçe dolmuş durakları yen� term�nal b�namızın 

b�tmes� �le b�rl�kte esk� term�nal alanı �hale ed�lerek köy ve �lçe dolmuşlarının esk� term�nal alanına 

taşınması sağlanmıştır.

9.Asker� Alan Taşınması:

Şeh�r Merkez�nde bulunan asker� alan İmar planları yapılarak Beled�ye H�zmet b�nası ve yen� t�car� 

sahaların açılması planlanmaktadır.

10.Doğal Gaz Çalışması:

Şeh�r Merkez�nde yapılmakta olan doğal gaz çalışmaları b�t�m�nde Ezbu�lt(Sayısal alımlar) har�ta 

çalışmalarının düzenlen�p �mar planına �şlenmes�.

11.Güneş Enerj�s� Santral� Kurulması:

Mülk�yet� Beled�yem�ze a�t olan 103 dönümlük araz� üzer�ne yen�leneb�l�r enerj� kaynaklarının kullanılarak 

şeh�r aydınlatma ve Beled�ye H�zmet alanlarında kullanılan elektr�k tüket�m�m�n karşılanması 

planlanmaktadır.

12.Tapu Kayıtlarının Güncenlenmes�:

Kurumumuza a�t taşınmaz mal varlıklarının bel�rlenerek tapu kayıtları ve sayısal ver�ler�n hazırlanarak 

b�lg� �şlem datasının kurulması.

13. Afet Yönet�m� �ç�n R�sk Anal�z� Yapmak ve Ac�l Eylem Planı Hazırlamak:

a:B�na donanım ve ek�pman başlıklarında r�sk anal�z� raporu düzenlenmes�,

b:Depreme karşı s�v�l savunma b�l�nc�n�n güçlend�rmes�, halka aydınlatmaya yönel�k CD hazırlanması

c:Derem�n mastır planının oluşturulması

d:Zem�n etütler�n�n yapılarak r�sk planlarının oluşturulması �le zem�n� sağlam olmayan arsa ve araz�ler�n 

Park ve Yeş�l Alana dönüştürülerek bu yerler�n kamulaştırılması yönünde çalışmalar yapılarak bu 

alanlarda yapı �nşaası engellemek ve bu alanları kontrol etmek

14: İmar Rev�zyonu ve İmar Uygulamaları:

-İlave ed�lecek yen� yerleş�m alanlarının �mar planlarının yapılması,

-Rev�zyon İmar Planı tamamlanmasının akab�nde onaylanan �mar planınına uygun olarak Ek�nyolu Köyü, 

S�man� Mahalles� bölgeler�nde 3194 sayılı �mar kanununun 18. madde uygulanması (arsa ve araz� 

düzenlenmes�) şuyulandırma �şlemler� yapılacaktır.

15:Şeh�r Mezarlıkları:

-Orman alanlarından tahs�s ed�lerek yen� Şeh�r Mezarlıkları oluşturulacaktır.
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6-ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ:

*  SS 18 nolu koop. Otobüsler� �ç�n yen� güzergâhların açılması,

* Ruhsatsız �şyer� çalıştırmanın önüne geçmek �ç�n aralıklı olarak denet�mler�n sıklaştırılmasını 
sağlamak.

* Mahalle Afet gönüllüler�n  projes� kapsamında tüm mahallelerde eğ�t�m vermek (S�v�l Savunma 
Müdürlüğü ve Akut �şb�rl�ğ�)

* Deprem tatb�katlarında personel�n ve Mahalle Afet gönüllüler�n�n katılmasını teşfik amacıyla 
sorumlu b�r�m oluşturulması.

* Afet konusunda uzman k�ş� ve Kuruluşlarla �şb�rl�ğ� yapmak.

* Beled�yen�n kend� kurumsal yapısı �ç�nde �lk yardım ek�b�n�n oluşturulması.

* Çevre k�rl�l�ğ�ne sebep olan �şletmeler� tesp�t ed�lerek Şeh�r dışına çıkarılması �ç�n g�r�ş�mlerde 
bulunmak.

* Görüntü ve ses k�rl�l�ğ�n� ortadan kaldıracak Kentsel dönüşüm projeler� gerçekleşt�rmeye çalışmak.

* Görüntü k�rl�l�ğ� oluşturan duvarlar vb.yerler�n boyanmasını sağlamak.

* Çöp b�l�nc�n�n etk�nleşt�rmek �ç�n etk�nl�kler düzenlemek.

* Köy M�n�büsler�n�n Şeh�r merkez�ne g�rmemeler�n� sağlamak.

* Şeh�r Merkez�nde bulunan Trafik düzen�n� sağlamak.

* İl�m�zde 1 Zabıta Karakolunun yapılması düşünülmekted�r.

7-TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ:

Müdürlüğümüz tarafından 2021 yılında gerçekleşt�r�lmes� planlanan performans hedefler� şunlardır;

- 2020 yılı �çer�s�nde Şeh�r Genel Tem�zl�ğ� h�zmetler�nde çalışan �şç� sayımız 213 �ken �mar sahalarının 
gen�şlemes� ve mücav�r alanlarda göz önüne alınarak 2021 yılı �ç�n �şç� sayısının  240  'a çıkarılması 
hedeflenm�şt�r.

- İmar Sahalarının gen�şlemes� ve mücav�r alanlar da göz önünde bulundurularak şeh�r tem�zl�ğ� ve çöp 
toplama h�zmetler�nde herhang� b�r aksaklık yaşanmaması �ç�n 1 adet Calaskalı çöp kamyonu, 3 adet 
H�drol�k Sıkıştırmalı çöp kamyonu ve 1 adet Arazöz Yol Yıkama aracını satın alınarak tem�zl�k 
h�zmetler�nde 2021 yılı �ç�n kullandırılması hedeflenm�şt�r. 

- Şehr�n muhtel�f yerler�ne en az 15 adet 2200 Lt kapas�tel� �k�l� jaklı s�stem yer altı konteynerler�n 
kurulmasını sağlamak.

- Atık ayrıştırma, katı atık toplama alanında ger� dönüşüme esas olan tüm ham materyaller�n 
toplanması ve ger� dönüşüm �şlemler�n� yapılarak ekonom�ye kazandırılması bu ayrıştırma sayes�nde 
düzenl� depolama alanının ömrünün uzatılması.

- İl�m�z de yaşayan vatandaşların evsel atık ve Sıfır Atık Projes� kapsamında b�lg�lend�r�le b�lmes� �ç�n 
evlere ger� dönüşüm baskılı çöp torbalarının dağıtılması.  

- “ Beled�ye ve M�ll� Eğ�t�m El Ele “ kampanyası �le evsel atık ve Sıfır Atık Projes� kapsamında öğrenc� ve 
vel�ler�n b�lg�lend�r�lmes�n� sağlamak ve farkındalığı arttırmak.

- Sıfır Atık Projes� kapsamında Ambalaj Atıklarının Kaynağında Ayrı Toplanması, Taşınması, Ayrıştırılması 
�hales�n� alan firma �le kaynakta ayırma s�stemler�n�n gel�şt�r�lmes� ve atık oluşumunu en aza 
�nd�r�leb�lmes� �ç�n proje gel�şt�rme faal�yetler�n� uygulamasını sağlamak.

- Evsel Atık ve Sıfır Atık Projes� kapsamında Afiş ve Broşürler oluşturularak şehr�n öneml� noktalarına 
asılmasını ve dağıtılmasını sağlamak.

- Şeh�r de yaşayan vatandaşlara tem�zl�k faal�yetler� hakkında b�lg�lend�rme çalışmaları yapmak.

- İl�m�zde bulunan kalabalık yerleş�m noktalarına sıfır atık kutu ve kumbaralarının yerleşt�r�lmes� ve 
kurulumunu sağlamak.
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8-FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ:  
 

BİNGÖL BELEDİYESİ FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 2021 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

 
 

 

 

 

S.N
O

İŞİN ADI:

 

FAALİYETİN KAPSAMI

 

PROJENİN 
AMACI

 

PROJENİN 
SÖZLEŞME 

BEDELİ 
(TL)

 

2021 YILI HEDEFİ

 

1

Belediye 
Hizmet 
Binası 

Yapımı

 

Belediyemiz ile Milli 
Savunma Bakanlığı arasında 
02 Mart 2017 tarihinde 
yapılan 35 dönüm arazi devri 
protokolü ile İlimiz Merkez 
Yenişehir Mahallesi'nde 
1426 ada, 1 nolu parsel 
içerisinde kalan ve Milli 
Savunma Bakanlığı adına 
tahsisli alanda Belediye 
hizmetlerinde kullanılmak 
üzere Belediye hizmet binası 
yapım işi (bodrum +zemin+ 
7 kattan oluşan toplam 
23.404  m2 brüt inşaat alanlı 
hizmet binası )

 

Belediye 
hizmetlerinin tek 
elde toplanarak 

birimler arasında 
koordinasyonun 

sağlanarak 
vatandaşlarımıza 

daha hızlı ve 
düzgün bir şekilde 

belediye 
hizmetlerinin 
sunulmasının 
sağlanması

 

31.300.000,00

 

2019 yılı içerisinde 
Yapım işi 
çalışmalarına 
başlanılmış olan ve 
2020 yılı sonu itibari 
ile kaba inşaat 
çalışmalarını 
bitirilmesi planlanan 
hizmet binasının 
2021 yılı içerisinde 
tamamlanması 
hedeflenmiştir. 

 

2

DSİ PARKI 
ÇALIŞMA

LARI 
YAPIM İŞİ

 

Bingöl Merkez Saray Mah. 
Dsi parkı yapım işi(Tarım ve 
Orman Bakanlığı oluru ile 
DSİ Elazığ 9.Bölge 
Müdürlüğü ile yapılan 
protokolle belediyemize 
devredilen yaklaşık 60 
dönüm alan üzerinde gezinti 
yolları, piknik alanları, çocuk 
oyun alanları, çok amaçlı 
saha, aydınlatma gibi 
müştemilatlardan oluşan 
park düzenlemesi yapımı)

 

İlimizdeki yeşil alan 
miktarlarının 

arttırılarak 
vatandaşlarımızın 
boş zamanlarını 

değerlendirmeleri 
amacıyla park alanı 

oluşturulması

 

Projenin 
Erzurum 

Büyük Şehir 
Belediyesi ile 

koordineli 
olarak 

yapılması 
planlanmıştır.

 

Projenin 2021 yılı 
içerisinde 

tamamlanarak 
vatandaşlarımızın 

hizmetine sunulması 
planlanmıştır.

 

3
MİLLET 
BAHÇESİ  
YAPIM İŞİ

 

Çapakçur Vadi Projesi ( 
Millet Bahçesi)  ( İlimiz 
Düzağaç ve şehir merkezini 
bağlayan Çapakçur vadisinde 
gerekli park peyzaj 
düzenlemeleri yapılarak yeni 
rekreasyon alanları 
oluşturulup 
vatandaşlarımızın hizmetine 
sunulması

 

İlimiz şehir merkezi 
ile Düzağaç 
bölgesinin 

bağlantısını 
sağlayan Çapakçur 

Vadisinde 
vatandaşlarımızın 
boş zamanlarını 

değerlendirmeleri 
amacıyla Millet 

Bahçesi yapılması

--

 

Proje ile ilgili 
belediyemizce Millet 
Bahçesi yapılacak 
alanda gerekli 
mülkiyet ve 
kamulaştırma 
işlemlerinin 2020 yılı 
içinde tamamlanarak, 
2021 yılında TOKİ 
idaresince 
yaptırılmak üzere 
çalışmalara 
başlatılması 
planlanmıştır.
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4

 

ASKERİ 
TESİS 

YAPIM İŞİ

 Belediyemiz ile Milli 
Savunma Bakanlığı arasında 
02 Mart 2017 tarihinde 
yapılan 35 dönüm arazi devri 
protokolü kapsamında 
Kantin Binası, Isı Merkezi, 
104 Üniteli Lojman yapım 
çalışmaları yapılması

 

Protokol gereği 
Belediye Hizmet 

Binası ile eş 
zamanlı olarak  

Askeri tesislerin 
yapılması

 

18.700.000,00

 

Projenin 2021 yılı 
sonuna kadar 
tamamlanması 
planlanmıştır.

 

5

 

ASFALT 
PLENTİ 

KURULM
ASI

 
İlimiz genelindeki yolların 
daha uzun ömürlü olması 

amacıyla BSK asfalt yolarak 
yapılması

 
İlimiz genelinde 

uzun ömürlü 
modern imar 

yollarının yapılması

 
--

 

Proje ile ilgili 
Belediyemizce 2020 
yılı içerisinde İlbank 
kanalı ile 
4.000.000.00 TL 
Kredi

 

+ 4.000.000.00 
TL Hibe temin 
edilmiş olup, proje ile 
ilgili yer tahsisi 
çalışmaları devam 
etmekte olup, 
projenin 2021 yılı 
içerisinde 
tamamlanarak 
faaliyete alınması 
planlanmıştır. 

 

6 

İÇMESUY
U HATTI 
YAPIM 

ÇALIŞMA
LARI 

Kürük Metan İçmesuyu
 

Hatlarımızın Bakım Onarım 
Çalışmaları 

İçmesuyu debilerin 
arttırılması  

  

Projeye 2020 yılında 
başlanılarak 2021 yılı 

içerisinde projenin 
bitirilmesi 

planlanmıştır.  

7

 

YOL 
YAPIM 

ÇALIŞMA
LARI

 

Muhtelif cadde ve 
sokaklarda yol, kaldırım ve 

çevre düzenlemesi 
çalışmaları

 

Yol yapım 
çalışmaları

 
  

Projeye 2020 yılında 
başlanılarak 2021 yılı 

içerisinde projenin 
bitirilmesi 

planlanmıştır.

 

8

 

ATIKSU 
ARITMA 
TESİSİ

 

İlimizin nüfus yoğunluğu ve 
imar sahaların genişlemesi 
göz önünde bulundurularak 

yeni bir biyolojik Atıksu 
arıtma tesisi yapımı

 

Atıksuların İl 
genelinde düzenli 
olarak ve çevre 
mevzuatlarına 

uygun olarak alıcı 
ortama deşarj 

edilmesi

 

  

Proje ile ilgili 2020 
yılı içinde yer 

tahsisine müteakip 
proje çalışmalarına 
başlanılarak, 2021 

yılı içerisinde 
projenin yapım 
çalışmaları için 

gerekli ödenek temini 
yapılarak projeye 

2022 yılında 
başlanılarak 2023 
yılında bitirilmesi 

planlanmıştır.

 

    

GENEL TOPLAM 

 

50.000.000,00
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9-PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ:
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YAPILMASI PLANLANAN İŞLER

 

YAKLAŞIK 
MALİYETİ

 

1.Bingöl il sınırları içerisinde bulunan her parkımıza bir adet çeşme yapmak.

 
 

350.000 TL

 

2.Peyzaj projelerinde kullanılacak bitkileri üretmek amacıyla modern sera 
yapmak.

 
 

800.000 TL

 

3.Park giriş kapılarını ışıklı tabelalar ve bitki kemerleri ile yeniden 

 

düzenlemek.

 
 

300.000 TL

 

4.Parklarda açık hava sineması etkinliği, tiyatro gösterileri, çocuk gösterileri 
gibi kültürel etkinlikler düzenlemek.

 
 

 

250.000 TL

 

5.Şehrin uygun görülen noktalarında yeni bisiklet ve yürüyüş yolları 
planlamak(Sadece proje hazırlanacak)

 
 -

 

6.Şehrimizin tanıtımı amacıyla şehrin farklı noktalarında anıtlar yapmak.

 
 250.000 TL

 

7.DSİ Parkı Mesire Alanı için yeni proje hazırlamak.(Sadece proje 
hazırlamak)

 
 

-
 

8.Gülbahar Barajı Mesire Alanı için bitkilendirme projesi hazırlamak.
 

 
-

 

9.Zimmet Tepe mevkiinde bulunan alanı yeniden projelendirerek ,halkın 
ihtiyaçlarına yönelik yeni bir mesire alanı olarak planlamak.(Sadece proje 
hazırlanacak) 

-  
 

10.Parklarımızda web sitemiz üzerinden canlı olarak izlenip takip edilebilen 
kamera sistemlerini kurmak.

 

750.000 TL  
 11.Çocuk Trafik Eğitim Parkı yapmak.

 
 

500.000 TL
 

12.Kültür Caddesi’nde dikey bahçe uygulamaları yapmak.

 
 

250.000 TL

 
13.Vatandaşların kiralamak suretiyle kullanabileceği, kendi sebze meyve ve 
süs bitkilerini

 

üretebileceği mini hobi bahçeleri oluşturmak.

 
 

1.000.000 TL

 

14.Kişi başına düşen yeşil alan miktarını arttırmak amacıyla yeni park alanları 
ve rekreasyon alanları oluşturmak.

 
 

400.000 TL

 
15.Gündoğdu Kavşağı, Kültür  Kavşağı ve Hastane Kavşaklarında peyzaj 
düzenlemeleri yapmak, kavşakları daha estetik bir görüntüye kavuşturmak.

 
 

 

400.000 TL

 
16. Bitkilerin bilimsel olarak araştırılması, korunması ,sergilenmesi amacıyla 
bir botanik bahçesi oluşturulması.

 
 

500.000 TL

 17.Bitki labirentleri alanları ile yer satrancı alanları oluşturmak.

 
 

200.000 TL

 

GENEL TOPLAM

 
 

5.950.000 TL
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10-VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ::

AMAÇ 1

 

Bingöl Belediyesi sınırları içinde hayvan ıslahını sağlamak

 

  

HEDEF 1 

 

Sokak hayvanlarının toplatılarak kuduz aşılarının yapılması ve kısırlaştırılması

 
 

PERFORMANS 
HEDEFİ

 

2021 yılı içerisinde yaklaşık 100 adet

 

sokak hayvanının kısırlaştırılarak, kuduz 
aşılarının yaptırılması

 
 

AÇIKLAMALAR

 

Kısırlaştırma yapılarak, sokak hayvanlarının üremelerinin kontrol altına alınması

 

Hayvanların kuduz aşılarının yapılarak, kısırlaştırılmaları sonrasında, yasaya 
uygun şekilde alındığı ortama bırakılmasının sağlanması

 
 

PERFORMANS 
HEDEF BÜTÇESİ 

 Bu çalışmaların yürütülmesi için gerekli tıbbi, medikal malzeme ve hayvanları 
besleme giderleri olarak      250.000,00 TL

 
 

  

HEDEF 2 
 

Sokak hayvanları geçici hayvan bakımevinin şartlarını n iyileştirilmesi ve bakım 
onarımlarının yapılması

 
 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

2021 yılında bakımevinde, kafes sistemlerinin bakım ve onarımlarının yapılması, 
kulübelerin yenilenmesinin sağlanması  

 

AÇIKLAMALAR Bakımevinde faaliyetlerin aksamaması için, tahrip olan yerlerin, bakım 
onarımlarının yapılması; Bu amaçla kafes sisteminin bakımının yapılması ve 
muhtelif yerlerin yenilenmesi ayrıca açık alan kulübelerinin yenilenmesinin 
sağlanması 

 
PERFORMANS 
HEDEF BÜTÇESİ

 

Bu çalışmalar için  2021 yılı bütçesi  100.000,00 TL
 

  AMAÇ 2
 

İlaçlama faaliyetleri ile yaşam kalitesinin artırılması 
 HEDEF 1

 
Yaşam kalitesinin ve insan refahının artırılması için, Belediye sınırları içinde 
ilaçlama faaliyetlerini yürütülmesini sağlamak

 
 PERFORMANS 

HEDEFİ

 

2021 yılında sivrisinek, karasinek mücadelesi kapsamında sulak alanlar, kanal ve 
rögarlar başta olmak üzere larva mücadelesi yapılmasının sağlanması

 

Uçkun 
mücadelesi kapsamında şehir genelinde ilaçlama faaliyetlerinin yürütülmesinin 
sağlanması

 
 

AÇIKLAMALAR

 

Kullanılacak ilaç ve biyosidal

 

ürünlerin temin edilmesi

 

Makine ve ekipmanın 
bakımlarının yaptırılmasının sağlanması

 

İlaçlama işlerinde kullanılmak üzere 
araç kiralaması yapılması

 

Faaliyet sürecinin planlama koordinasyonu ile saha 
kontrolünün sağlanması

 

Personele bilgilendirme yapılması

 

ve eğitim verilmesi

 
 

PERFORMANS 
HEDEF BÜTÇESİ

 

Bu çalışmalar için 2021 yılı bütçesi :   250.000,00 TL
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11- KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ:

1-Müdürlüğümüz bünyes�nde faal�yet göster�len Veysel Belg�n Gençl�k Merkez� 270 k�ş�l�k konferans 
salonunda �l�m�z gelen�nde yapılan kapalı etk�nl�k, söyleş�, sunum vb. talepler�n yer�ne get�r�lmes� 
planlanmaktadır.
2-İl�m�z tanıtımında görev yapacak alan klavuzu yet�şt�r�lmes� alt yapısının hazırlanması.
3-K�ş�sel Gel�ş�m etk�nl�ğ� kapsamında 15-50 yaş gruplarına Kuranı Ker�m okuma eğ�t�m� tert�plemek.
4-Meslek� Eğ�t�m kapsamında 15-30 yaş gruplarına  usta tasarımcı yet�şt�rmek �ç�n gerekl� 
çalışmaların yapılması.

5-Gençler�n �st�damı kapsamında 18-35 yaş gruplarına  g�r�ş�mc�l�k kursların planlanması.
6-Düzenl� olarak eğ�t�m dönemler�nde 10-30 yaş gruplarına öğrenc�- yazar buluşmalarını 
gerçekleşt�rmek.
7-Gençler�n t�yatro yetenekler�n� gel�şt�rmek babında  12-28 yaş gruplarına t�yatro kurslarının 
ver�lmes�.
8- Gençler� spora kazandırılması kapsamında geleneksel hale gelen 10-14 yaş gruplarına  yaz futbol 
kursu düzenlemek.
9- B�ngöl sınırları dah�l�nde �kamet eden ve madd� durumu olmayan vatandaşlarımıza ekmek yardımı 
yapmak.
10- Her yıl Ramazan ayında muhtaç a�lelere kuru gıda yardım kol�s� yardımında bulunmak.
11- B�ngöl tanıtım programlarına destek sağlamak.
12-İl�m�z genell�nde faal�yet gösteren s�v�l toplum  kuruluşlarıyla koord�nel� olarak çeş�tl� programların 
yapılması.
13-İl�m�z genel�nde tüm mah. kapsayacak şek�lde Gençl�k evler�n�n açılması.
14-B�ngöl �l�m�z�n tanıtımı �ç�n yapılması planlanan konferans, sem�ner, k�tap, broşür, afiş vb. 
etk�nl�klere destem�z devam edecekt�r.
15- Sonuç olarak 2021 yılında �l�m�zde yapılacak tüm etk�nl�klerde �l�m�zde  faal�yet gösteren kamu 
kurum ve kuruşlarıyla koord�nel� olarak çalışmalarımız devam etmekted�r.

12-İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ:

1-Beled�yem�z �tfa�ye müdürlüğünde araç eks�kl�ğ� tesp�t ed�lm�ş olup beled�ye �tfa�ye yönetmenl�ğ�n�n 
42.mad.(d) bend� gereğ�nce nüfusu 100.000 �le 200.000 arası olan �llerde en az b�r adet ac�l kurtarma 
aracı, b�r adet ambulans, 6 adet �tfa�ye söndürme aracı, 1 adet merd�venl� araç, 1 adet ç�ft kab�nl� p�kap, b�r 
adet h�zmet aracının olması gerekmekted�r. buna göre eks�k bulunan araçlarımız 1 adet ambulans 1 adet 
tam donanımlı arama kurtarma aracı, 1 adet arazöz (sulama aracı) ün alınması gerekmekted�r

 2-B�ngöl �tfa�yes�nde dünya standartlarının yangınlar �ç�n ön gördüğü ortalama müdahale süreler�ne 
tüm sorumluluk alanlarında yapılan r�sk anal�zler� sonucu elde ed�len öncel�k dereceler� d�kkate alınarak 
ulaşab�lmes� amacıyla yen� �tfa�ye merkezler� oluşturulmasına yönel�k planlama çalışmaları yapılması.

3- Mevcut İtfa�ye Müdürlüğü prefabr�k yapılarda h�zmet gördüğünden zaman zaman �sten�len başarıyı 
sağlayamamakta ve sıkıntılar yaşandığından yen� �tfa�ye müdürlüğü �ç�n modern h�zmet b�nasının 
yapılması hedeflenmekted�r.
4-İtfa�ye müdürlüğünün web s�tes�n�n oluşturulmasını sağlamak,

5- Kentsel dönüşüm kapsamında yen�lenen mahalleler�m�z �le Kültür mahalles�, Recep Tayy�p Erdoğan 
mahalles�nde bulunan tok� konutları �le, �nalı mahalles�nde bulunan s�teler ve jandarma g�r�ş�nde bulunan 
g�r�ş kapılarının ve bahçeler�n�n �tfa�ye aracımızın g�rmes�ne kolaylık sağlayacak şek�lde yen�den 
yaptırılması �ç�n, �mar müdürlüğü �le koord�nel� çalışmaların yapılması planlanmıştır.

6-S�v�l savunma �ş ve �şlemler�n�n �tfa�ye h�zmetler� �le �ç �çe sayılab�leceğ� bu nedenle s�v�l savunma �ş ve 
�şlemler�n�n uzmanlık gerekt�ren b�r �ş olması hesabıyla bu kadroya yeterl� b�lg� ve deney�me sah�p uzman 
b�r k�ş�ler�n atanması planlanmıştır.
(s�v�l savunma �ş ve �şlemler� �ç�n �lg�l� b�r�m kurulmuştur gerekl� malzeme  tem�n� yapılmıştır.) 

7- 1  müdür, 1  �tfa�ye am�r�, 3 �tfa�ye çavuşu 24 �tfa�ye er� kadrosunun boş olması neden�yle �lg�l� 
müdürlüğe boş olan kadroların doldurulması hedeflenmekted�r.
8- �tfa�ye müdürlüğüne ac�len 15 er �le 7 �tfa�ye şoförünün görevlend�r�lmes� planlanmıştır.
9- İtfa�ye erler�n�n kond�syon çalışmalarına esas olmak üzere tam teşekküllü b�r spor kompleks�n�n 
yapılması planlanmıştır
10- İl�m�z�n artan nüfusu ve mücav�r alanların metre kare olarak büyümes� de göz önünde 
bulundurularak 1 adet İtfa�ye Şubes�n�n açılması planlanmaktadır.
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13-İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ:

ÇALIŞANLARIN KADROLARINA GÖRE DAĞILIMI
Memur (8) 
İdar� �şler 2 
Emlak Serv�s�nde 2
İlan ve Reklam Serv�s� 1
Ölçü ve Ayar Memuru 1
S�c�l ve Yoklama Serv�s� 1
Ç.T.V. Serv�s� 1

İşç� (5) 
Ç.T.V.Serv�s� 1
Otogar 2
Gel�r Serv�s�nde 1
Hal Şefl�ğ�nde 1

Taşeron İşç� 10

1. Gerek Kamu Kuruluşları gerekse Beled�yem�z �çer�s�nde resm� yazışma yapılmış olup, bu yazışmalar 
doğrultusunda gerekl� �ş ve �şlemler yapılmıştır.

2. Beled�yem�z B�r�mler�nce yürütülecek �ş ve �şlemler �le �lg�l� tal�matlar yazılarak tüm b�r�mlere 
dağıtılmıştır.

3. Müdürlüğümüzde çalışan Memur, İşç� ve ş�rket personel� olarak çalışan personellere yükümlü oldukları 
�şve �şlemlerle �lg�l� bel�rl� günlerde �st�şare toplantıları yapılmıştır

4. Müdürlüğümüz bünyes�nde çalışan personel�n kurum �ç� ve kurum dışındak� �şler�n�n tak�b� konusunda 
çalışma ve �ş akışı sağlanmıştır.

5. Ç.TV. Verg�s� �ç�n rut�n kayıt �şlemler� yapılmıştır. 

6. Emlak Verg� kayıtları �ç�n rut�n kayıt �şlemler� yapılmıştır.

7. İlan Reklam ve K�ra alacaklarının tahs�l� �ç�n kaydı bulunan mükellefler�n ödeme �şlemler�n�n yapılması 
�ç�n gerekl� �şlemler yapılmıştır.

B�r�mler�n Adları
1. Gel�r Şefl�ğ�
2. Emlak Serv�s� Şefl�ğ�
3. Çevre Tem�zl�k Şefl�ğ�
4.  Hal Şefl�ğ�
5. Otogar Şefl�ğ�
6-S�c�l ve yoklama serv�s� 
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1- GELİR ŞEFLİĞİ
K�rada bulunan gayr�menkuller�n�n tahakkuk ve tahs�lat �şlemler�n�n yapılması aksatmadan sürdürmek. 
K�rada bulunan gayr�menkuller�n�n tahakkuk ve tahs�lat �şlemler�n�n yapılması aksatmadan sürdürmek.

- B�ngöl Ovasında bulunan 41 adet Tarlamız mevcut olup, k�racılardan Ecr�m�s�l alınmaktadır.
2886 sayılı kanuna göre k�ralama yöntem�yle �şlem yapılmaktadır.

2020 yılı 108 Sözleşmel� k�racımız olup,  yapılan sözleşmeler doğrultusunda b�lhassa ( yen� Term�nal Esk� 
Term�nal ve Parkların k�ra bedel� yıllık olarak tahs�l ed�lmekted�r.) d�ğer k�racılarımızdan �se aylık olarak 
k�ra tahs�l� yapılmaktadır.) K�ra sözleşmeler�n�n b�t�m�nde mevcut �şyerler�m�z yen�den 2886 sayılı �hale 
kanunun 45. Maddes�ne göre k�raya ver�lecekt�r.  

30 Haz�ran 2020 tar�h� �t�bar� �le 2.101 akt�f İlan ve Reklam mükellefi bulunmaktadır.

-K�rada bulunan gayr�menkuller�n�n tahakkuk ve tahs�lat �şlemler� yapılmakta olup, toplam mükellef 
sayısı 108 Adett�r.  

-2020 yılı �ç�n tüm Tarlalarımızda Sınır tesp�t�n�n yapılması amacıyla Tapu Kadastro Müdürlüğüne yazı 
yazılmış olup, yapılacak tesp�tler sonucunda Tarlaların bulunduğu alana Levha çakılmak suret�yle alan 
tesp�t� yapıldıktan sonra yen�den 2886 sayılı kanuna göre k�ralama yöntem�yle k�raya ver�lecekt�r. 
Bunanla �lg�l� olarak Beled�yem�z�n İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğüne yazışmalar yapılmış olup,  cevab� 
yazıları beklenmekted�r. 

-İlan ve Reklam Verg�s�n�n tahakkuk ve tahs�lât �şlemler� yapılması, 
-Haberleşme Verg�s�n�n tahakkuk ve tahs�lâtının yapılması,
-Elektr�k ve Tüket�m Verg�s�n�n tahakkuk ve tahs�lâtının yapılması, 
-Yangın S�gorta Verg�s�n�n tahakkuk ve tahs�l�n�n yapılması.

2- EMLAK ŞEFLİĞİ
Şefl�k Bünyes�nde 2 Adet Memur ve 2 ş�rket personel� çalıştırılmaktadır. Emlak Şefl�ğ�nde toplam 42 b�n 
988 emlak mükellefi (akt�f s�c�l sayısı) bulunmaktadır.

Mükellefler
2020 yılı b�na akt�f: 26.734
2020 yılı arsa akt�f:  6.974
2020 yılı araz� akt�f:  9.280

Emlak Verg�s� borcunu ödemeyen mükelleflere Beled�ye personel� ve Posta vasıtasıyla tebl�gat 
yapılmıştır. Emlak Verg�s�n�n ötürü hatalı tahakkuk yapılan mükellefe azaltma �şlem� yapılarak hatalı 
tahakkuklar düzelt�lm�şt�r. Yapılan tebl�gatlara rağmen Emlak Verg�s� borucunu ödemeyen bazı 
mükellefler hakkında B�ngöl Tapu S�c�l Müdürlüğüne resm� yazı yazılmak kaydıyla Tapu kütükler�ne ŞERH 
düşümü yapılmıştır.

Emlak verg�s� borcu olan mükelleflere yapılacak ödemeye çağrı sonucunda tahakkuk ed�len verg� 
borçlarının ödenmemes� hal�nde Mükellefler hakkında İcra tak�p �şlemler� yapılacaktır. 
Temel hedef kayıt dışı verg�ler� önlemek olacaktır. 

Ayrıca, b�lg�sayar çağında olmamız �t�bar�yle,  borcu bulunan bütün mükelleflere, SMS yoluyla her ay 
düzenl� olarak ödemeye çağrı yapılmaktadır. 
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3- ÇEVRE TEMİZLİK ŞEFLİĞİ

Şefl�k Bünyes�nde 1 adet memur, 1 adet kadrolu �şç� ve 1 adet ş�rket personel� çalışmaktadır. 30 Haz�ran 
2020 tar�h� �t�bar� �le 3.089 akt�f Çevre ve Tem�zl�k Verg�s� mükellefi bulunmaktadır. 

S�c�l b�rleşt�rme neden�yle �şyerler�n�n s�c�ller�n devam ett�ğ� yapılan yoklama sırasında tesp�t ed�lerek 
kayıtlardan düşürülme �şlem� devam etmekted�r.  Ç.T.V ve borç b�lg�lend�rme yazısı mükelleflere 
gönder�lm�şt�r.
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1. Taks�t son ödeme tar�h� 31 Mayıs, 2. Taks�t son ödeme tar�h� 30 Kasım tar�hler� d�kkate alınarak borcunu 
ödemeyen mükelleflere ödemeye çağrı mektubu gönder�lm�şt�r. Kayıt dışı verg�ler�n tesp�t� �ç�n gerekl� 
çalışmalar yapılacaktır.

Ayrıca, b�lg�sayar çağında olmamız �t�bar�yle, borcu bulunan bütün mükelleflere, SMS yoluyla her ay 
düzenl� olarak ödemeye çağrı yapılmaktadır. 

    4- HAL ŞEFLİĞİ

Hal Şefl�ğ�nde b�r kadrolu �şç� ve b�r ş�rket personel�m�z çalıştırılmaktadır. Toptancı Sebze Hal�n�n 
bulunduğu alanın standartlara uygun b�r yer�n olmaması ve son çıkan yasaya göre Kom�syoncu sayısının 
da göz önünde bulundurularak uygun b�r yer�n bulunulması amacıyla Başkanlık Makamınca çalışmalar 
yapılmaktadır.

    5-OTOGAR ŞEFLİĞİ

Şeh�rlerarası Otogar İşletmec�l�ğ�nde toplam 2 adet �şç� ve 3 adet ş�rket personel� çalışmaktadır.

Mülk�yet� Beled�yem�ze a�t olup, �l�m�z S�man� Mah. Muş Karayolu üzer�nde bulunan 758 ada ve 16 parsel ' 
de kayıtlı 27.416,62 M2'l�k alan üzer�nde yen yapılan Şeh�rlerarası Otogar 2886 sayılı Devlet İhale Kanunun 
45. Maddes�ne göre k�raya ver�lerek 19 Aralık 2017 tar�h� �t�bar� �le h�zmete g�rm�şt�r.

Yen� Şeh�rlerarası Otobüs Term�nal� B�ngöl'e yakışır n�tel�kte ve modern b�r görünüme sah�p olup, yolcu 
peronları ve otoparkın yanı sıra yolcuların tüm �ht�yaçlarına cevap vereb�lecek n�tel�kte sosyal donatılar 
yer almaktadır. Yen� term�nal alanı toplam 27.416,62 M2 alana sah�p olup, bunun 5 b�n metrekares� �nşaat 
alanı, ger� kalan 22.416,62 M2's� �se yeş�l alan ve otopark olarak düzenlenm�şt�r. 

Şeh�rlerarası Otobüs Term�nal�'nde; 18 adet otobüs peronu, 6 adet tekn�k serv�s �le 172 araçlık otopark 
bulunuyor. Term�nal b�nası �çer�s�nde, danışma, yolcu bekleme holü, b�let satış reyonları, çocuk bakım 
odası, rev�r, zabıta kontrol noktası, şoför d�nlenme odası, emanet odası, bay ve bayan mesc�d�, pol�s ofis� 
ve halkın �ht�yaçlarını karşılayacak d�ğer donatılara yer ver�lerek B�ngöl'e kazandırılmıştır.
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İLÇE VE KÖY MİNİBÜS  GARAJI

İl�m�z İnönü Mahalles�'nde bulunan Esk� Şeh�rlerarası Otobüs Term�nal�, Köy ve İlçe Garajına 
dönüştürüldü.

Beled�ye Başkanlığınca kent trafiğ�n� rahatlatmak, Köy ve İlçe Garajlarını tek çatı altında toplamak 
amacıyla alınan karar, İl Trafik kom�syonunda oy çokluğuyla kabul ed�lm�ş ve Esk� Şeh�rlerarası Otobüs 
Term�nal�'ndek� bakım onarım çalışmaları tamamlanarak kullanışlı hale get�r�lm�şt�r.

Esk� Şeh�rlerarası Otobüs Term�nal�'ndek� �şyerler� ve b�let acenteler� açık �hale usulü �le �hale ed�lm�ş 
olup, İlçeler ve Köy M�n�büs Garajı faal�yete alınmıştır.

6-SİCİL VE YOKLAMA SERVİSİ 

İşletme ve İşt�rakler Müdürlüğünün bünyes�nde olmak üzere Başkanlık makamının olurlarıyla 
Beled�yem�z�n bütün gel�rler�n tahs�l�n� tak�p etmek,  mükelleflere genel anlamda tebl�gat yapmak ve 
yapılacak tebl�gat sonucunda da borcunu ödemeyen mükellefler hakkında 6183 Sayılı A.A.T.U.H. Kanunun 
hükümler�ne göre yasal �şlem yapılacaktır. 

S�c�l ve Yoklama Serv�s�nde �lk etapta 1 Memur personel görevlend�r�lm�şt�r. Serv�s�n akt�f olarak 
çalışmalarını yürütmek amacıyla en az 4 kadrolu personel takv�ye yapılacak ve günü b�rl�k Mahalle, 
Mahalle, Cadde, Cadde gerekl� tesp�tler ( yoklama ) yapılacaktır.  
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İşletme ve İşt�rakler Müdürlüğü olarak; 2021 yılı �ç�n yapılması düşünülen �ş ve �şlemler şunlardır:“

-K�ra borcunu ödemeyen k�racılara yasal prosedür gereğ� �htar çek�lecek ve yapılacak �htar sonucunda 
borcunu ödemeyen k�racılar hakkında Beled�yem�z�n Hukuk İşler� Müdürlüğünce yasal �şlemler 
yapılacaktır. 
-İlan ve Reklam Verg�s�nden ötürü borcu bulunan mükelleflere ödemeye çağrı yapılacak olup, buna 
rağmen borcunu ödemeyen mükellef hakkında 6183 sayılı A.A.T.U.H.Kanunun hükümler�ne göre yasal 
�şlem yapılacaktır. 
-Beled�yem�z yasaklarına uymayan ve gerek kabahatler kanununa göre ve gerekse Encümen kararı 
vasıtasıyla Zabıta Müdürlüğünce tahakkuk ed�len Para cezalarının ödenmemes� hal�nde �lg�l�ler hakkında 
yasal yollara başvurulacaktır. 
-Tahs�l ed�lmeyen alacaklarımız �ç�n Hukuk İşler� Müdürlüğü'ne b�ld�r�lmek suret�yle yasal �ş ve �şlemler 
yapılacaktır. 
-Beled�ye �şletme ve �şt�rakler Müdürlüğünün daha ver�ml� ve güçlü olmasını sağlamak bu anlamda 
�ht�yaç duyulacak ve b�lhassa Memur el�yle yürütülmes� gereken zorunlu görevler �ç�n Personel�n tem�n 
ed�lmes� durumunda gerek performans ve gerekse de alacaklarının tahs�l� hususunda rad�kal kararlar 
alınacaktır. 
-Beled�ye verg� gel�rler�n�n artırılmasını tem�n etmek üzere kayıt dışı mükellefler tesp�t ed�lerek kayıt 
altına alınacaktır.
-İlg�l� Müdürlük tarafından Kent B�lg� S�stem�n�n Kurulması durumunda,  S�stem�n Beled�yem�ze 
get�receğ� get�r�s� �se aşağıya çıkarılmıştır:
a)- Beled�yen�n kayıt dışı Emlak Verg�s� kayıt altına alınacaktır.
b)- 1319 sayılı Emlak Verg�s� kanununa göre, beyan esasına göre Beled�yem�ze ver�len Emlak Verg�s� 
beyanlarının doğru olarak beyanda bulunup bulunulmadığının tesp�t� yapılacaktır. 
c)- Çevre ve Tem�zl�k Verg�s�n�n kayıt dışı olanların tesp�t� yapılacaktır. 
d)- İlan ve Reklam verg�s�n�n kayıt dışı verg�n�n tesp�t� yapılacaktır.
e)-S�stem�n tam anlamıyla kurulması hal�nde İl�m�zde yapılacak kaçak yapılaşmaya anında müdahale 
ed�leb�lecekt�r.
f)- Beled�yem�zde kaydı bulunan, mükellefler�n b�rden fazla s�c�l numarası üzer�nde kayıtlarının olduğu 
görülmüştür. Söz konusu s�c�l kayıtlarının, Beled�yem�zce yapılan yazılım programının değ�şt�r�lmes� 
sonucunda yen� programın esk� programa % 100 oranında entegrasyonunu sağlayamamasından 
kaynaklandığı görülmüştür. Bu sıkıntının g�der�lmes� amacıyla, mutlak suretle Mahalle bazında ve 
mahall�nde gerekl� tesp�tler�n yapılarak s�c�ller�n TC. K�ml�k numarası üzer�nde b�rleşt�r�lmes� 
durumunda sıkıntılar g�der�lecekt�r.
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14- DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ:

Müdürlüğümüzün 2021 yılı Performans hedefler� aşağıya çıkarılmıştır.

1.Beled�yem�ze bağlı tüm �ç ve dış b�r�mler�n, Özel Güvenl�k Noktalarının, Şeh�rlerarası Otobüs Term�nal� 
ve İlçe garajı b�nalarının, arıtma tes�sler� ve geç�c� hayvan barınağının tüm tem�zl�k malzemeler� ve 
ek�pmanlarının karşılanması;

2.Tüm b�r�mler�m�z�n kırtas�ye ve toner �ht�yaçlarının karşılanması;

3.B�r�mler�m�zde kullanılan Elektron�k ve B�l�ş�m malzemeler� (kl�ma, beyaz eşya, ısıtıcı, vant�latör, yazıcı 
b�lg�sayar vb.) alınması, bakım ve onarımlarının yapılması;

4.Beled�yem�ze bağlı tüm b�na, tes�s ve özel güvenl�k noktalarının bakım ve onarımlarının yapılması ve 
�ht�yaçlarının karşılanması;
5.Beled�yem�ze a�t tüm b�r�mler�n aydınlatma, haberleşme ve �nternet g�derler�n�n karşılanması;

6.Tüm b�na ve tes�sler�m�z�n ısınma g�derler�n�n karşılanması;

7.Ramazan ayı münasebet�yle �ftar programlarında gerekl� �ht�yaçların karşılanması; 

8.2021 yılında h�zmete g�recek olan yen� h�zmet b�namız �ç�n gerekl� mob�lya ve mefruşat �ht�yaçlarının 

karşılanması;

9.Pandem� sürec�nde b�r�mler�m�z�n �ht�yaçlarının karşılanması;
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15-ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ:

- 2021 Yılındak� Hedefler�m�z

1- B�ngöl de kış mevs�m�n�n çok soğuk geçmes�nden dolayı karla mücadele �ç�n alet, araç ve 

ek�pmanların �y�leşt�r�lmes� sağlanacaktır.

2- Müdürlüğümüz bünyes�nde bulunan bütün �ş ve �şley�şler gerekl� b�lg�sayar programları ve 

formlarla denet�m altına alınarak �stat�st�ksel ver�ler oluşturulacaktır.

3- Araç yıkama ve dezenfeks�yon bölümü kurularak araçların h�jyen ve tem�zl�k kal�teler� 

arttırılacak.

4- Atölye teknoloj�n�n get�rd�ğ� yen�l�klere göre, araç bakım ve onarımlarını kolaylaştıracak şek�lde 

gerekl� Alet ve ek�pmanlara kavuşturulacaktır. 

5- Müdürlüğümüz bünyes�nde uyulması �lg�l� yönetmel�klere göre gereken �ş güvenl�ğ� 

ek�pmanlarının devamlılığı sağlanacaktır.

6- Atölyem�zde ve bakım serv�s�nde h�zmetler�n aksamaması �ç�n gerekl� olan parça stokuna 

g�d�lecek.

7- Beled�ye araçları �ç�n akaryakıt üç k�ş�l�k kom�syon tarafından Ulusal marker yaptırılarak ve 

kantarda tartılarak tesl�m alınacak.

8- Beled�yem�zde yapılacak çevre düzenleme �şler�ne katkı sağlanılacak.

9- Kaynak atölyes�n�n �şlevsell�ğ� arttırılarak h�zmet alanı gen�şlet�lecek.

10- Beled�yem�z�n Ulaşım H�zmetler� Müdürlüğünde çalışan personelle toplantılar yapılarak, b�lg� 

kal�te ve becer� düzeyler�n�n artması sağlanacak.

11- Müdürlüğümüzün �nternet web sayfasının oluşumuna katkı sunulacak.

12- Araç tak�p, yakıt tak�p, stok tak�p, muayene tak�p, s�gorta tak�p, rut�n bakım tak�p vb. 

s�stemler�n�n �şlevsell�ğ� arttırılarak ver�m ve tasarruf katsayıları arttırılmaya çalışılacaktır. 

13- Müdürlük �dar� b�nası yapımı ve saha �y�leşt�rme çalışmaları yürütülecekt�r.

14-    Beled�yem�z�n 2021 yılı �ç�n �ht�yacı olan ve alınması hedeflenen araçlar, Beled�yem�ze bağlı d�ğer 

b�r�mlerle de �st�şare yapılarak, b�r�mler�n kend� sorumluluklarında bulunan �ş ve �şlemler�n 

yürütülmes�nde kullanılacak hareketl� �ş mak�neler� ve kara taşıtları m�ktarları bel�rlenm�ş olup 

yazımız ek�nde EK-1'de sunulmuştur.
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EK -1: 2021 YILI İÇİNDE BİRİMLERE ALINMASI HEDEFLENEN ARAÇ LİSTESİ

S.N CİNSİ MİK. BİRİMİ ÇALIŞACAĞI BİRİM

1 AĞAÇ SÖKME MAKİNASI 1 ADET PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

2 BİNEK ARAÇ 2 ADET ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

3 CENAZE NAKİL ARACI 1 ADET İMAR MÜDÜRLÜĞÜ (MEZARLIK ŞEFLİĞİ)

4 ÇÖP KAMYONU (CALASKALI)

 

1

 

ADET

 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

 

5 ÇÖP KAMYONU (SIKIŞTIRMALI)

 

4

 

ADET

 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

 

6 GREYDER

 

1

 

ADET

 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

 

7 HAYVAN TOPLAMA ARACI

 

1

 

ADET

 

VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜÜ

8 İLK YARDIM VE ÖNCÜ KURTARMA ARACI

 

1

 

ADET

 

İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ

 

9 İTFAİYE ARACI

 

1

 

ADET

 

İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ

 

10 KANAL AÇMA (KUKA)

 

1

 

ADET

 

BİSKİ MÜDÜRLÜĞÜ

 

11 KAR KÜREME VE YÜKLEME ARACI

 

1

 

ADET

 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

 

12 KAZICI YÜKLEYİCİ KEPÇE (BEKO LODER)

 

1

 

ADET

 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

 

13 KAZICI YÜKLEYİCİ KEPÇE (BEKO LODER)

 

1

 

ADET

 

İMAR MÜDÜRLÜĞÜ (MEZARLIK ŞEFLİĞİ)

14 LASTİKLİ EKSKAVATÖR

 

1

 

ADET

 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

 

15 LASTİKLİ YÜKLEYİCİ (LODER)

 

1

 

ADET

 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

 

16 MİNİ YÜKLEYİCİ (Ataşmanları ile birlikte)

 

1

 

ADET

 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

 

17 MİNİBÜS & MİDİBÜS

 

1

 

ADET

 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

18 MİNİBÜS & MİDİBÜS

 

1

 

ADET

 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

 

19 OTO ÇEKİCİ

 

1

 

ADET

 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

 

20 PANEL -

 

PANELVAN ARAÇ

 

1

 

ADET

 

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

 

21 PANEL -

 
PANELVAN ARAÇ

 
1

 
ADET

 
TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

 

22 PİCK-UP (KAMYONET 3-6 KİŞİLİK)
 

1
 

ADET
 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

23 PİCK-UP (KAMYONET 3-6 KİŞİLİK)
 

1
 

ADET
 

İMAR MÜDÜRLÜĞÜ (MEZARLIK ŞEFLİĞİ)

24 PİCK-UP (KAMYONET 3-6 KİŞİLİK) 2  ADET  PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

25 PİCK-UP (KAMYONET 3-6 KİŞİLİK) 1  ADET  TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ  

26 PİCK-UP (KAMYONET 3-6 KİŞİLİK)
 

1
 

ADET
 

VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜÜ

27 PİCK-UP (KAMYONET 3-6 KİŞİLİK)
 

1
 

ADET
 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ
 

28 PİCK-UP (KAMYONET ARAZİ HİZ.İÇİN 3-6 KİŞİLİK )

 

2

 

ADET

 

BİSKİ MÜDÜRLÜĞÜ

 29 PİCK-UP (KAMYONET ARAZİ HİZ.İÇİN 3-6 KİŞİLİK )

 

1

 

ADET

 

İMAR MÜDÜRLÜĞÜ

 30 PİCK-UP (KAMYONET ARAZİ HİZ.İÇİN 3-6 KİŞİLİK )

 

1

 

ADET

 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

31 SİLİNDİR

 

1

 

ADET

 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

 
32 SULAMA ARACI (ARAZÖZ)

 

2

 

ADET

 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

33 SULAMA ARACI (ARAZÖZ)

 

1

 

ADET

 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

 

34 TRAKTÖR

 

1

 

ADET

 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

35 TUZLAMA ARACI 1 ADET FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

36 VİDANJÖR 1 ADET BİSKİ MÜDÜRLÜĞÜ

Performans B�lg�ler� Prformns Hdf. ve Göstergeler� �le Faal�yetler2021 Performans Programı 



158

16-SU VE KANALİZASYON MÜDÜRLÜĞÜ:  
 
1- SU ABONE VE TAHAKKUK İŞLERİ:  

AKTİF ve PASİF SU ABONE SAYISI

 

Aktif Mesken Abone Sayısı

 

45.916

 

Aktif Ticarethane Abone Sayısı

 

5047

 

Aktif Resmi Kurumlara Ait Abonman Sayısı

 

197

 

Aktif Şehit Yakınları ve Gazilere Ait Abonman 
Sayısı

 
167

 

Pasif Mesken Abone Sayısı

 

14.927

 

Pasif Ticarethane Abone Sayısı

 

1504

 

Pasif Resmi Kurumlara Ait Abonman Sayısı

 

40

 

Pasif Şehit Yakınları ve Gazilere Ait Abonman 
Sayısı

 
26

 

2-

 

İÇME SUYU YAPIM ÇALIŞMALARI:

 

 

İÇMESUYU YAPIM GİDERLERİ
 

İŞİN ADI
 

AMACI
 TAHMİNİ 

BEDELİ (TL)
 2021

 

İçme Suyu Amaçlı 
Metan Göleti 

Yapılması 

İlimizin Nüfus Artışı Göz Önünde 
Bulundurularak İçmesuyu Ve 

Kullanma Suyu İhtiyacının Uzun 
Süreli Olarak Karşılanması 

40.000.000,00
 

Tesisin 
Yapımına Esas 

Projelerinin 
Hazırlatılması. 

25.000 Tonluk İki 
Adet İçmesuyu 
Deposu Yapımı 

Şehir İçme Sularında Meydana 
Gelen Arızalarda Daha Uzun Süreli 

Kapasite Artırımı Daha Hijyenik 
Deponun Olması 

40.000.000,00 
Fizibilite 
Çalışması 
Yapılması 

Toplam normal su abone sayımız akt�f beyan 45.916, akt�f olmayan 14.927toplam 60.843 olan 
abone sayımızı, abone sayısının tak�b�yle b�rl�kte toplamda 73.000 sayısına çıkartılmasına ve kartlı sayaç 
akt�f beyan sayısını �se 13.340'den 8.000 sayısına düşürülmes� hedeflenmekted�r.

İl genel�nde yapılan yen� yerleş�m yerler�n�n tamamlanması beklenmekted�r. Sayaç okuma, kaçak 
su kontrolü, bozuk su sayaçlarının sökülmes� ve yapılacak tam�r sonrası tekrar takılması �le su borcunu 
ödemeyenlere �htar çek�lmes� vs. g�b� �ş ve �şlemler Beled�yem�z�n �lg�l� b�r�mler�ne b�ld�r�lmek suret�yle 
yapılmaktadır.

İl�m�zde mesken, �şyerler�, resm� kurum ve benzer� yerlerde kullanılmakta olan su sayaçları 
mekan�k t�p� olduğundan dolayı ekonom�k ömürler�n� dolduran veya arızalı olarak tesp�t ed�len su 
sayaçlarının B�r�m�m�z abone ek�pler�nce ve kaçak ek�pler�nce yapılacak denet�mler �le ekonom�k ömürler� 
dolan ve arızalı olan mekan�k su sayaçlarının yen�ler� �le değ�şt�r�lmes� �ç�n abone sah�pler�ne gerekl� 
b�ld�r�mler yapılarak yen� sayaçlarla değ�şt�r�lmeler� sağlanacaktır.2014 sonrası özell�kle yen� yapılan 
yapılarda abonelere takılan ön ödemel� ve akıllı su sayaçları �le �lg�l� Beled�yem�ze ve d�ğer kurumlara 
gelen yoğun ş�kayetler göz önüne alınarak mağdur�yetler�n g�der�leb�lmes� �ç�n vatandaşların taleb� 
doğrultusunda mekan�k saate geç�ş �şlemler� yapılarak vatandaşların mağdur�yetler� g�der�lecekt�r.

İl�m�z nüfus artışı göz önünde bulundurularak �çmesuyu ve kullanma suyu �ht�yacının uzun sürel� 
karşılanması amacıyla Metan bölges�nde bulunan su havzalarının toplanarak oluşturulacak metan gölet� 
�le �l�m�z�n nüfus artışından kaynaklı oluşab�lecek su sıkıntısının g�der�lmes� hedeflenmekted�r. Ayrıca su 
sıkıntısı yaşayan özell�kle yüksek noktalarda bulunan hanelere suyun daha caz�bel� ve kes�nt�s�z akmasını 
sağlamak �ç�n kasman mevk��nde 25.000 tonluk su deposu yapılarak bu noktalardak� sıkıntıların 
g�der�lmes� hedeflenmekted�r. Konu �le �lg�l� gerekl� olan fiz�b�l�te çalışmalarına başlanılmıştır.
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KANALİZASYON YAPIM GİDERLERİ  

İŞİN ADI  AMACI  
TAHMİNİ 
BEDELİ 

(TL)  

2021  

Evsel Atıksu Arıtma 
Tesisi Yapılması  

İlimizin Nüfus Artışı Ve Yeni  İmar 
Sahalarının Açılması Sonucu 
Atıksuların Çevreye Herhangi 

Olumsuz Bir Etken Oluşturmadan 
Akarsu Yataklarına Temizlenmiş 
Olarak Deşarjının Uzun Vadeli 

Olarak Sağlanması  

50.000.000,
00  

Tesisin 
Yapımına Esas 

Projelerinin 
Hazırlatılması.  

Kanal Gözetleme 
Robotu

 

Kanalizasyon hatlarında meydana 
gelen çökmeler ve tıkanıklarının 

sebeplerinin tespitinin sağlanması ve 
çözümlenmesi

 

300.000,00
 

Gerekli 
Çalışmalar 

yapılarak yıl 
içerisinde Satın 

alınması
 

 

3- KAALİZASYON TESİSİ YAPIM ÇALIŞMALARI: 

Akt�f halde çalışmakta olan atıksu arıtma tes�s�m�z�n artmakta olan nüfusumuza cevap 

veremeyecek b�r duruma gelmes�nden dolayı, evsel atıksu arıtma tes�s�n�n yapımı �ç�n gerekl� 

çalışmalar yapılarak proje hazırlatılması �şlemler�ne geç�lecekt�r. Ayrıca alt yapı kanal�zasyon 

hatlarındak� arızaların tesp�t� ve kanal�zasyon hatlarının daha sağlıklı çalışması �ç�n kanal 

�zleme robotlarının alınması �ç�n gerekl� çalışmalar başlatılmıştır.

4- SAYAÇ ENDEKS OKUMA ÇALIŞMALARI:

İl�m�z genel�nde sayaç endeks okuma �şlemler� Müdürlüğümüz bünyes�nde çalışan 

personel�m�zle ev ve �şyerler� gez�lerek yapılmaktadır. Okuma �şlemler�n�n daha hızlı hale get�reb�lmes� ve 

su kayıp ve kaçak tesp�tler�n�n mahalle bazında tesp�t ed�leb�lmes� �ç�n elektron�k ölçüm c�hazları 

konularak abone tüket�m oranları �le mahalleye ver�len su m�ktarları ölçümler� karşılaştırılması yapılarak 

mahalle bazında su kayıplarının önüne geç�lmes� hedeflenmekted�r. Bu nedenle �l�m�z mahalleler�nde 

p�lot bölge seç�m� yapılarak 2021 yılı �çer�s�nde gerekl� projeler�n hazırlanması �şlemler�ne geç�lecekt�r.
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17-BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

B�lg� İşlem Müdürlüğünde1 B�lg�sayar Mühend�s� ve 1 ş�rket personel� çalışmaktadır.

Beled�yem�z b�l�ş�m teknoloj�ler� altyapısının gel�şt�r�lmes�, güçlend�r�lmes� ve etk�n �şlet�lmes�n� 
sağlamak, b�lg� �let�ş�m teknoloj�ler� �le sunulan h�zmetler� gel�şt�rmek, ekonom�k ver�ml�l�ğ� artırmak �ç�n 
b�lg�sayar, çevre b�r�mler�, donanımının malzemeler� alımı hedeflenmekted�r.

Beled�yem�z�n sah�p olduğu elektron�k ortam ve b�lg�ler�n�n paylaşımı ve güvenl�ğ� konularında 
b�lg� çağı gerekler�ne uygun olarak tedb�r almak, b�lg�n�n g�zl�l�k, bütünlük ve er�ş�leb�l�rl�k kapsamında 
değerlend�r�lerek, �çer�den ve/veya dışarıdan geleb�lecek kasıtlı veya kazayla oluşab�lecek tüm 
tehd�tlerden korunmasını sağlamak ve yürütülen faal�yetler� etk�n, doğru, hızlı ve güvenl� olarak 
gerçekleşt�rmek hedeflenmekted�r.

1- Yen� h�zmet b�nasının h�zmete g�rmes� �le tüm b�lg�sayarlar act�ved�rectory ortamına taşınması 
(Doma�ne dah�l ed�lmes�) mevcutta 80 b�lg�sayar doma�n ortamında, d�ğer b�r�mler�n katılımı �le 
sayı 200 b�lg�sayara çıkacak. Bu ves�le �le b�lg�sayar güvenl�kler� sağlanacak ve tek noktadan 
kontroller� gerçekleşt�rmek.

2- Yen� h�zmet b�nası�ç�n sunucu odasında omurga sw�tchler �le ver� trafiğ�n� en üst sev�ye çıkararak 
oluşacak ver� trafiğ� yükünü azaltmak

3- Otogar, m�llet bahçes�, kültür parkı ve yen� h�zmet b�nası �ç�n CCTV kamera s�stem� �ç�n tekn�k 
destek sağlamak

4- E-devlet entegrasyonu sağlamak. E-devlet �ç�n �z�n ver�len beled�ye uygulamaları (s�c�l, beyan, 
borç sorgulama �şlemler�)  adres�n üzer�nden sağlanacak. Vatandaşlar E-www.turk�ye.gov.tr
devlet kullanıcı ve ş�fres� �le tak�p edeb�lecek.

5- İç�şler� e-beled�ye kapsamında tamamlanan modüllere geç�şler yapmak.
6- B�r�m Personel kapas�tes�n�n artırılması –  B�lg� İşlem Müdürlüğüne otomasyondan s�stem 

yönet�c�s�, otomasyon ve yazılım destek �ç�n yazılım uzmanı, network güvenl�k uzmanı vs. �le 
b�r�m h�zmet kal�tes�n� artırmak.

7- Tüm b�r�mler �nternet ver� trafiğ� 5651 sayılı kanuna göre kayıt altına almak. Bunun �ç�n gerekl� 
donanım ve yazılımlar tem�n etmek.

8- Kurumdak� tüm personel�n kurumsal E-posta h�zmet�n� kullanması �ç�n çalışmalar yapılacak. 
Kurumsal e-posta kullanımı yaygınlaştırmak.

9- Ana b�na dışında kalan uzak lokasyonlardak� b�r�mlere VPN bağlantı sağlanacak ve ana b�nadak� 
doma�ne dâh�l ed�lecek. Bunun �ç�n gerekl� donanım ve/veya yazılımlar tem�n ed�lecek. 

10- Yen� h�zmet b�nası �ç�n �nternet bant gen�şl�ğ� yükseltmek.
11- Yedekleme nas sunucu- �ht�yaca göre NAS kapas�tes�n�n artırılması, kullanıcılara alan tahs�s� 

ortak kullanım alanları oluşturmak.
12- D�ğer b�r�mler �ç�n b�l�ş�m yapısını çağdaş düzeye taşıma konusunda tekn�k ve danışmanlık 

h�zmetler�n�n ver�lmes� sağlamak.
13- H�zmet kal�tes�n� artırmak, uygun raporlama ve anal�z araçlarıyla karar ver�c�lere destek 

sağlamak �ç�n var olan beled�ye otomasyon s�stem�n� güncellemek ve güvenl�ğ�n� sağlamak ve 
artırmak.

14- Kurum �nternet sayfasındak� b�lg� serv�sler�n�n �y�leşt�r�lmes�, zeng�nleşt�r�lmes�, kal�te ve 
çeş�tl�l�ğ� artırılarak sürekl� güncell�ğ�n�n sağlanması ve e-beled�ye kullanımının arttırılmasını 
sağlamak.

15- Mevcut yazılımlara �l�şk�n bakım, destek h�zmet� ve mevcut donanımların tekn�k serv�s h�zmet� 
ver�lmes�

16- B�l�ş�m r�skler�n�n yönet�lmes� sağlanarak güvenl� b�r ver� �let�m� sağlamak.
17- B�lg� �let�ş�m teknoloj�ler�n�n etk�n ve ver�ml� yönet�lmes� sağlamak.
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18-ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  MÜDÜRLÜĞÜ

Araştırma ve Gel�şt�rme Müdürlüğü olarak; 2021 yılı �ç�n yapılması düşünülen �ş ve �şlemler şunlardır:

-B�ngöl Beled�yes�'nde AR-GE ve yen�l�kç�l�k konularında farkındalık yaratmak, AR-GE kültürünün 
kazanılması ve AR–GE çalışmalarının doğal süreçlere katılması sağlanacak.
-AR-GE projeler�n�n gel�şt�r�lmes�ne, AB Çerçeve programları başta olmak üzere ulusal ve uluslararası 
fonlara ulaşımı sağlanacak.
-AR-GE �ç�n, tesp�t ed�len problemler�n çözümü ve �y�leşt�r�lmes�ne yönel�k olarak �lg�l� b�r�mlerle ortak 
araştırma yapılması sağlanacak; gerekt�ğ�nde, yerl� ve yabancı uzmanlardan destek alınacak.
-Kamu kurum ve kuruluşları, ün�vers�teler, odalar, t�caret borsaları, platformlar, organ�ze sanay�, 
teknoloj� gel�şt�rme bölgeler�, dernekler, vakıflar, gönüllü kuruluşlar, k�ş� ve firmalarla paydaşlık tes�s 
ed�lecek.

-AR–GE fik�rler�n� projelend�rmek, destek başvurularını hazırlamak ve destek alan projeler�n 
yürütülmes�ne katkı sağlanılacak.
-B�ngöl Beled�yes�'n�n doğrudan veya �ç ve dış paydaşlarıyla b�rl�kte h�be almaya yönel�k projeler�n� 
hazırlamak, uygulamak, �zlemek, değerlend�rmek ve yaygınlaştırılması sağlanacak.
-Kamu kurum ve kuruluşları, yerel yönet�mler, ün�vers�teler, meslek kuruluşları, s�v�l toplum kuruluşları 
ve d�ğer kurumların, B�ngöl Beled�yes� h�zmet alanları ve hedefler� doğrultusunda ulusal ve uluslararası 
h�be ve fonlardan yararlanmak üzere projeler üret�lmes�n� teşv�k etmek, üret�len projelerde ortak veya 
�şt�rakç� olarak yer alınacak.

-B�ngöl Beled�yes�'n�n ortak veya �şt�rakç� olarak yer aldığı projeler�n h�be almaya hak kazanması hal�nde 
B�ngöl Beled�yes� bütçes�nden eş finansman sağlamak, eş finansmanla �lg�l� �ş ve �şlemler� yapılacak.
-H�be, fon, ortak h�zmet ve destek projeler� başvuru formlarını ve sözleşme taslaklarını B�ngöl Beled�yes� 
yükümlülükler� açısından �ncelenecek.
-B�ngöl Beled�yes� h�zmet b�r�mler�n�n proje fik�rler�n� almak, değerlend�rmek, uygun görülen fik�rler� 
�lg�l� b�r�m personel� desteğ� de alınarak projelend�rmek ve h�be çağrılarına sunulacak.
-H�zmet b�r�mler�n�n görev alanları kapsamında başvurusu yapılan ve h�be almaya hak kazanan 
projeler�n�n uygulama aşamasında projey� yürütmek ya da �lg�l� b�r�me projey� yürütmes� �ç�n tekn�k 
destek ver�lecek.

-Yürütülen �ş ve �şlemlerle �lg�l� olarak Beled�ye personel� arasından, ün�vers�te, kamu kurum ve 
kuruluşları, s�v�l toplum kuruluşları ve gerekt�ğ�nde yurt dışı kuruluşlardan gerekl� vasıflara sah�p; 
memur, uzman, tekn�k personel ve gönüllülerden oluşan �nsan kaynağı oluşturulacak.

-Gönüllülerden sağlık, eğ�t�m, spor, çevre, sosyal h�zmet ve yardım, kütüphane, park, trafik ve kültür 
h�zmetler�yle gençlere, yaşlılara, kadın ve çocuklara, engell�lere, yoksul ve düşkünlere yönel�k h�zmetler�n 
yapılmasında İl genel�nde dayanışma ve katılımı sağlamak, h�zmetlerde etk�nl�k, tasarruf ve ver�ml�l�ğ� 
artırmak, azam� yarar sağlanacak.

-Sah�p olduğu �nsan kaynağından �lg�l� tüm projeler �ç�n usulünce ve etk�n olarak yararlanılacak.
-Görev alanıyla �lg�l� olarak h�zmet memnun�yet� bel�rleme çalışmaları gerçekleşt�r�lecek.
-Başvurulan/kabul ed�len ulusal, uluslararası h�be projeler�n �dar� ve mal� �zlenmes� yapılacak. 
-Projeler konusunda sürdürüleb�l�rl�k ve sürekl� �y�leşt�rme çalışmaları yapılacak.
-Dünya Bankası, Avrupa B�rl�ğ� Bakanlığı, Çevre ve Şeh�rc�l�k Bakanlığı, Gıda Tarım ve Hayvancılık 
Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığı, Kültür ve Tur�zm Bakanlığı ve d�ğer �lg�l� Bakanlıklar �le 
Fırat Kalkınma Ajansı, Türk Ulusal Ajansı, Merkez� F�nans ve İhale B�r�m�, Türk�ye Teknoloj�y� Gel�şt�rme 
Vakfı, Elç�l�kler, KAMAK-TÜBİTAK, İPA, İPARD, İŞKUR, KOSGEB SODES ve s�v�l toplumla kuruluşları g�b� İl 
�ç�n h�be ve fon desteğ� sağlayab�lecek tüm kurum, kuruluşların h�be tak�pler� yapılacak.
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19-MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

MALİ BİLGİLER

 
  

GELİR KESİN HESAPLARI

 
 

BÜTÇE KALEMİ

 

2016 YILI 
KESİN 

HESABI

 2017 YILI

 
 

KESİN 
HESABI

 2018 YILI 
KESİN HESABI

 
 2019 YILI 
KESİN HESABI

 

VERGİ 
GELİRLERİ

 
 

4.906.250,51

 
 

7.355.797,97

 
 

7.494.941,99

 
 

6.582.509,31

 

TEŞEB. VE 
MÜLK. 
GELİRLERİ

 

 

16.896.874,16

 
 

17.454.499,13

 
 

17.998.414,06

 
 

15.013.180,12

 

ALINAN BAĞIŞ 
VE YARDIMLAR

 
 

5.432.751,15
 

 

9.189.461,65
 

 

475.791,95
 

 

12.088.968,68
 

DİĞER 
GELİRLER

 
 

55.098.671,28
 

 

70.082.469,10
 

 

80.817.053,19
 

 

90.326.799,51
 

SERMAYE 
GELİRLERİ 

 

8.633.972,41 
 

3.206.704,45 
 

6.522.588,67  
 

6.660.932,55  
 

Toplam 
 

90.968.519,51 
 

107.288.932,30  
 

113.308.789,86  
 

130.672.390,17  
RED VE 
İADELER 

 
-21.333,92 

 
-654.717,53 

 
-  44.523,69  

 
-18.589,16  

 
TOPLAM 

 
90.947.185,59 

 
106.634.214,77  

 
113.264.266,17  

 
130.653.801,01  

 
 

 
GİDER KESİN HESAPLARI

 
 
 BÜTÇE KALEMİ

 

2016
 

Yılı 
 Kesin Hesabı

 

2017 Yılı
 Kesin Hesabı

 

 2018 Yılı Kesin 
Hesabı

 

2019 Yılı
 Kesin Hesabı

 
PERSONEL 
GİDERLERİ

 
 13.426.643,89

 
 14.226.227,63

 
 15.419.359,96

 
 18.331.213,75

 SGK VE 
KESENEKLER

 

2.364.643,55

 

2.435.395,82

 
 2.606.178,52

 
 

3.031.081,34

 
MAL VE HİZMET 
ALIM 
GİDERLERİ

 

 
35.980.469,33

 
 

42.504.612,73

 
 
53.689.029,94

 
 

66.294.216,53

 FAİZ GİDERLERİ

 
 

8.528.284,87

 
 

7.473.211,83

 
 
7.580.632,73

 
 

9.226.659,62

 
CARİ 
TRANSFERLER

 
 

2.161.844,26

 
 

4.284.390,32

 
 

4.436.160,01

 
 

4.694.936,74

 

SERMAYE 
GİDERLERİ

 
 

10.854.714,74

 
 

20.089.021,36

 
 

35.170.554,95

 

19.590.275,99

 
SERMAYE 
TRANSFERLERİ

 
  

 
      

250.000,00

 
 

TOPLAM

 
 

73.316.600,64

 
 

91.012.859,69

 
 

119.151.916,11

 
 

121.168.383,97
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SON 5 YIL PERSONEL GİDERLERİNİN GELİR  KESİN  HESAPLARINA ORANI 
 
 

YILI GELİR KESİN 
HESABI 

PERSONEL 
GİDERLERİ 

BÜTÇE
YE 

ORANI 

YEN.  
DEĞ. 

ORANI 

DEĞERLEME 
TUTARI 

TOPLAM BÜTÇE
YE 
ORANI 

 
2015 

 
70.293.783,96 

 
12.719.163,97 18,10 5,58 3.922.393,14 74.216.177,10 17,14 

 
2016 

 
90.947.185,59 

 
13.426.643,89 14,76 3,83 3.483.277,21 94.430.462,80 14,22 

 
2017 

 
106.634.214,77 

 
14.226.227,63 13,34 14,47 15.429.970,88 122.064.185,65 11,65 

 
2018 

 
113.308.789,86 

 
15.419.359,96 13,61 23,73 26.888.175,83 140.196.965,69 11,00 

 
2019 

 
130.653.801,01 

 
18.331.213,75 14,04 22,58 29.501.628,27 160.155.429,28 11,45 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MERKEZİ VE YEREL GELİRLERİN KESİN BÜTÇEYE ORANI 
 

 
YILI 

 
BÜTÇE GELİRİ 

 
MERKEZİ GELİR VE 
BÜTÇEYE ORANI 

 
YEREL GELİR VE 
BÜTÇEYE ORANI 

 
2015 

 
70.293.783,96 

 
48.754.531,88  ( % 69,36 ) 

 
21.539.252,08  ( % 30,64 ) 

 
2016 

 
90.968.519,51 

 
59.381.876,22( % 65,28 ) 

 
31.586.643,29  ( % 34,72 ) 

 
2017 

 
106.634.214,77 

 
74.121.882,52 ( % 69,51 ) 

 
32.512.332,25  ( % 30,49 ) 

 
2018 

 
113.308.789,86 

 
78.383.209,01 ( % 69,18 ) 

 
34.925.580,85  ( % 30,82 ) 

 
2019 

 

 
      130.672.390,17 

 
99.319.693,11 (% 76,00) 

 
31.352.697,06 (% 24,00) 

 

 

SON 5

 
YIL PERSONEL GİDERLERİNİN GELİR  KESİN  HESAPLARINA ORANI

 
 
 

YILI GELİR KESİN 
HESABI

 PERSONEL 
GİDERLERİ

 BÜTÇE
YE 

ORANI
 

YEN. 
 

DEĞ.
 

ORANI
 

DEĞERLEME 
TUTARI

 TOPLAM
 

BÜTÇE
YE 
ORANI

 

2015

 
70.293.783,96 

 
12.719.163,97 18,10 5,58  3.922.393,14  74.216.177,10  17,14  

2016
 

90.947.185,59 
 

13.426.643,89 14,76 3,83  3.483.277,21  94.430.462,80  14,22  

2017
 

106.634.214,77
 

 
14.226.227,63

 
13,34

 
14,47

 
15.429.970,88

 
122.064.185,65

 
11,65

 

2018  113.308.789,86
 

 15.419.359,96
 

13,61
 

23,73
 

26.888.175,83
 
140.196.965,69

 
11,00

 
2019  130.653.801,01

 
 18.331.213,75

 
14,04

 
22,58

 
29.501.628,27

 
160.155.429,28

 
11,45

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

MERKEZİ VE YEREL GELİRLERİN KESİN BÜTÇEYE ORANI 
 

 
YILI 

 
BÜTÇE GELİRİ  

 
MERKEZİ GELİR VE 
BÜTÇEYE ORANI  

 
YEREL GELİR VE 
BÜTÇEYE ORANI  

 
2015 

 
70.293.783,96  

 
48.754.531,88  ( % 69,36 )  

 
21.539.252,08  ( % 30,64 )  

 
2016 

 
90.968.519,51  

 
59.381.876,22( % 65,28 )  

 
31.586.643,29   ( % 34,72 )  

 
2017 

 
106.634.214,77  

 
74.121.882,52 ( % 69,51 )  

 
32.512.332,25  ( % 30,49 )  

 
2018 

 
113.308.789,86  

 
78.383.209,01 ( % 69,18 )  

 
34.925.580,85  ( % 30,82 )  

 
2019 

 

 
      130.672.390,17  

 
99.319.693,11 (%  76,00)  

 
31.352.697,06 (%  24,00)  
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2021

 

YILLI TAHMİNİ BÜTÇESİNİN

 

BİRİMLERE GÖRE DAĞILIMI

 
 

 

BİRİM ADI

 

BÜTÇE 

MİKTARI

 

 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

 

1.833.000,00

 

 

İNSAN KAYN.VE EĞİT.MÜDÜRLÜĞÜ

 

36.458.000,00

 

 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

 

1.628.000,00

 

 

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

 

1.249.000,00

 

 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

 
13.146.000,00

 

 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ
 

5.115.000,00
 

 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 17.050.000,00  

 
FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 44.375.000,00  

 
PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

 
6.100.000,00

 

 VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

 

1.960.000,00

 

 
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜ

 

9.980.000,00

 

 
İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ

 

1.850.000,00

 

 

İŞLETME VE İŞT.MÜDÜRLÜĞÜ

 

830.000,00

 

 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

 

19.000.000,00

 

 

ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

 

20.804.000,00

 

 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

 

9.262.000,00

 

 

SU VE KANALİZASYON

 

MÜDÜRLÜĞÜ

 

6.747.000,00

 

 

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

 

380.000,00

 

 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

 

233.000,00

 

 

YEDEK ÖDENEK 10.000.000,00

T O P L A M 208.000.000,00
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Mal� H�zmetler Müdürlüğünün görevler� 5018 Sayılı Kamu Mal� Yönet�m� ve Kontrol Kanunu �le 

bel�rlenm�şt�r.

- İdaren�n stratej�k plan ve performans programının hazırlanmasını koord�ne etmek ve sonuçlarının 

konsol�de ed�lmes� çalışmalarını yürütmek

 - İzleyen �k� yılın bütçe tahm�nler�n� de �çeren �dare bütçes�n�, stratej�k plan ve yıllık performans 

programına uygun olarak hazırlamak ve �dare faal�yetler�n�n bunlara uygunluğunu �zlemek ve 

değerlend�rmek 

- Mevzuatı uyarınca bel�rlenecek bütçe �lke ve esasları çerçeves�nde, ayrıntılı harcama programı 

hazırlamak ve h�zmet gereks�n�mler� d�kkate alınarak ödeneğ�n �lg�l� b�r�mlere gönder�lmes�n� sağlamak. 

- Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına �l�şk�n ver�ler� toplamak, değerlend�rmek ve 

bütçe kes�n hesabı �le malî �stat�st�kler� hazırlamak. 

  - Harcama b�r�mler� tarafından hazırlanan b�r�m faal�yet raporlarını da esas alarak �daren�n faal�yet 

raporunu hazırlamak. 

- İdaren�n mülk�yet�nde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara �l�şk�n �cmal cetveller�n� 

düzenlemek

- Ön malî kontrol faal�yet�n� yürütmek. 

- İç kontrol s�stem�n�n kurulması, standartlarının uygulanması ve gel�şt�r�lmes� konularında çalışmalar 

yapmak

-Tüm b�r�mlere satın alma otomasyon desteğ�n�n ver�lmes� ve Taşınır Kayıt Kontrol �şler�n�n yapılması

-Yılsonu harcama cetveller�n�n hazırlanarak Sayıştay Başkanlığına b�ld�r�lmes�

-KBS �şlemler�n�n tak�b� ve Mal�ye Bakanlığına b�ld�r�lmes�

-Beled�ye Dem�rbaş malzemeler�n�n kayıt kontrol ve z�mmet �şlemler�n�n yapılması

-Beled�yem�ze a�t araçların TBS s�stem� �le kayıt ve kontrolü yapılarak Mal�ye Bakanlığına b�ld�r�lmes�

Yukarıdak� �lkeler çerçeves�nde �darem�z�n kaynaklarının etk�n, ver�ml� ve ekonom�k, hesap 

vereb�l�rl�k ve denetleneb�l�rl�k çerçeves�nde yürütülmes� �ç�n etk�n ön mal� kontrol �şlemler�ne tab� 

tutarak stratej�k plana, performans programına ve bütçe �lkeler�ne bağlı yürütülmes� faal�yetler�n� 

sürdürecekt�r.
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    2.500.000,00     2.500.000,00
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125.450.000.000

208 208

125.450.000.000
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E-FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

İdare Adı BİNGÖL BELEDİYESİ

PERFORMANS HEDEFİ

 

FAALİYETLER

 

SORUMLU 
BİRİMLER

1-) Gelirlerin artırılmasına 
yönelik mevcut öz 
kaynakların geliştirilmesi, 
ilave kaynakların 
oluşturulması ve tahakkuk ve 
tahsilat artırıcı çalışmalar 
yapmak

Beyana dayalı vergi gelirlerinin takip ve denetimini etkin bir 
şekilde yaparak Belediye bütçesi içerisindeki öz gelir oranını 
arttırmak.

 

 

İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü

Emlak vergisi, Çevre Temizlik Vergisi gibi vergilerin zamanında 
tahsili için broşür, afiş, pankart gibi bilgilendirici çalışmalar 
yapmak.

 

2-) Giderlerin azaltılması 
için sıkı mali disiplin 
oluşturmak.

 

Yakıt ve ikmal giderleri üzerinde sıkı

 

bir mali disiplinin 
oluşturulması

 

Ulaşım 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Rekabet ortamının oluşması için ihale yoluyla alınacak mal ve 
hizmetlerin maksimum bir maliyet ile karşılanması ve piyasa 
şartlarında gerçekleşmesini sağlamak.

 
Tüm 
Birimler

3-) Mali yönetimd e iç 
kontrol sistemini 
gerçekleştirmek.

 

İç kontrol standartlarının oluşturulması
 

İnsan 
Kaynakları 
ve Eğitim 
Müdürlüğüİç denetçi şartlarını taşıyan bir iç kontrol denetçisinin atanması  

4-) İktisadi teşekküller 
oluşturularak gelir artırıcı 
özelliği ola n alanlarda 
yatırım yapmak. 

 

Kurumun elinde bulunan yaklaşık olarak 600 bin m 2  tarlaların atıl 
olmasından dolayı  uzun yıllar aynı   kişiler tarafından kullanıldığı,

 
bu tarlaların ihale yöntemiyle kiraya verilmesi veya 

satılması
 

İşletme ve 
İştirakler 
Müdürlüğü

Tek merkezden demirbaş takip sisteminin oluşturulması

 
Bilgi İşlem 
Müdürlüğü

5-) Yıllık Faaliyet Raporu 
ve Performans programı 
hazırlanarak Meclise 
Sunulması

 

Belediyemizin faaliyet raporunun hazırlanması

 
 

Mali 
Hizmetler 
Müdürlüğü

Belediyemizin Performans Programının hazırlanması

 

6-) Risk analizi yapmak ve                                                                       
acil eylem planı hazırlamak

 

Bina donanım ve ekipman başlıklarında risk analizi raporu 
düzenlenmesi

 
 

İmar ve 
Şehircilik 
Müdürlüğü

Halkı aydınlatmaya yönelik CD hazırlanması ve dağıtılması

 

Deprem mastır planı hazırlamak

 7-) Tüm binaların depreme 
dayanıklılıklarını analiz 
etmek.

Zemin etütlerinin yapılarak risk planlarının oluşturulması ile 
zemini sağlam olmayan arsa ve arazilerin Park ve Yeşil Alana 
dönüştürülerek bu yerlerin kamulaştırılması yönünde çalışmalar 
yapılarak bu alanlarda yapı inşasını engellemek ve bu alanları 
kontrol etmek

 

İmar ve 
Şehircilik 
Müdürlüğü

Performans B�lg�ler� Harcama B�r�mler�ne İl�şk�n Tablo2021 Performans Programı 



174

8-)Mahalle afet gönüllülerin 
projesi kapsamında tüm 
mahallelerde eğitim vermek 
(Sivil Savunma Müdürlüğü 
ve AKUT İşbirliği)

 15 mahallenin tamamında depremden korunma eğitimleri 
düzenlemek

 
 

 

Zabıta 
Müdürlüğü

 

Deprem tatbikatlarında personelin ve mahalle afet gönüllülerinin 
katılmasını teşvik amacıyla sorumlu birim oluşturulması

 

9-) Belediyenin afet sonrası 
acil müdahale kabiliyetleri 
geliştirilecek

 

Belediyenin kendi kurumsal yapısı içinde ilk yardım ekibinin 
oluşturulması

 

10-) Kamulaştırma

 
Aşağı Çarşı mevkisinde dere yatağında bulunan parseller 
kamulaştırılarak park ve rekreasyon alanı olarak planlanacaktır. 
Dere ıslahı işlemi ise Devlet Su İşleri Müdürlüğü tarafından 
yapılacaktır.

 

 

İmar ve 
Şehircilik 
Müdürlüğü

 

İmar programı dahilinde bulunan taşınmazlar yol ve yeşil alana 
girmesi nedeniyle kamulaştırılacaktır.

 

Yaklaşık 330.824,00 m2'lik alanda yapılması düşünülen Bingöl 
Çapakçur Vadisi Millet Bahçesinde denk gelen yaklaşık 70 adet 
parselin (130.000,00 m2'lik) alan kamulaştırılacaktır.

 

11-) İmar revizyonu ve imar 
uygulamaları 

İlave edilecek yeni yerleşim alanlarının imar planlarının 
yapılması

 
 

 

İmar ve 
Şehircilik 
Müdürlüğü  

Revizyon imar planı tamamlanmasının akabinde onaylanan imar 
planınına uygun olarak Ekinyolu köyü, Simani mahallesi 
bölgelerinde 3194 sayılı imar kanununun 18. madde uygulanması 
(arsa ve arazi düzenlenmesi) işlemleri yapılacaktır.  

12-) Ruhsatsız ve ruhsata 
aykırı yapılaşmaları 
önlemek.

Yapı denetim firmaları ile Belediyemiz yapı denetim ve ruhsat 
şefliği ortaklığında yapıların gerekli kontrolleri yapılıp 
ruhsatlandırılmaktadır.

 Denetimler sıklaştırılarak kaçak yapılara derhal müdahale edilip 
gerekli cezai işlemler uygulanacaktır

 

13-) Kentsel dönüşüm

 

Kültür Mahallesi sınırları içerisinde bulunan Kentsel Dönüşüm 
alanı Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ile Toplu Konut İdaresine 
(TOKİ)'ye devredilmiştir. İhale ve yapım işleri Toplu Konut 
İdaresi (TOKİ) tarafından yapılarak hak sahiplerine teslim 
edilecektir.

 

 

 
İmar ve 
Şehircilik 
Müdürlüğü

 

 

 

Mirzan, Yeşilyurt ve Yenimahalle yerleşimlerinin kentsel 
dönüşüm projesi yer yer yeni yapılaşmanın bulunduğu bu 
mahalleler Bingöl’ün kentsel dönüşüm alanı olarak 
değerlendirilmesi

 

14-) vatandaşlarımıza 
yönelik olarak temizlik 
faaliyetleri hakkında 
bilgilendirme çalışmaları 
yapmak

Sıfır atık projesi kapsamında ambalaj atıkların kaynağında ayrı 
toplanması, taşınması, ayrıştırılması ihalesini alan firma ile 
kaynakta ayırma sistemlerinin geliştirilmesi ve atık oluşumunu en 
aza indirilebilmesi için proje geliştirme faaliyetlerinin 
uygulanmasını sağlamak  

 

 

 

Temizlik 
İşleri 
Müdürlüğü

 

Evsel atık ve sıfır atık projesi kapsamında Afiş ve broşürler 
bastırılarak halkımızın bilgilendirilmesi sağlanacak

Çöp bilincinin yerleştirilmesi için etkinlikler düzenlemek.
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15-) Çevre ile uyumlu 
kentleşmeyi 
gerçekleştirmek, doğal 
çevre, bitki örtüsü ve

 

faunasının sistemli bir 
yaklaşımla ve önleyici 
politikalarla ele alınıp,  
korunmasını sağlamak

 

Şehrin muhtelif yerlerine en az 15 adet 2200 lt kapasiteli ikili 
jacklı sistem yer altı konteynırlarının kurulması

 
 

 

Temizlik 
İşleri 
Müdürlüğü

 

Atık ayrıştırma katı atık

 

depolama alanında geri dönüşüme esas 
olan tüm ham metallerin toplanması ve geri dönüşüm olarak 
ekonomiye kazandırılması, bu ayrıştırma sayesinde depolama 
alanın ömrünün uzatılması

 

 

Şehrin işlek noktalarına sıfır atık kutu ve kumbaralarının 
yerleştirilmesini sağlamak

 

16-) İskâna açılacak olan 
yeni yerleşim yerlerinde 
spor aktiviteleri için tesis ve 
parkurlar ayrılarak, bunlar 
zorunlu hale getirilerek 
planlama safhasında

 

planlara işlenecek ve 
bunların bakım, onarım ve 
korumaları site yönetimleri 
tarafından 
gerçekleştirilmesi 
sağlanacaktır.

 

 

Konut alanları için ayrılacak olan yerleşim merkezlerinde yeni 
sisteme uygun yapılaşmanın gerçekleşmesini sağlamak.

 

İmar ve 
Şehircilik 
Müdürlüğü

 

 

Çocuk Trafik Eğitim Parkı yapmak.

 

Park ve 
Bahçeler 
Müdürlüğü

 

17-) Belediye hizmet 
binasını yapmak. Gençlik 
merkezi, kültür sanat 
merkezini yapmak, asfalt 
plentini kurmak ve alt yapı 
ile ilgili çalışmalar yapmak

 

 

Belediye hizmetlerinde kullanılmak üzere Belediye hizmet binası 
yapım işi (bodrum +zemin+ 7 kattan oluşan toplam 23.404  m2  

brüt inşaat alanlı hizmet binası )  

 

 

Fen İşleri 
Müdürlüğü   

Asfalt plentini kurarak İlimiz genelindeki yolların daha uzun 
ömürlü olması amacıyla BSK asfalt olarak yapılması

 

 Belediyemize ait seranın modern hale getirilerek mevsimlik çiçek

 ve bitki üretimine geçilecektir

 

Park ve 
Bahçeler 
Müdürlüğü

 

18-) Yol ve Kaldırım yapımı

 

İlimizin muhtelif cadde ve sokaklarında yol, kaldırım ve çevre 
düzenlemesi çalışmalarının

 

yapılması 

 

Fen İşleri 
Müdürlüğü

 19-) Belediye Hizmet Binası 
ile eş zamanlı olarak  Askeri 
tesislerin yapılması

 

 

Belediyemiz ile Milli Savunma Bakanlığı arasında 02 Mart 2017 
tarihinde yapılan 35 dönüm arazi devri protokolü kapsamında 
Kantin Binası, Isı Merkezi, 104 Üniteli Lojman yapım çalışmaları 
yapılması

 
 

 
Fen İşleri 
Müdürlüğü

 20-) İlimiz şehir merkezi ile 
Düzağaç bölgesinin 
bağlantısını sağlayan 
Çapakçur Vadisinde 
vatandaşlarımızın boş 
zamanlarını 
değerlendirmeleri amacıyla 
Millet Bahçesi yapılması

 

 

Çapakçur Vadi Projesi ( Millet Bahçesi)  İlimiz Düzağaç ve şehir 
merkezini bağlayan Çapakçur vadisinde gerekli park peyzaj 
düzenlemeleri yapılarak yeni rekreasyon alanları oluşturulup 
vatandaşlarımızın hizmetine sunulması

 
 

 

Fen İşleri 
Müdürlüğü
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21-) İlimizdeki yeşil alan 
miktarlarının arttırılarak 
vatandaşlarımızın boş 
zamanlarını

 

değerlendirmeleri amacıyla 
park alanı oluşturulması

 Bingöl Merkez Saray Mah. Dsi parkı yapım işi(Tarım ve Orman 
Bakanlığı oluru ile DSİ Elazığ 9.Bölge Müdürlüğü ile yapılan 
protokolle belediyemize devredilen yaklaşık 60 dönüm alan 
üzerinde gezinti yolları, piknik alanları, çocuk oyun alanları, çok 
amaçlı saha, aydınlatma gibi müştemilatlardan oluşan park 
düzenlemesi yapımı)

 

 

Fen İşleri 
Müdürlüğü

 

22-) Kişi başına düşen yeşil 
alan miktarı uluslararası 
çevre standartları seviyesine 
çıkartmak.

 
 

 

Yeni park alanları ve rekreasyon alanları oluşturmak.

 
 

Park ve 
Bahçeler 
Müdürlüğü

 
 

Kent meydanı peyzaj çalışması

 

23-) Parklar ile çocuk oyun 
alanlarının yıllık bakım ve 
onarımlarını yapmak

 

 

Park, bahçe ve çocuk oyun alanlarının bakım ve onarımları yıllık 
olarak yapılacak.

 

24-)Su sayaçlarını bilişim 

teknolojilerinden 

yararlanarak okuma ve 

kontrol etme yönünde 

çalışmalar yapmak.

 

 

Su, kayıp ve kaçağın önlenmesi ile gelir artırıcı özelliği olan 
bilişim teknolojilerinin bu alanda yaygınlaştırılması sağlanacak

 

 

Su ve 
Kanalizasyon 
Müdürlüğü

 

 

25-)Kent bilgi sistemini 

şehirde bulunan tüm 

merkezi ve yerel yönetim 

birimlerine açarak tüm 

uygulamaları sisteme dahil 

etmek.
 

Bilişim risklerinin yönetilmesi sağlanarak güvenli bir veri iletimi 
sağlamak

 
 

 

 

Bilgi İşlem 
Müdürlüğü  

Kayıtlı veri ile toplanan verinin karşılaştırılmasının yapılarak 
gelir kayıp ve kaçakların belirlenmesi  

E-devlet entegrasyonu sağlamak. E-devlet için izin verilen 
belediye uygulamaları (sicil, beyan, borç sorgulama işlemleri) 
www.turkiye.gov.tr

 
adresin üzerinden sağlanacak. Vatandaşlar E-

devlet kullanıcı ve şifresi ile takip edebilecek
 

Belediye, tapu, kadastro, arşiv ve altyapı verilerinin 
sayısallaştırılması

 

 26-) Adres bilgi sisteminin 
oluşturulması.

 

Cadde, sokak, yol, meydan gibi yerlere ait bilgilerin bilgisayar 
ortamında takip edilmesi

 

İmar ve 
Şehircilik 
Müdürlüğü

 

Cadde

 

ve sokakların tabelalarla gösterilmesi ve binaların  
numaralandırılması

 

27-) Sokak hayvanlarının 
toplatılarak kuduz aşılarının 
yapılması ve 
kısırlaştırılması

 
 

Kısırlaştırma yapılarak, sokak hayvanlarının üremelerinin kontrol 
altına alınması ve kuduz aşılarının yapılarak, kısırlaştırılmaları 
sonrasında, yasaya uygun şekilde alındığı ortama bırakılmasının 
sağlanması

 

 

Veteriner 
İşleri 
Müdürlüğü

 

28-) Sokak hayvanları 
geçici hayvan bakımevinin 
şartlarının iyileştirilmesi ve 
bakım onarımlarının 
yapılması  

Bakımevinde faaliyetlerin aksamaması için, tahrip olan yerlerin, 
bakım onarımlarının yapılması; Bu amaçla kafes sisteminin 
bakımının yapılması ve muhtelif yerlerin yenilenmesi ayrıca açık 
alan kulübelerinin yenilenmesinin sağlanması

 

 

Veteriner 
İşleri 
Müdürlüğü
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29-) Sivrisinek, karasinek 
mücadelesi kapsamında 
sulak alanlar, kanal ve 
rögarlar başta olmak üzere 
larva mücadelesi 
yapılmasının s ağlanması, 
uçkun mücadelesi 
kapsamında şehir genelinde 
ilaçlama faaliyetlerinin 
yürütülmesinin sağlanması

 

Kullanılacak ilaç ve biyosidal ürünlerin temin edilmesi makine ve 
ekipmanın bakımlarının yaptırılmasının sağlanması
faaliyet sürecinin planlama koord inasyonu ile saha kontrolünün 
sağlanması personele bilgilendirme yapılması ve eğitim verilmesi

 
 
 

İlaçlama işlerinde kullanılmak üzere araç kiralaması yapılması

 
 

30) Müdürlüklerimizin talep 

ettiği araç alımının 

gerçekleştirilmesi ve 

müdürlüğümüzce teknik 

şartnamelerinin 

hazırlanmasında gerekli 

teknik destek hizmetinin 

verilmesi 

Birimlerimizin ihtiyacı olan 2 adet binek araç, 2 adet panelvan 
araç, 1 adet vidanjör, 1 adet çekici, 1 adet hayvan toplama aracı, 1

 

adet grayder, 6 adet kepçe, 5

 
adet çöp kamyonu, 1 adet tam 

donanımlı arama kurtarma öncü aracı, 1 adet itfaiye aracı,1 adet 
silindir,1 adet cenaze nakil aracı, 3 adet sulama aracı,1 adet 
traktör, 2 adet minibüs ve  9 adet kamyonet alınacak

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ulaşım 

Hizmetleri 
Müdürlüğü

 

31-) Belediye hizmetleri nin 
yürütülebilmesi için 
akaryakıt ihtiyacını 
karşılamak
 

2021 yılında 600.000 lt. motorin ve 10.000 lt. kurşunsuz benzin 
alımı  

32-) Belediyemize ait bütün 
araçların rutin bakımını 
yapmak (Yağ, filtre, lastik 
değişimi vb.) ve bütün 
araçların arıza giderimi 
yaparak sürekli hizmete 
hazır halde tutmak.

 

Araçların yağ ve filtre alımı yaparak araçların rutin bakımını 
yapmak.

 Yazlık ve kışlık lastik alarak araçların

 
Düzenli olarak lastik değişimini yapmak

 Araçların bütün mekaniksel ve elektriksel arızaları ile bakım ve 
onarım giderlerinin yapılması

 33-) İş ve işlemlerin daha 
güvenli, hızlı ve etkin 
yürütülmesini sağlamak 
için gerekli yazılım, inşaat 
tadilat, alet ve eğitim 
gereksinimlerinin 
karşılanması

 

İş ve işlemlerin daha etkili ve hızlı yürütülebilmesi için gerekli 
yazılım ve altyapı tedarikleri sağlamak

 

Araç yıkama ve dezenfeksiyon bölümü kurmak

 

Atölyede ihtiyaç duyulan alet ve ekipmanın sağlamak

 

Veteriner 
İşleri 
Müdürlüğü
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34-) İlimizin nüfus artışı ve 
yeni imar sahalarının 
açılması sonucu atıksıların 
çevreye herhangi olumsuz 
bir etken oluşturmadan 
akarsu yataklarına 
temizlenmiş olarak 
deşarjının uzun vadeli 
olarak sağlanması, ilimizin 
nüfus artışı göz önünde 
bulundurularak içme suyu 
ve kullanma suyu 
ihtiyacının uzun süreli 
olarak karşılanması, şehir 
içme sularında meydana 
gelen arızalarda daha uzun 
süreli kapasite artırımı daha 
hijyenik deponun olması

 

İçmesuyu ve kullanma suyu ihtiyacının uzun süreli olarak 
karşılanması için 25.000 tonluk iki adet içmesuyu deposu yapımı  

 

 

 

 
Su ve 
Kanalizasyon 
Müdürlüğü

 

Kanalizasyon hatlarında meydana gelen çökmeler ve 
tıkanıklarının sebeplerinin tespitinin sağlanması ve çözümlenmesi 
için

 
Kanal Gözetleme Robotunun alınması  

 

 İçme Suyu Amaçlı Metan Göleti Yapılması

 

 
 
 

35-)   Belediye 
faaliyetlerinin kamuoyunda 
izlenen ve iz bırakan

 

etkileşime sahip olmasını 
sağlamak

 

Konser programları düzenlenerek Belirli gün ve haftalarda 
etkinliklerin ve çeşitli organizasyonların düzenlenmesi çocuk ve 
yetişkinler için sahne ve görsel sanat faaliyetlerinin yürütülmesi

 

 

 

 

 

 

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

 

Kültürel etkinlik planlarının oluşturulması, özel etkinlikler 
düzenlenmesi, seminer, sergi, fuar, panel, söyleşi ve sempozyum 
düzenlenmesi, aylık kültür ve sanat takvimi hazırlanması

 

Fiziksel, mekansal ve sosyal ortam olarak kentin geçmişine ışık 
tutulması, tarihsel sürekliliğinin sağlanması, kültürel birikiminin 
korunması ve geleceğe aktarılması yönünde çalışmalar yapılması

 

36-) Çocuklar ve gençlerin 
sağlıklı bir geleceğin 
parçası olması anlamında 
planlamalar yapmak ve 
organizasyonlar 
düzenlemek

 

Çocuk ve gençlerin sosyal -

 

kültürel, eğitsel ve bilişsel 
gelişimlerini sağlayacak kurslar ve etkinlikler düzenlenmesi

 

Yaz ve kış spor organizasyonlarının düzenlenerek başarılı 
sporculara ve amatör kulüplere destek sağlanması

 

 

37-)    Sosyal Belediyecilik 
kapsamında yapılacak 
etkinlikler ve 
organizasyonlar ile 
toplumda dayanışmayı ve 
yardımlaşmayı sağlamak

Belediyemiz başkanlığı olarak ilimiz sınırları dahilinde ikamet 

eden ve maddi durumu iyi olmayan vatandaşlarımıza 

müdürlüğümüzce ekmek yardımı yapılmaktadır. Ayrıca ramazan 

ayı boyunca yardım kolisi hazırlanmaktadır. 

Çeşitli dernek, birlik, kurum, sandık vb. kuruluşlara nakdi yardım 

yapılmaktadır.

Performans B�lg�ler� Harcama B�r�mler�ne İl�şk�n Tablo2021 Performans Programı 
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F-TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

 
 
 

İdare Adı

 

BİNGÖL BELEDİYESİ

 

 
 

B
ü

tç
e 

K
ay

n
ak

 İ
h

ti
ya

cı

 

Ekonomik Kod

 

Faaliyet Toplamı

 

Genel yönetim 
Giderleri 
Toplamı

 
Diğer 

İdarelere 
Transfer 
Edilecek 

Kaynaklar 
Toplamı

 
Genel Toplam 

TL

 

01

 
 

Personel Giderleri

 
  

28.880.000,00

 
  

28.880.000,00

 

02

 
 

SGK Devlet Primi Giderleri
 

  

4.592.000,00
 

  

4.592.000,00
 

03

 Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri
 

 

76.750.000,00
 

 

17.001.000,00
 

  

93.751.000,00
 

04
 

 
Faiz Giderleri 

  
13.231.000,00  

  
13.231.000,00  

05 
 

Cari Transferler 
 

700.000,00  
 

8.628.000,00  
  

9.328.000,00  

06 
 Sermaye Giderleri

 
 48.000.000,00
 

 118.000,00
 

  48.118.000,00
 

07
 

 Sermaye Transferler

 
 
 

 100.000,00

 
  100.000,00

 
08

 
 

Borç Verme

 
  

 
  

0

 09

 
 

Yedek Ödenek

 
 
 

 
10.000.000,00

 
  

10.000.000,00

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

 
 

125.450.000,00

 
 

82.550.000,00

 
  

208.000.000,00

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak

 

Döner Sermaye

 
    

 

Diğer Yurt İçi

 
    

 

Yurt Dışı

 
    

 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı

 
    

           

Toplam Kaynak İhtiyacı

 
 

125.450.000,00

 
 

82.550.000,00

 
  

208.000.000,00

 
 

Performans B�lg�ler� Toplam Kaynak İht�yacı Tablosu2021 Performans Programı 
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